REGULAMIN
postpowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanawskfesora nadzwyczajnego
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

§1

1. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego, stosownie§ d78 ust. 3 statutu Uczelni,

zatrudnia si osole, ktora:

— posiada stopienaukowy doktora habilitowanego,

— posiada znaezy dorobek naukowy, oszacowany wedtug aktualnydaaarzygtych
przy parametrycznej ocenie jednostek naukowych aanajmniej 100 punktow
MNiSW,

— w dorobku naukowym posiada prace opublikowane wsa@gismach umieszczonych
na liscie Journal Citation Reports (JCR),

— peni lub petnita funke opiekuna/promotora w co najmniej jednym przewodzie
doktorskim,

— posiada oagniccia dydaktyczne,

— kierowata lub kieruje projektem badawczym finansoyra zezrodet zewntrznych,
badz jest jego wykonawg

— aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym i organizacyjnym srodowiska
akademickiego i zawodowego.

. Z inicjatywa utworzenia stanowiska profesora nadzwyczajnegaenveystpi¢ dziekan
lub kierownik jednostki organizacyjne;.

. Postpowanie kwalifikacyjne przebiega wedtagstpujacej procedury:

a) wystapienie kierownika jednostki organizacyjra) dziekana w sprawie utworzenia
stanowiska profesora nadzwyczajnego,

b) wniosek dziekana skierowany do rektora o wgrde zgody na utworzenie stanowiska
I rozpisanie konkursu,

c) ogtoszenie konkursu przez dziekana, po uzyskarodygektora,

d) powotanie komisji konkursowej przez dziekana,

e) przeprowadzenie i rozstrzygeie konkursu, sposzizenie protokotu,

f) przedi@enie dziekanowi wniosku komisji konkursowej,

g) uchwata rady wydziatu w sprawie wszcia pos¢powania,

h) opinia rady wydziatu w sprawie zatrudnieki@ndydata na stanowisko profesora
nadzwyczajnego,

i) wniosek dziekana, kierowany do rektora o zatrudeikandydata na stanowisku
profesora nadzwyczajnego,

j) opinia senatu Uczelni w sprawie zatrudnigraadydata na stanowisko profesora
nadzwyczajnego,

k) decyzja rektora.

§2.

Przystpujac do konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnd@ndydat skiada
w dziekanacie nagbujace dokumenty:

- podanie,

— zestawienie liczbowe dorobku przygotowane w talzgipdnie z § 4 ust. 3 lit. a,

— wykaz publikacji (za okres przed i po uzyskaniu psia naukowegodoktora
habilitowanego),

— wykaz prac przyjtych do druku,

— zyciorys,



— autoreferat naukowy, odpis dyplomu uzyskania s@wpmaukowego doktora
habilitowanego,
— kwestionariusz osobowy.

§3.
Po rozstrzygnriciu konkursu i zaopiniowaniu przez rad wydzialu kandydat
przygotowuje skrécan Informacg o osignicciach naukowych, dydaktycznych
I organizacyjnych. Informacja ta, przygotowana wedtwzoru okrélonego w § 4,
przedkfadana jest senatowi celem wgr@a opinii, 0 ktérej mowa w 8 1 ust. 4 lit. k.

§4.
INFORMACJA O OSAGNIECIACH NAUKOWYCH, DYDAKTYCZNYCH
I  ORGANIZACYIJNYCH KANDYDATA NA STANOWISKO PROFESORA
NADZWYCZAJNEGO (o obgtosci do 5 stron,dcznie z tabel) powinna zawiera

1. Ogolne informacije:
— stopnie naukowe,
— imig i nazwisko,
— data i miejsce urodzenia,
- rok ukaczenia studiéw wiszych, uczelnia,
- rok uzyskania stopnia naukowedoktora, instytucjamaukowa,
- rok uzyskania stopnia haukowedoktora habilitowanego, instytucja naukowa,
— data zatrudnienia w Uczelni, nazwa jednostki orgacyjnej,
— data zatrudnienia na stanowisku adiunkta ze stopnieaukowym doktora
habilitowanego.

2. Wyjazdy zagraniczne (kraj, instytucja, cel wyjazdires trwania).
a) staze naukowe, wyktady, misje,
b) udziat w konferencjach.

3. Dziatalnd¢ naukowo — badawcza:

a) liczba publikacji indywidualnych i zespotowych, ynt po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego. Zestawienie liczbowe dorobku naukgavpowinno b
zwaloryzowane wedtugktualnej punktacji MNiSW i przedstawione w forntébeli
(wzér tabeli w zaiczeniu),

b) liczba cytowa z bazy Web of Science znajdcgj sk na stronie
http://apps.isiknowledge.cam

c) wykaz najwaniejszych prac, po uzyskaniu stopnia naukoweg&tora
habilitowanego (maksymalnie 5 publikaciji),

d) dziatalng¢ w zakresie popularyzacji wiedzy i upowszechniargagnie¢ naukowych
(w tym umowy wdraeniowe), wspotpraca z regionem (maksymalnie 5 ggzyc

e) wspotpraca naukowa z zagrani{éorma, zakres, osjniccia),

f) liczba recenzji prac naukowych:

— w czasopismach krajowych,
— W czasopismach zagranicznych,

0) wykaz projektéw badawczych, finansowanychdelet zewrtrznych, w ktérych
kandydat petnitdnz petni funkcg kierownika projektu lub wykonawcy.

4. Dzialalnd¢ dydaktyczna:
— podrczniki, skrypty,
— aktualnie prowadzone wyktad§wiczenia, w tym wg¢zyku obcym, seminaria,
- liczba wypromowanych absolwentow.



5. Osagnigcia w ksztatceniu kadry naukoweyj:

wykaz otwartych przewodéw doktorskich i wypromowelnyoktorow,

liczba opracowanych recenzji doktorskich, habiljagch,

liczba opracowanych recenzji z pgsbwar 0 zatrudnienie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego.

6. Dziatalnd¢ organizacyjna:

organizacja konferencji naukowych, sympozjow i dekp

udziat w pracach komisji uczelnianych: wydziatowydiekaskich, rektorskich

i senackich,

udziat w kolegiach redakcyjnych polskich lub zageanych czasopism naukowych,
funkcje petnione z wyboru w towarzystwach i orgagmch naukowych
- krajowych i zagranicznych,

inne formy dziatalnéci organizacyjnej.

7. Nagrody i wyrénienia o randze krajowej i gdzynarodowej (rok otrzymania).

8. Inne wane informacje nieuwzgtinione w ust2-7.

§5.

Informacja o pospowaniu w sprawie mianowania kandydata na stanamps&fesora
nadzwyczajnego: wyniki glosowania.



