Załącznik nr 4
U M O W A  nr  R0KP0000/162…...../…..../20…..r.
   pożyczki   z   Zakładowego   Funduszu   Świadczeń   Socjalnych

na  cele  mieszkaniowe


W dniu …….……....… pomiędzy Uniwersytetem Przyrodniczym we Wrocławiu,  zwanym dalej „Pożyczkodawcą”, w imieniu którego działa Kanclerz mgr Marian Rybarczyk, 
a Panią/Panem ……………………………………………… zwaną/ym  dalej  „Pożyczkobiorcą” legitymującą/ym  się dowodem osobistym: seria…...……...… numer ..………..…....…. wydanym przez ………………………….………….…, zamieszkałą/ym w …..………...………. przy ul. ………………..…………………….……….,  zatrudnioną/ym w jednostce organizacyjnej Uczelni: ..……………….………………....……..………………….. została zawarta  umowa następującej treści:

§ 1


Decyzją z dnia ……….….…….Rektor, na wniosek Pożyczkobiorcy, zgodnie z opinią Komisji ds. socjalnych i mieszkaniowych działającej w Uczelni (protokół nr……….. z dnia………………...) udziela ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pożyczkę na ………….………..….………. w wysokości ….…...…….  (słownie: ………………………….. ………………..............…………..…………………………..…) zł  przy oprocentowaniu ….…..% .
§ 2

Udzielona  pożyczka podlega spłacie w całości wraz z odsetkami.

Okres spłaty wynosi ..….…….lat/lata.  Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia ………...…..… w ratach miesięcznych po  .….....…..zł  x  ……rat  i  1  rata   x ………...zł.     

Kwota odsetek : ….……………  zł .    Termin wypłaty pożyczki: ……………………… .
§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do comiesięcznego potrącania należnych rat udzielonej pożyczki wraz z odsetkami, z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, do wysokości  minimalnego wynagrodzenia  w  kraju (przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, z zastrzeżeniem art. 871 § 2 Kodeksu pracy) ogłaszanego na każdy rok przez Prezesa Rady Ministrów, a także z otrzymywanych nagród, w tym nagrody rocznej i odpraw.


W przypadku wystąpienia potrąceń powodujących zmniejszenie  kwoty wolnej od potrąceń, na podstawie art. 91 w związku z  art. 87 1 §  Kodeksu pracy, Pożyczkobiorca zobowiązuje się  do przekazania na konto Pożyczkodawcy pełnych, wymaganych miesięcznych rat pożyczki, najpóźniej w następnym dniu po dniu wypłaty wynagrodzenia Pożyczkobiorcy.

§ 4

Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna wraz z odsetkami w razie rozwiązania stosunku pracy z wyjątkiem rozwiązania stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie Pożyczkodawcy lub w związku z przejściem na rentę lub emeryturę.
§ 5

W przypadku rozwiązania stosunku pracy z przyczyn dotyczących  Pożyczkodawcy albo w związku z przejściem Pożyczkobiorcy na emeryturę lub  rentę, Dział Kadr i Płac w imieniu Pożyczkodawcy,  ustali w porozumieniu z Pożyczkobiorcą - aneksem do umowy – sposób spłaty.
§ 6

W przypadku niespłacenia pożyczki w terminie lub w razie braku możliwości spisania aneksu do umowy z przyczyn pożyczkobiorcy, pozostała kwota niespłaconej pożyczki wraz z odsetkami ustawowymi staje się natychmiast wymagalna.

Pożyczkodawca wezwie  Pożyczkobiorcę do spłaty całości zadłużenia w określonym terminie, a po jego bezskutecznym upływie, skieruje sprawę na drogę postępowania sądowego.

§ 7

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Pożyczkodawcy, ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i Kodeks cywilny.

§ 9 

Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje Pożyczkodawca, a jeden Pożyczkobiorca.

            Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu.


…………………………



………………………..
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