Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 178/2019 Rektora UPWr z dnia 7 listopada 2019 roku

Regulamin obstugi wyjazdéw doktorantéw i pracownikéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
w ramach projektu PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna
doktorantéw i kadry akademickiej w roku akademickim 2019/2020

Niniejszy regulamin opracowany zostat na podstawie Regulaminu Programu PROM -
Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry akademickiej oraz Umowy
nr PPI/PRO/2019/1/00004/U/001.

§1

Regulamin ustala zasady obstugi wyjazdéw doktorantéw oraz pracownikdw Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu (zwanego dalej UPWr lub Uczelnig) do instytucji przyjmujacych.
Obstuga w ramach niniejszego regulaminu oznacza rekrutacje, kierowanie i rozliczanie wyjazdéw
w ramach projektu PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna
doktorantdow i kadry akademickiej.

| Postanowienia ogdlne
§2
1. Projekt PROM obstuguje Dziat Wspotpracy z Zagranica, zwany dalej Dziatem.

2. Podstawowe informacje o mozliwosci wyjazdow doktorantéw i pracownikédw sy podawane
do publicznej wiadomosci przez Dziat na stronie internetowej Uczelni.

3. Szczegdtowe wyjasnienia na temat okreslonego wyjazdu udzielane sg w Dziale.
§3

Nabér kandydatow prowadzony jest centralnie przez komisje rekrutacyjng, o ktérej mowa
w ust. 5§ 8.



§4

1. Dofinansowanie wyjazdéw z funduszu projektu PROM na rok akademicki 2018/2019 przyznawane
jest zgodnie z zasadami okreslonymi przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej w Warszawie,
zwang dalej NAWA, w Regulaminie Programu PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna
doktorantdw i kadry akademickiej.

2. Informacje dotyczace szczegdétowych zasad dot. wyjazdow w ramach projektu w roku akademickim
2019/2020 zamieszczane sy na stronie internetowej Uczelni, po podpisaniu z NAWA Umowy
nr PPI/PRO/2019/1/00004/U/001.

§5

Uczelnia kieruje na wyjazdy w ramach projektu doktorantdw i pracownikdw naukowych ze
wszystkich jednostek organizacyjnych UPWr zajmujgcych sie dziatalnoscia naukowo-badawczg i
edukacyjna.

Do wyjazdu moze by¢ zakwalifikowana tylko osoba, ktdra nie ukonczyta 40 roku zycia. W procesie
rekrutacji dostep do udziatu w projekcie bedzie prowadzony na réwnych zasadach dla wszystkich
uprawnionych do kandydowania oséb, z zachowaniem zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasady niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

§6

Stypendysta projektu PROM zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na okres wyjazdu (tgcznie
z podrdzg) od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz uzyskaé odpowiednie ubezpieczenie
zdrowotne przed wyjazdem za granice. Jesli wymaga tego specyfika jednostki przyjmujgcej
stypendyste, zobowigzany jest on posiadac¢ réwniez ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej.
Kazdorazowo Uczelnia zamiesci wtasciwy zapis o koniecznosci posiadania zdefiniowanego rodzaju
ubezpieczenia w indywidualnej Umowie finansowe] zawartej ze stypendysta.

§7

1. Okres trwania wyjazdéw realizowanych w ramach programu PROM nie moze by¢ dtuzszy niz 30
dni, przy czym liczbe dni pobytu nalezy obliczy¢ w nastepujacy sposéb: liczba dni wydarzenia, w
ktorym uczestnik bierze udziat plus maksymalnie 2 dni (1 dzien na dojazd do miejsca odbywania
ksztatcenia i 1 dzien na powrot).

2. Doktorant/pracownik nie moze ubiega¢ sie o dofinansowanie z budzetu programu PROM
w trakcie urlopu, np. dziekanskiego, macierzyniskiego, itp.

3. Osoba otrzymujgca dofinansowanie z budzetu programu PROM zobowigzuje sie
do scistego przestrzegania zasad okreslonych w indywidualnej Umowie Finansowej zawartej
z Uczelnia.



Il Zasady rekrutacji doktorantéw i pracownikéw na wyjazdy
§8

1. Wyjazdy doktorantéw i pracownikdéw mogg by¢ realizowane tylko do zagranicznych instytucji
przyjmujacych, biorgcych udziat w projekcie PROM.

2. Do rekrutacji mogg przystapi¢ doktoranci i pracownicy naukowi ze wszystkich jednostek
organizacyjnych UPWr zajmujacych sie dziatalnoscia naukowo-badawczg i edukacyjng, ktorzy
nie ukonczyli 40 roku zycia.

3. Rekrutacja kandydatéw odbywa sie w semestrze zimowym
w roku akademickim, w ktérym ma by¢ realizowany wyjazd. Informacja o terminie i zasadach
rekrutacji jest podawana w formie ogtoszenia na stronie internetowej uczelni.

4. Osoby zainteresowane wyjazdem biorg udziat w rekrutacji do projektu skfadajagc w Dziale:
formularz aplikacyjny z planem pobytu, opinie wystawiong przez przetozonego lub opiekuna
naukowego/promotora oraz certyfikat jezykowy lub zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego
Wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie podanym przez Dziat.

5. Wyboru kandydatéw dokonuje komisja rekrutacyjna, w sktad ktdrej wchodza: po jednym
przedstawicielu z kazdego z wydziatéw UPWr, pracownik Dziatu Nauki, dyrektor Dziatu Wspdtpracy
z Zagranicg, reprezentant rady doktorantéw (ktory nie bierze udziatu w rekrutacji) oraz pracownik
naukowy UPWr, ktory nie ukonczyt 40 lat (nie biorgcy udziatu w rekrutacji).

6. Przy wyborze kandydatéw brane sg pod uwage nastepujgce kryteria i punktacja:
1) ocena wystawiona za plan pobytu - wg punktacji od 0 do 10 punktéw;
2) zatozone rezultaty do uzyskania w projekcie -wg punktacji od 0 do 5 punktéw;

3) motywacja i uzasadnienie uczestnictwa w wymianie stypendialnej - wg punktacji od 0 do 5
punktow;

4) opinia opiekuna naukowego/promotora lub przetozonego - wg punktacji od 0 do 5 punktéw;
5) stopien znajomosci wymaganego jezyka angielskiego wg punktacji (1-5 punktéw):

C1-C2: od 4 do 5 punktow,

B2 — od 1 do 3 punkty,

- w zaleznosci od uzyskanej oceny na kazdym z poziomdw, przy czym minimalny poziom to B2;

Dodatkowo 3 punkty przyznaje sie za znajomo$¢é jezyka obcego uznawanego jako jezyk oficjalny
danego kraju, do ktdrego nastepuje wyjazd. W takim przypadku kandydat powinien wykazac sie
znajomoscig jezyka obcego na poziomie minimum B2. Liczba jezykdw obcych objetych punktacja
branych pod uwage nie moze by¢ wieksza niz 2.

6) inne osiggniecia kandydata - wg punktacji od 0 do 5 punktow:



a) naukowe (publikacje, kota naukowe) — wg punktacji od 0 do 3 punktéw,
b) organizacyjne — wg punktacji od 0 do 2 punktow.

7. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez kandydatéw, priorytetowo bedzie
traktowana osoba, ktdra nie uczestniczyta dotychczas w programie PROM.

8. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokdt, zawierajacy liste kandydatéw
zakwalifikowanych na wyjazd (lista gtéwna). W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc,
tworzona jest lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z wyjazdu zakwalifikowanego kandydata,
mozliwy jest wyjazd kandydata z listy rezerwowe;j.

9. W przypadku mniejszej liczby zgtoszen niz miejsc, ogtaszany jest dodatkowy nabdr kandydatéw.
Informacja o dodatkowym naborze kandydatéw podawana jest do publicznej wiadomosci
przez Dziat po zakonczeniu posiedzenia komisji rekrutacyjne;.

10. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane informowane sg przez Dziat drogg elektroniczng
w terminie wskazanym na stronie internetowej uczelni w kazdym roku akademickim.

11. Od decyzji komisji rekrutacyjnej kandydatom przystuguje odwotanie do prorektora ds. nauki
i wspotpracy z zagranicg w terminie siedmiu dni od otrzymania informacji z Dziatu.

11l Realizacja wyjazdoéw doktorantéw i pracownikéw
§9

1. Warunkiem wyjazdu jest dostarczenie do Dziatu przez doktoranta/pracownika dokumentu
Letter of acceptance podpisanego przez instytucje przyjmujaca.

2. Przed wyjazdem doktorant/pracownik zawiera z Uczelnig indywidualng Umowe finansowa.
Zatgczniki do umowy stanowia: plan pobytu z podpisami oséb upowaznionych z instytucji wysytajacej
i przyjmujacej, tzw. minimalny zakres danych osobowych, oswiadczenie uczestnika projektu oraz
polisa ubezpieczeniowa na okres podrdozy i pobytu, obejmujgca minimum ubezpieczenie zdrowotne
i ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Projekt Umowy finansowej stanowi
niniejszy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Przed wyjazdem uczestnik wypetnia obowigzkowo wniosek o wyjazd na delegacje zagraniczng
(w systemie EOD).

4. Uczelnia przelewa kwote przyznanego dofinansowania na konto bankowe doktoranta /pracownika
przed wyjazdem za granice, w wysokosci i na warunkach okreslonych w indywidualnej Umowie
Finansowej zawartej z UPWr.

5. Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z pobytu w instytucji przyjmujacej, doktorant/pracownik
zobowigzany jest dostarczy¢ do Dziatu:

1) certyfikat odbytego stazu wraz z opisem efektéw ksztatcenia,



2) ankiete ewaluacyjna,

3) formularz uzyskanych rezultatéw,
4) formularz rozliczenia finansowego,
5) rozliczy¢ delegacje w EOD;

Osoba, ktéra nie spetni wyzej wymienionych wymogdw, zostanie zobowigzana przez Uczelnie
do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

IV Postanowienia koncowe
§ 10

Regulamin i zmiany do regulaminu wprowadzane sg zarzagdzeniem rektora.

Zatgcznik nr 1 — Umowa finansowa

Zatwierdzam

Rektor

prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka



