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I
UCZELNIA W LICZBACH

5 wydzialow, 32 katedry, 8 instytutow
1690 pracownikéw, 740 nauczycieli akademickich, 270 profesoréw i doktoréw habilitowanych
170 doktorantow

3 zamiejscowe stacje badawczo-dydaktyczne i 1 osrodek badan.

STUDENCI I DYDAKTYKA

7238 studentow — 6578 stacjonarnych, 660 niestacjonarnych

8 tys. kandydatow na studia rocznie

29 kierunkéw studiow

22 kierunki studiéw podyplomowych, ponad 900 stuchaczy

Blisko 2 tys. absolwentéw rocznie

44 studenckie kota naukowe, 10 klubéw, organizacji i grup twdrczych

20 form zaliczenia wychowania fizycznego, m.in. cross training, aqua aerobik, nordic walking, fitness,
szachy

Ponad 1000 miejsc w 5 domach studenckich
12 mln zlotych przeznaczonych na $rodki na stypendia i zapomogi dla studentow

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, Centrum Wsparcia i Dostepnosci

DZ1ArALNOSC NAUKOWA I DYDAKTYCZNA

8 wiodacych dyscyplin naukowych
16 wiodacych zespotéw badawczych
5 wiodacych zespotéw dydaktycznych

73 projekty badawcze finansowane przez Narodowe Centrum Nauk na taczng kwote 8,2 mln zi,
3 projekty finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ktérych taczna kwota wyniosta
4911 909,38 zt oraz zawarto 106 uméw na ustugi badawcze o wartosci 4 874 238,71 zt brutto

21 miedzynarodowych projektow w realizacji na taczng kwote 5,3 mln zt, w tym Horyzont 2020 -
2,4 mln zt, projekt wspotfinansowane przez NCN i NCBR - 1,5 mln zt, pozostale - 1,4 mln zt

949 publikacji punktowanych, w tym w czasopismach wyrdznionych przez JCR - 739

38 projektow wynalazczych zgloszonych do Urzedu Patentowego RP, 102 przyznane patenty na wy-
nalazki, 2 przyznane prawa ochronne na wzory uzytkowe, 7 przyznanych praw ochronnych na znaki
towarowe
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13 projektéw realizowanych w Europejskich Funduszach Strukturalnych na kwote ponad 48,6 mln zi

13 projektéw na tgczng sume 6 523 000 zl oraz 145 umoéw z uczelniami partnerskimi w programie
Erasmus+

WYROZNIENIA I CERTYFIKATY

dwie wyrodzniajace oceny A+ w ewaluacji jednostek naukowych dla Wydzialu Medycyny Weteryna-
ryjnej oraz Wydzialu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci

pozytywna ocena Europejskiego Stowarzyszenia Wydzialéw Medycyny Weterynaryjnej (EAEVE)
dla Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

18 kierunkow studidéw pozytywnie ocenionych przez Polska Komisje Akredytacyjna

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu zostat uczelnig stowarzyszona Konferencji Rektoréw Pol-
skich Uczelni Technicznych.

UPWr przyjety do Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow — EUA.



II
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. WEADZE UCZELNI, ORGANY

Rektor i prorektorzy
prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy - rektor
prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta - prorektor ds. umiedzynarodowienia
prof. dr hab. inz. Aneta Wojdyto — prorektor ds. nauki
prof. dr hab. inz. Damian Knecht - prorektor ds. studenckich i edukacji

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk - prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni

2. SEnaT KaDENC)T 2020-2024

1. prof. dr hab. Jacek Bania - profesor
2. prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy - profesor
3. prof. dr hab. inz. Cezary Kabata - profesor
4. prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita — profesor
5. prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow - profesor
6. prof. dr hab. inz. Marcin Kozak - profesor
7. prof. dr hab. inz. Robert Kupczynski — profesor
8. prof. dr hab. Wojciech Nizanski — profesor
9. prof. dr hab. Beata Raszka — profesor
10. prof. dr hab. inz. Krzysztof Soénica — profesor
11. prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski - profesor
12. prof. dr hab. inz. Mirostaw Wiatkowski - profesor
13. prof. dr hab. inz. Aneta Wojdylo - profesor
14. dr hab. Stanistaw Dzimira — profesor uczelni
15. dr hab. inz. Renata Gubanska - profesor uczelni
16. dr hab. inz. Justyna Hachot - profesor uczelni
17. dr hab. Tomasz Janeczko - profesor uczelni
18. dr hab. Marian Kachniarz - profesor uczelni
19. dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk — profesor uczelni
20. dr hab. inz. Wojciech Kruszynski — profesor uczelni
21. prof. dr hab. inz. Witold Rohm - profesor
22. dr hab. inz. Artur Rybarczyk - profesor uczelni
23. dr hab. inz. Bogdan Stepien - profesor uczelni
24. dr hab. Grzegorz Zalesny - profesor uczelni
25. dr hab. inz. Barbara Zarowska — profesor uczelni
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
4].
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

Marcel Bawej - student WBiHZ

Wiktoria Drwiega — studentka WBiHZ

Mateusz Lipinski - student WBiNoZ

Marcin Milczarek - student WP-T

Piotr Mularz - student WMW

Sandra Mulica - studentka WMW

Adam Patecki - student WIKSiG

Justyna Zatuska - studentka WP-T

Pawet Zakrzewski - student WBiHZ

mgr inz. Bogna Buta — doktorant

dr inz. Maciej Bienkiewicz — adiunkt

dr inz. arch. Anna Bochenska-Skatecka — adiunkt
dr Rafat Ciaputa - adiunkt

dr inz. Magdalena Kus$nierz — adiunkt

dr inz. Pawel Migdat - adiunkt

dr inz. Jarostaw Poptonski — adiunkt

dr Magdalena Raftowicz — adiunkt

dr inz. Przemystaw Tymkoéw — adiunkt

dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska — adiunkt
mgr Elzbieta Bochenek-Kowalska - asystent

mgr inz. Krzysztof Grembowski - zastepca kanclerza ds. administracyjno-gospodarczych
dr inz. Marzena Styczynska — specjalista

mgr inz. Mirostawa Zielinska - zastepca dyrektora DKiP

Osoby uczestniczace w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym:

1.

N ok

dr inz. Wlodzimierz Kita - przedstawiciel zwigzku zawodowego (Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnos¢’ Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu)

dr inz. Krystyna Pogoda-Sewerniak — przedstawiciel zwigzku zawodowego (Rada Zakladowa Zwiaz-
ku Nauczycielstwa Polskiego)

dr inz. Radostaw Spychaj - przedstawiciel zwigzku zawodowego (Komisja Zaktadowa NSZZ Solidar-
no$¢'80 Region Dolny Slask)

prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta - prorektor ds. umigdzynarodowienia

prof. dr hab. inz. Damian Knecht - prorektor ds. studenckich i edukacji

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk - prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski — przewodniczacy rady dyscypliny inzynieria srodowiska, gor-
nictwo i energetyka

8. dr hab. inz. Heliodor Wierzbicki - przewodniczacy rady dyscypliny zootechnika i rybactwo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

prof. dr hab. inz. Bernard Kontny - dziekan WIKSiG

dr hab. inz. Adam Roman, prof. uczelni - dziekan WBiHZ

mgr inz. Adam Szopa - kanclerz ds. inwestycji

mgr Wioletta Fatowska — kwestor

mgr Kamil Chojaczyk - zastepca kwestora ds. planowania i finansowych
mgr inz. Barbara Lewandowska — dyrektor Biblioteki Gtéwnej

mgr Dorota Musial-Duda - dyrektor Dziatu Kadr i Ptac

dr Bartosz Greczner — dyrektor Biura Radcéw Prawnych
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17. mgr Anna Dlutek - dyrektor Biura Organizacyjnego
18. mgr Agnieszka Musik — dyrektor Biura Rektora
19. dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz — dyrektor Centrum Spraw Studenckich

20. prof. dr hab. inz. Jerzy Bieniek — prezes Stowarzyszenia Absolwentéw UPWr

3. KoMISJE SENACKIE

Senacka Komisja Statutowa
Przewodniczacy - prof. dr. hab. inz. Cezary Kabala

Czlonkowie:
= prof. dr. hab. Jacek Bania

» Wiktoria Drwiega (studentka WBiHZ)
» dr hab. Stanistaw Dzimira

= mgr Wioletta Falowska

» mgr inz. Krzysztof Grembowski

» dr inz. Wlodzimierz Kita

= dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk

= prof. dr. hab. inz. Marcin Kozak

» dr inz. Magdalena Ku$nierz

» mgr inz. Barbara Lewandowska

= Sandra Mulica (studentka WMW)

= prof. dr. hab. Wojciech Nizanski

= prof. dr. hab. inz. Krzysztof Pulikowski
» dr hab. inz. Artur Rybarczyk

» dr inz. Radostaw Spychaj

= dr hab. inz. Bogdan Stepien

» dr inz. Marzena Styczynska

» prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski

= prof. dr. hab. inz. Mirostaw Wiatkowski
= dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska
» dr hab. Grzegorz Zalesny

» mgr inz. Miroslawa Zielinska

s dr hab. inz. Barbara Zarowska

Senacka Komisja Badan Naukowych
Przewodniczaca - prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita

Czlonkowie:
» prof. dr hab. Jacek Bania

» mgr inz. Bogna Buta (doktorant)
= dr Rafat Ciaputa

s dr hab. Stanistaw Dzimira
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dr hab. inz. Justyna Hachot

dr hab. Tomasz Janeczko

prof. dr hab. inz. Cezary Kabala

dr hab. Marian Kachniarz

prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow
dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk

prof. dr hab. inz. Marcin Kozak

dr hab. inz. Wojciech Kruszynski

prof. dr hab. inz. Robert Kupczynski
mgr inz. Barbara Lewandowska

dr inz. Pawel Migdat

Piotr Mularz (student WMW)

Sandra Mulica (studentka WMW)
prof. dr hab. Wojciech Nizanski

dr inz. Jarostaw Poptonski

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski
dr Magdalena Raftowicz

prof. dr hab. inz. Witold Rohm

prof. dr hab. inz. Krzysztof So$nica
prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski
prof. dr hab. inz. Mirostaw Wiatkowski
prof. dr hab. inz. Aneta Wojdylo

dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska

dr hab. Grzegorz Zalesny

Senacka Komisja Spraw Studenckich i Edukacji

Przewodniczaca - dr hab. inz. Barbara Zarowska

Czlonkowie:

Marcel Bawej (student WBiHZ)
dr inz. Maciej Bienkiewicz

mgr Elzbieta Bochenek-Kowalska
dr inz. arch. Anna Bochenska-Skalecka
dr Rafal Ciaputa

dr hab. Stanistaw Dzimira

dr hab. inz. Renata Gubanska

dr hab. inz. Justyna Hachot

prof. dr hab. inz. Damian Knecht
prof. dr hab. inz. Bernard Kontny
dr hab. inz. Wojciech Kruszynski
dr inz. Magdalena Kusnierz

mgr inz. Barbara Lewandowska
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= Marcin Milczarek (student WP-T)

= Sandra Mulica (studentka WMW)

= Adam Palecki (student WIKSiG)

» prof. dr hab. Beata Raszka

= dr hab. inz. Adam Roman

» dr hab. inz. Bogdan Stepien

» dr inz. Przemystaw Tymkow

= dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska
Justyna Zaluska (studentka WP-T)

4. Rapa UczgeLNI

Przewodniczacy - Marek Woron (osoba spoza uczelni)

Czlonkowie:
» ks. prof. Andrzej Tomko (osoba spoza uczelni)
» dr Tomasz Han (osoba spoza uczelni)
= prof. dr hab. inz. Joanna Mgkol
» prof. dr hab. Tadeusz Stefaniak
= prof. dr hab. inz. Antoni Szumny

» Wiktoria Drwiega — Przewodniczaca Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-
clawiu

5. Rapy DyscyprLIN

Inzynieria ladowa i transport:

= prof. dr hab. inz. Krzysztof So$nica — przewodniczacy

= dr hab. inz. Jan Kapton, prof. uczelni - wiceprzewodniczacy
Inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka:

= prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski — przewodniczacy

= dr hab. inz Justyna Hachot, prof. uczelni - wiceprzewodniczaca
Nauki biologiczne:

» przewodniczgca — prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow

» wiceprzewodniczacy - dr hab. Grzegorz Zalesny, prof. uczelni
Rolnictwo i ogrodnictwo:

» prof. dr hab. inz. Marcin Kozak - przewodniczacy (do 28.10.2021 r.)

» prof. dr hab. inz. Cezary Kabala - przewodniczacy (od 29.10.2021 r.)

= dr hab. inz. Daniel Pruchniewicz, prof. uczelni - wiceprzewodniczacy
Technologia Zywnosci i Zzywienia:

= prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita — przewodniczaca

= dr hab. Anna Dabrowska, prof. uczelni — wiceprzewodniczaca
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Weterynaria:

prof. dr hab. Wojciech Nizanski — przewodniczacy

prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz — wiceprzewodniczgca

Zootechnika i rybactwo:

dr hab. inz. Heliodor Wierzbicki, prof. uczelni - przewodniczacy

prof. dr hab. inz. Joanna Szyda - wiceprzewodniczaca

Geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna:

prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski — przewodniczacy

dr hab. Marian Kachniarz, prof. uczelni - wiceprzewodniczacy

6. KWESTOR T ZASTEPCY KWESTORA

mgr Wioletta Falowska — kwestor
mgr Monika Drozdowicz - zastgpca kwestora ds. ksiegowosci

mgr Kamil Chojaczyk - zastepca kwestora ds. planowania i finanséw

7. KANCLERZE
mgr inz. Krzysztof Grembowski - kanclerz ds. administracyjno-gospodarczych
mgr inz. Adam Szopa - kanclerz ds. inwestycji

8. DZzI1EKANI

dr hab. inz. Adam Roman, prof. uczelni - dziekan Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat

dr hab. inz. Barbara Zarowska, prof. uczelni - dziekan Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
prof. dr hab. inz. Bernard Kontny - dziekan Wydziatu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji
dr hab. Stanistaw Dzimira, prof. uczelni — dziekan Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

dr hab. inz. Bogdan Stepien, prof. uczelni - dziekan Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego

9. ZMIANY ORGANIZACYJNE

Przeksztalcone jednostki

Dziat Ksiggowosci Ogdlnej = Dzial Ksiegowosci

Dzial Inwentaryzacji =3 Sekcja Inwentaryzacji w Dziale Ewidencji Majatkowej

Biuro Planowania i Kontrolingu =3 Biuro Kontrolingu

Biuro Informacji i Promocji oraz Samodzielne stanowisko rzecznika prasowego == Dzial Promocji

Samodzielne stanowisko ds. kontroli technicznej obiektéw budowlanych = Zesp6t ds. kontroli
technicznej obiektéw budowlanych

Biuro Miedzynarodowych Programéw Badawczych =3 Dzial Miedzynarodowych Programoéw
Badawczych
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Stanowisko zastepcy kanclerza ds. inwestycji i remontéw =3 Samodzielne stanowisko kierownicze
kanclerza ds. inwestycji

Stanowisko zastepcy kanclerza ds. administracyjno-gospodarczych = Samodzielne stanowisko
kierownicze kanclerza ds. administracyjno-gospodarczych

Poradnia Rozwoju Osobistego = Centrum Wsparcia i Dostepnosci

Biuro Zarzadzania Nieruchomo$ciami =3 Sekcja nieruchomosci w Centrum Zarzadzania Budyn-
kami

Biuro Karier =3 Sekcja — Biuro Karier w Centrum Wsparcia i Dostepnosci

Centrum Inzynierii Genetycznej =3 jednostka organizacyjna Katedry Biochemii i Biologii Moleku-
larnej

Katedra Fizyki i Biofizyki zostala przypisana do Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci

Katedra Zywienia Roélin = Zaklad Zywienia Roslin w Instytucie Nauk o Glebie i Ochrony Srodo-
wiska

Katedra Antropologii = Zaktad Antropologii w Instytucie Biologii Srodowiskowej
Instytut Nauk Ekonomicznych =3 Katedra Nauk Ekonomicznych =3 Katedra Ekonomii Stosowanej
Katedra Matematyki = Katedra Zastosowan Matematyki

Zaklad Agrobiznesu i Ekonomiki Srodowiska = Zaklad Ekonomiki Gospodarki Zywnosciowej
i Srodowiska w Katedrze Ekonomii Stosowanej

Zaktad Ekonomii i Polityki Regionalnej = Zaktad Badan nad Rozwojem w Katedrze Ekonomii
Stosowane;j

Zaktad Polityki Gospodarczej i Prawa =3 Zaklad Prawa i Biogospodarki w Katedrze Ekonomii Sto-
sowanej

Instytut Architektury Krajobrazu = Katedra Architektury Krajobrazu

Zaklad Ochrony i Ksztaltowania Krajobrazu Wiejskiego =3 Zaktad Projektowania Krajobrazu
i Zielonej Infrastruktury w Katedrze Architektury Krajobrazu

Zaktad Przyrodniczych Podstaw Ksztaltowania Krajobrazu =3 Zaktad Adaptacji do Zmian Klima-
tu w Katedrze Architektury Krajobrazu

Zaklad Kompozycji i Ksztaltowania Krajobrazu Miejskiego = Zaklad Ksztaltowania Przestrzeni
Miejskiej i Psychologii Srodowiskowej w Katedrze Architektury Krajobrazu

Instytut Ksztattowania i Ochrony Srodowiska =3 Katedra Ksztaltowania i Ochrony Srodowiska

Zaklad Niskoemisyjnych Zrodet Energii i Gospodarki Odpadami == Zaktad Niskoemisyjnych Zro-
del Energii i Efektywnosci Energetycznej w Instytucie Inzynierii Rolniczej

Zaklad Sadownictwa =3 Zaklad Sadownictwa, Szkétkarstwa i Uprawy Winorosli w Katedrze
Ogrodnictwa

Zaklad Warzywnictwa =3 Zaktad Uprawy Warzyw, Grzybow i Roélin Zielarskich w Katedrze
Ogrodnictwa

Katedra Nauk Ekonomicznych =3 Katedra Ekonomii Stosowanej

Zaklad Agrobiznesu i Ekonomiki Srodowiska =3 Zaktad Ekonomiki Gospodarki Zywnosciowej
i Srodowiska w Katedrze Ekonomii Stosowane;j

Zaklad Ekonomii i Polityki Regionalnej = Zaklad Badan nad Rozwojem w Katedrze Ekonomii
Stosowanej

Zaktad Polityki Gospodarczej i Prawa == Zaklad Prawa i Biogospodarki w Katedrze Ekonomii Sto-
sowanej

Zaklad Inzynierii Wodnej i Hydrotransportu =3 Zaklad Modelowania Hydrodynamicznego w In-
stytucie Inzynierii Srodowiska
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Laboratorium Energii Solarnej, Wiatrowej i Geotermalnej =3 Laboratorium Badania Efektywnosci
Energetycznej OZE w Instytucie Inzynierii Rolniczej

Instytut Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska == Instytut Nauk o Glebie, Zywienia Roélin i Ochro-
ny Srodowiska

Katedra Chemii == Katedra Chemii Zywnosci i Biokatalizy

Nowe jednostki

Dziat Ewidencji Ksiegowej Projektow

Samodzielne stanowisko ds. podatkow

Katedra Biogospodarki Stosowanej

Samodzielne stanowisko Rzecznika ds. przeciwdzialania dyskryminacji

Centrum Badawczo-Rozwojowe

Samodzielne stanowisko Pelnomocnika ds. komunikacji

Biuro Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Biuro Obstugi Korespondencji

Samodzielne stanowisko ds. rozwoju strategii wspolpracy z uczelniag

Pracownia Inzynierii Ekologicznej w Katedrze Architektury Krajobrazu

Zaktad Geodezji w Instytucie Geodezji i Geoinformatyki

Zaklad Fotogrametrii i Teledetekcji w Instytucie Geodezji i Geoinformatyki

Zaklad Geoinformatyki w Instytucie Geodezji i Geoinformatyki

Zaklad Pomiaréw Szczegotowych i Geodezji Inzynieryjnej w Instytucie Geodezji i Geoinformatyki
Zaktad Badan Naukowych w Katedrze Zastosowan Matematyki

Zaktad Dydaktyki w Katedrze Zastosowan Matematyki

Zaklad Genezy i Transformacji Gleb w Instytucie Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska

Zaklad Analizy Ryzyka Srodowiskowego i Remediacji Gleb w Instytucie Nauk o Glebie i Ochrony Sro-
dowiska

Zaklad Badan Materii Organicznej w Instytucie Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska
Laboratorium Technologii Materialéw i Konstrukeji Budowlanych w Katedrze Budownictwa
Zaklad Studiow Spoteczno-Ekonomicznych w Instytucie Gospodarki Przestrzennej

Pracownia Audiosfery i Akustyki Srodowiska w Instytucie Gospodarki Przestrzennej

Pracownia Inzynierii Ekologicznej w Katedrze Architektury Krajobrazu

Pracownia Rezonansu Magnetycznego w Katedrze i Klinice Chirurgii

Zaklad Medycyny Translacyjnej w Katedrze Choréb Wewnetrznych z Klinikg Koni, Pséw i Kotow
Zaklad Choréb Psow i Kotow w Katedrze Chorob Wewnetrznych z Klinikg Koni, Pséw i Kotow

Ponadto zostal utworzony Pion kwestora (obejmujacy zastepce kwestora ds. ksiegowosci, zastepce kwestora
ds. planowania i finanséw, Dzial Finansowy, Dzial Ewidencji Majatkowej, Dzial Ksiegowosci, Biuro Kontro-
lingu, Dzial Ewidencji Ksiggowej Projektéw, Biuro Kwestora, Samodzielne stanowisko ds. podatkéw, Samo-
dzielne stanowisko ds. kasy zapomogowo-pozyczkowej)
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Zlikwidowane jednostki
» (samodzielne stanowisko) Gléwny specjalista ds. kontraktéw budowlanych
= Samodzielne stanowisko ds. podatkow
s Studium Przedsiebiorczo$ci
» Centrum Diagnostyki Eksperymentalnej i Innowacyjnych Technologii Biomedycznych
= Sekcja obstugi korespondencji w Centrum Zarzadzania Budynkami
= Biuro Pelnomocnika Rektora ds. programu ,,Zielona Dolina”
» Zaklad Andrologii i Rozrodu Koni w Katedrze Rozrodu z Klinikg Zwierzat Gospodarskich
» Zaklad Chorob Przezuwaczy w Katedrze Rozrodu z Klinika Zwierzat Gospodarskich
» Zaklad Chorob Pséw i Kotow w Katedrze Choréb Wewnetrznych z Klinikg Koni, Psow i Kotow
» Zaklad Technologii Fermentacji w Katedrze Technologii Fermentacji i Zbdz
» Zaklad Technologii Zbdz w Katedrze Technologii Fermentacji i Zboz
» Zaklad Matematyki i jej Zastosowan w Katedrze Matematyki
» Zaklad Metod Obliczeniowych w Katedrze Matematyki
» Zaklad Modelowania Matematycznego w Katedrze Matematyki
» Zaklad Statystyki w Katedrze Matematyki
» Pracownia Studialno-Projektowa w Katedrze Architektury Krajobrazu
» Zaklad Geodezji Satelitarnej w Instytucie Geodezji i Geoinformatyki
» Zaklad Geodezji i Geodynamiki w Instytucie Geodezji i Geoinformatyki
» Zaklad Fotogrametrii i Geoinformatyki w Instytucie Geodezji i Geoinformatyki
» Zaklad Teledetekcji w Instytucie Geodezji i Geoinformatyki
» Zaklad Geodezji Inzynieryjnej i Pomiarow Szczegdtowych w Instytucie Geodezji i Geoinformatyki
» Zaklad Nawozenia Roslin Ogrodniczych i Uprawy Roélin Zielarskich w Katedrze Ogrodnictwa
= Zaklad Fizyki i Gospodarki Wodnej Gleb w Instytucie Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska
» Zaklad Geologii i Gleb Gérskich w Instytucie Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska
» Zaklad Ochrony Srodowiska w Instytucie Nauk o Glebie i Ochrony Srodowiska

» Zaklad Waloryzacji Gleb i Badan Materii Organicznej w Instytucie Nauk o Glebie i Ochrony Srodo-
wiska

» Laboratorium Materialow Budowlanych w Katedrze Budownictwa
» Laboratorium Technologii Betonéw i Wytrzymatosci Materiatéw w Katedrze Budownictwa

» Centrum Odnawialnych Zrodel Energii (z wylaczeniem Laboratorium Energii Solarnej, Wiatrowej
i Geotermalnej, Pracowni Przetwarzania i Spalania Biomasy oraz Pracowni Pozyskiwania Biogazu -
jednostki te zostaly przypisane do Instytutu Inzynierii Rolniczej)

» Pracownia Dietetyki i Higieny Pasz w Katedrze Choréb Wewnetrznych z Klinikg Koni, Pséw i Kotow
» Ofrodek Leczenia i Rehabilitacji Dzikich Zwierzat w Zlotowku



[11
REALIZACJA STRATEGII ROZWOJU UCZELNI

»Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2030 roku” zostata przyjeta przez Senat
w 2018 r. (uchwata nr 85/2018 z 28 wrzesnia 2018 r.). Stanowila ona kontynuacje oraz rozwiniecie wczeéniej-
szych dokumentéw strategicznych uczelni: z 2010 r. (uchwata nr 90/2010) oraz 2013 r. (uchwala nr 59/2013).
Integralng czescig Strategii jest zalacznik nr 1, w ktérym wskazano: cele strategiczne z wyszczegdélnionymi
celami operacyjnymi, sposéb ich realizacji, jednostki wdrazajace, a takze wskazniki okreslajace stan realiza-
cji. Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. zadaniem rektora
jest skladanie sprawozdania z realizacji strategii (art. 23 ust. 2 pkt 4), ktore jest opiniowane przez rade uczel-
ni (art. 18 ust. 1. pkt 6), a nastepnie zatwierdzane przez Senat (art. 28 ust. 1 pkt 3).

Cel sTRATEGICZNY 1
WZMOCNIENIE DOSKONALOSCI NAUKOWE] PRACOWNIKOW UCZELNI
ORAZ DOKTORANTOW I STUDENTOW, OPARTE] NA MIEDZYNARODOWE]
WYMIANIE I WSPOLPRACY NAUKOWE]

Cel oPERACY)NY la
ZWIEKSZENTE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNO-NAUKOWYCH UCZELNI

W roku 2021 - 47 pracownikéw uczelni wyjechalo na staze zagraniczne.

Cel oPERACYJNY 1b
WYKORZYSTANIE ISTNIEJACYCH ZASOBOW NAUKOWYCH ORAZ INFRASTRUKTURY BADAWCZE]
DO PROWADZENIA BADAN W PARTNERSTWIE W PROJEKTACH MIEDZYNARODOWYCH

» Liczba migdzynarodowych projektow z wykorzystaniem potencjatu naukowego UPWr: 21
» Liczba udostgpnionych zasobéw naukowych:
+ Biblioteka - 72 bazy naukowe (67 baz zagranicznych, 5 baz polskich)

¢ W ramach projektu POWR na UPWR wprowadzono do Repozytorium UPWr i udostepniono
827 multimediéw (facznie udostepniono 1186 multimediow)

+ zbiory drukowane bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego: 248 512 wol.
» Liczba wykorzystanych zasobow:

+ Liczba sesji - 107 903

+ Liczba pobranych dokumentéw - 395 480

Wykorzystanie zbioréw drukowanych w roku 2021:
1. Wypozyczenia — 19 307 wol.
¢ Pracownicy i doktoranci UPWr - 3705 wol.

o Studenci UPWr - 15 136 wol.
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2. Udostepnienia na miejscu w czytelniach: 2149 wol.
¢ Pracownicy i doktoranci - 236 wol.

+ Studenci UPWr - 1640 wol.

Cel oPERACYINY 1c
STWORZENIE OFERTY PRZYJAZDOWE] DLA NAUKOWCOW PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA

» Liczba naukowcow, ktorzy skorzystali z oferty przyjazdowej: 4

*

dr Lyndy Bourebaba (Katedra Biologii Eksperymentalne;j)

*

dr inz. Maya Ilieva (Instytut Geodezji i Geoinformatyki)
¢ dr Vanessa Brum Bastos da Silva (Instytut Geodezji i Geoinformatyki)
« prof. Misan Dusi¢ (Katedra Rozwoju Funkcjonalnych Produktéw Zywnosciowych).
» Liczba ofert stazowych (doktoraty): 10 ofert stazowych w projekcie PROM; 8 ofert stazowych - sty-
pendium im. prof. Tolpy.

= Przygotowanie ofert jako ,,host institution” w konkursie Horizon Europe MSCA-PF w trzech priory-
tetowych obszarach badawczych. W rezultacie dwa ztozone wnioski MSCA-PF (opiekunowie: dr hab.
M. Szymura, dr hab. inz. F. Boratynski)

Cel oreracy)NY 1d
WZMOCNIENIE POTENCJAEU ORGANIZACYJNEGO UCZELNI POPRZEZ STWORZENIE NARZEDZI
DO ZARZADZANIA WIEDZA

Podjeto dzialania w celu aktualizacji procedur zwigzanych z komisjg ds. oceny ryzyka oraz przygotowania
i realizacji projektow.

» Liczba opracowanych i wdrozonych do obiegu narzedzi do analizy zasobéw naukowych uczelni: 3

¢ Procedowanie zmian do Zarzadzenia nr 104/2018 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z 13 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu postepowania w zakresie
przygotowywania na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu projektéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych.

+ Aktywny udzial w zmianie procesu inicjowania projektéw i Regulaminu oraz dokumentacji
dotyczacych pozyskiwania projektow krajowych i miedzynarodowych finansowanych ze zré-
del zewnetrznych.

¢ Opracowanie opisu modulu do zarzadzania wlasnoscig intelektualna i umowami zwigzanymi
z IP, ktéry zostanie wykorzystany przy projektowaniu platformy elektronicznej do obstugi proce-
séw w CIT w projekcie POWER 3.5.

Cel oPERACYINY le
DoOSTOSOWANIE SYSTEMU AWANSU NAUKOWEGO DO STRATEGII Loco HR

= Liczba awanséw naukowych zgodnych z realizacja przyjetych zatozen Logo HR: 8

Cel opPERACYINY 1f
STWORZENIE I WDROZENIE SYSTEMU PROMOC]T WZB

= Liczba profili poszczegélnych WZB uwidocznionych w Internecie: Utworzono 16 profili WZB w Bazie
Wiedzy UPWr. Uzupelniono w nich informacje dotyczace zespotdéw i powigzano dorobek WZB z pu-
blikacjami, patentami oraz projektami zarejestrowanymi w Bazie Wiedzy UPWr (we wspdtpracy z DN
i Liderami Zespotéw Badawczych).
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» Liczba dokumentowanych i aktualizowanych danych w profilach WZB: Liczba powigzanych rekordow
z profilami WZB w Bazie Wiedzy:

+ publikacje - 1001
¢ patenty - 152
+ projekty — 161

Cel STRATEGICZNY 2
UMIEDZYNARODOWIENIE STUDIOW ORAZ STWORZENIE SRODOWISKA
SPRZYJAJACEGO ROZWOJOWI PROGRAMOW MIEDZYNARODOWYCH

Cel orERACYINY 2a
OPRACOWANIE MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMOW STUDIOW DOKTORANCKICH

» Liczba opracowanych miedzynarodowych programéw studiow doktoranckich: 1. Miedzynarodowa
Interdyscyplinarna Szkota Doktorska realizowana w projekcie POWER 3.5 ,,UPWr 2.0: miedzynaro-
dowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”

» Liczba promotoréw prac doktorskich z uczelni zagranicznych wspétpracujacych z UPWr w ist-
niejacych programach studiow doktoranckich: 14 promotoréw z zagranicy w ramach Interdyscy-
plinarnej Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej, 3 promotoréw z zagranicy - studia doktoranckie
(2 — Wydzial Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji, 1 — Wydzial Biotechnologii i Nauk
o Zywnosci).

Cel orPERACY)NY 2b
TWORZENIE 1 UPOWSZECHNIENIE ATRAKCYJNE] DLA CUDZOZIEMCOW OFERTY STUDIOW
ANGLOJEZYCZNYCH ZGODNE] Z MIEDZYNARODOWYMI TRENDAMI I OCZEKIWANIAMI KANDYDATOW

= Liczba programéw studiow I i II stopnia w jezykach obcych oraz wspolnych projektéw edukacyjnych:

+ Wspdlne studia magisterskie Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu i University Miguel
Hernandez de Elche w dyscyplinie technologia Zzywnosci i zywienie czlowieka, Hiszpania.

¢ Jeden program jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych w j. angielskim na kierunku
weterynaria (english division).

» Liczba kurséw/szkolen organizowanych w ramach pozyskanych projektéw: Szkolenie biblioteczne dla
I roku English Division (36 oséb), Cykl szkolen z j. angielskiego i MS Excel w ramach projektu PO-
WER 3.5, UPWr 2.0.

» Liczba zagranicznych nauczycieli dydaktycznych przyjezdzajacych do UPWr: 10 przyjazdow.

Cel oPERACYINY 2C
DOSTOSOWANIE OBSEUGI ADMINISTRACYJNE] DO POTRZEB STUDENTOW ZAGRANICZNYCH.

» Liczba studentéw wolontariuszy: 10 wolontariuszy - studentéw z zagranicy wspierajacych Biuro Re-
krutacji w dzialaniach promocyjnych oraz adaptacyjnych realizowanych przez Welcome Point.

» Liczba uczestnikow lektoratu z j. polskiego jako obcego: studenci programu Erasmus+ mogg uczestni-
czy¢ w darmowych lekcjach j. polskiego (okoto 90 przyjazdéw w roku 2021).

» Cykl szkolen z j. angielskiego i MS Excel w projekcie POWER 3.5, UPWr 2.0.

Ponadto:
a) Realizacja projektu pt.: ,Optymalizacja w zakresie kompleksowej obstugi studentéw cudzoziemcéw po-
przez organizacje Welcome Point UPWr oraz wzrost zaangazowania studentéw zagranicznych UPWr
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w dziatania promocyjne uczelni” finansowany z Programu NAWA Welcome to Poland - edycja III. Okres
realizacji projektu: 1.07.2021-31.01.2022. Powotanie i uruchomienie dedykowanego miejsca zapewniaja-
cego kompleksowa obstuge studentéw zagranicznych - Welcome Point, czyli punkt obstugi studenta z za-
granicy. Siedziba punktu znajduje sie¢ na Kampusie Grunwaldzkim UPWr, gdzie zagraniczni studenci po
przyjeciu na studia sg w tatwy sposdb adaptowani w poczatkowym okresie pobytu przez dedykowanych
im pracownikéw; Wsparcie w formie stacjonarnej i on-line w jezykach: polskim, angielskim, rosyjskim
i niemieckim.

b) Realizacja projektu pt. ,Wzrost potencjalu UPWr w zakresie umiedzynarodowienia poprzez komplek-
sowe podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i ulatwianie inte-
gracji studentow cudzoziemcdw” w ramach Programu NAWA Welcome to Poland - edycja II. Okres
realizacji projektu: 1.10.2019-31.03.2022. Dzialania podjete w Projekcie obejmowaly wsparcie szkole-
niowe kadry administracyjnej, przygotowanie organizacyjne uczelni do obstugi studentéw cudzoziem-
cOw oraz rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacjg ,w domu”. W Projekcie zrealizowane zo-
staly nastepujace zadania majace na celu dostosowanie obstugi administracyjnej do potrzeb studentow
zagranicznych:

» organizacja grupowych profesjonalnych kurséw jezyka angielskiego w zakresie obstugi studenta
cudzoziemca i toku studiéw dla kadry administracyjnej UPWr;

= organizacja szkolenn dedykowanych obstudze administracyjnej cudzoziemcdw na uczelni: z zakre-
su uwarunkowan formalno-prawnych zwigzanych z podejmowaniem i odbywaniem studiéow przez
cudzoziemcéw i z zakresu kompetencji migkkich niezbednych do zapewnienia profesjonalne;j ob-
stugi studentow z réznych kregdw spotecznych i kulturowych;

» przygotowanie anglojezycznej dokumentacji z zakresu obstugi studenta i toku studidéw;

» uzupelnienie systemu polsko-anglojezycznego oznakowania budynkéw i pomieszczenn UPWr.

Cel oreracyyNy 2d
TWORZENIE SYSTEMU WSPIERAJACEGO UDZIAL PRACOWNIKOW UCZELNI
W MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMACH NAUKOWYCH I EDUKACYJNYCH

W pionie prorektora ds. umigdzynarodowienia Dzial Wspdtpracy z Zagranicg pozyskuje na biezagco mie-
dzynarodowe projekty mobilnosciowe dla kadry-naukowo dydaktycznej, doktorantow i studentéw, gtéwnie
w programach Erasmus+ i NAWA. Informacje na temat udziatu w projektach sg publikowane na stronach in-
ternetowych UPWr oraz w sekcjach ogltoszen i za pomocg informacji e-mailowej. Pracownicy Dziatu zawsze
staraja si¢ aktywnie poszukiwaé pracownikéw kadry dydaktyczno-naukowej do wspolpracy, w zaleznosci od
wymogow opublikowanych wnioskéw aplikacyjnych, finansowych ze Zrédet zewnetrznych. Nowo powstata
inicjatywa przystapienia do sieci Uniwersytetow Europejskich Erasmus+ EU GREEN, pod koniec roku 2021,
ma z zalozenia by¢ katalizatorem wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie edukacji i nauki z 8 partnerami
konsorcjum (University of Gévle-Szwecja, Universita di Parma-Wlochy, Université D’Angers-Francja, Uni-
versidade de Evora-Portugalia, Otto von Guericke Universitit Magdeburg-Niemcy, South East Technologi-
cal University-Irlandia, Universitatea Din Oradea-Rumunia oraz Universidad de Extremadura-Hiszpania,
ktéry pelni role koordynatora).

Cel OPERACYJNY 2e
WSPIERANIE STUDENTOW I KADRY NAUKOWE] W WYJAZDACH ZA GRANICE
ORAZ POWROTACH DO POLSKI

» Liczba studentéw/pracownikéw naukowych i bioracy udzial w wymianie: w ramach programu Era-
smus+ i CEEPUS wyjechalo 44 studentéw i przyjechato 91.

» Liczba projektéw naukowych umozliwiajacych wymiane studentéw i kadry naukowej: 12 projektow
(bardziej dydaktyczne).
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Cel orPERACYJNY 2f
Rozwd] PROGRAMOW KSZTALCENIA PROWADZONYCH WSPOLNIE Z UCZELNIAMI ZAGRANICZNYMI,
W TYM ZWIEKSZENIE OFERTY WSPOLNYCH/PODWOJNYCH DYPLOMOW

» Liczba kierunkéw/specjalnosci prowadzonych wspolnie z uczelniami zagranicznymi:
¢ Podwojny dyplom na studiach doktoranckich z Universidad Miguel Hernandez de Elche — w dys-
cyplinie technologii i zywienia.
¢ Trzy programy studiow wspolnych drugiego stopnia z HAU w Changsha (Chiny) (architektura
krajobrazu, ogrodnictwo, zootechnika).

« Program anglojezycznych studiéw wspolnych drugiego stopnia na kierunku Food Technolo-
gy prowadzonych wspdlnie z Miguel Hernandez University w Elche w Hiszpanii

« Program anglojezycznych studiow wspdlnych drugiego stopnia na kierunku Bioeconomy
prowadzonych wspolnie z Politechnikg Wroctawska.

Cel oPERACYJNY 2¢g
POZYSKANIE AKREDYTACJT MIEDZYNARODOWYCH DLA NAJLEPSZYCH KIERUNKOW STUDIOW

» Liczba uzyskanych miedzynarodowych akredytacji: miedzynarodowe akredytacje:
+ EAEVE https://www.upwr.edu.pl/news/44680/the_faculty_of veterinary_medicine_with_a_positive
_eaeve_evaluation.html

» Wyrdznienie Logo HR Excellence in Research.

Cel oreracy)NY 2h
PRZYGOTOWANIE OFERT STYPENDIALNYCH DLA WYBITNYCH KANDYDATOW I STUDENTOW

» Liczba stypendystow wspieranych przez UPWr: Okoto 70 oséb.

Cel oPERACYINY 2i
POSZERZANIE UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH I INTERKULTURALNYCH PRACOWNIKOW UCZELNI

» Liczba przeprowadzonych szkolen i kurséw:
+ 7 szkolen, w tym:

» Regulacje prawne zwigzane z rekrutacja i odbywaniem studiéw przez cudzoziemcéw (szko-
lenie dla 2 grup),

o Pomoc materialna dla studentéw cudzoziemcdw,

o Zasady uruchamiania i prowadzenia mi¢dzynarodowych studiéw wspoélnych i wydawania
wspdlnych dyploméw ukonczenia studiéw (szkolenie dla 2 grup),

« Uznawalno$¢ zagranicznych dokumentéw o wyksztalceniu (seminarium),

o Uznawalno$¢ zagranicznych dokumentow o wyksztalceniu (warsztaty),

« Standardy profesjonalnej obslugi administracyjnej studenta miedzynarodowego — warsztaty
dla 3 grup,

o Techniki radzenia sobie z sytuacjami problemowymi powstajacymi na skutek réznic kulturo-
wych i probleméw komunikacyjnych — warsztaty dla 3 grup,

¢ 396 godzin kurséw j. angielskiego z zakresu obstugi studenta cudzoziemca i toku studiow.
» Liczba uczestnikéw pracownikéw administracji uczelni: 43 przeszkolone osoby (szkolenia formalno-

-prawne) i 42 przeszkolone osoby (szkolenia z zakresu kompetencji miekkich) oraz 37 absolwentéow
kursu j. angielskiego.
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Cel STRATEGICZNY 3
Promocja UCZELNI JAKO MIEJSCA ATRAKCYJNEGO DO REALIZOWANIA ZADAN
EDUKACYJNYCH I NAUKOWYCH

Cel oPERACYJNY 3a
PROMOCJA UCZELNI JAKO JEDNOSTKI O ATRAKCYJNYCH MOZLIWOSCIACH EDUKACYJNYCH
I NAUKOWYCH

Dzialania promocyjne zrealizowane przez Biuro Rekrutacji i Dzial Promocji opisano na stronach 50 i 107.

Cel orPERACY)NY 3b
OFERTA STYPENDIALNA DLA STUDENTOW Z ZAGRANICY

» Liczba przygotowanych i wykorzystanych ofert stypendialnych (finansowanych z wewnetrznych i ze-
wnetrznych zrddetl) i uczestnictwo w sieciach: Okolo 70 ofert stypendialnych. Uczestnictwo w sie-
ciach:

o EUA,

+ Magna Charta Observatory,
o ICA,

+ TROICA,

+ EU GREEN,

+ 5sieci CEEPUS.

Cel oPERACYJNY 3c
REALIZACJA UMOW BILATERALNYCH MIEDZYNARODOWYCH

» Liczba projektow edukacyjnych i naukowych we wspoélpracy z zagranicznymi partnerami: 17 projek-
tow edukacyjnych.

Cel sTRATEGICZNY 4
RoZzwO] OFERTY DYDAKTYCZNE] ORAZ DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA
W KONTEKSCIE POTRZEB RYNKU PRACY I SPOLECZENSTWA OPARTEGO
NA WIEDZY, Z UWZGLEDNIENIEM IDEI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Cel oPERACYJNY 4a
DOSKONALENIE KSZTALCENIA ZGODNEGO Z PROFILEM NAUKOWO-BADAWCZYM UCZELNI

» Liczba studentéw objetych indywidualnym tokiem studiéw: Brak mozliwo$ci monitoringu wskazni-
kéw w pionie prorektora ds. studenckich i edukacji - proponowane dziatanie w zakresie wprowadza-
nia informacji o odbywaniu studiéw w ramach IPS do USOS.

= Liczba studentéw uczestniczacych w projektach naukowych: Wsparcie studentéw (ok. 60 0séb) w for-
mie indywidualnej pracy z tutorem w ramach kontynuacji projektu Mistrzowie dydaktyki wspotfinan-
sowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd;.
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Cel orErRACY)NY 4b
SYSTEMATYCZNE DOSTOSOWYWANIE OFERTY STUDIOW DO POTRZEB RYNKU PRACY,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

» Odsetek zdiagnozowanych kierunkéw studidw: Analiza wynikéw rekrutacji na rok akademicki
2021/2022;

» Liczba nowo uruchomionych kierunkéw studiow: uruchomienie studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku agroinzynieria; uruchomienie studiéw wspélnych
drugiego stopnia na kierunku Food Technology prowadzonych wspoélnie z Miguel Hernandez Univer-
sity w Elche w Hiszpanii.

Cel oPERACYINY 4c
DOSKONALENIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

= Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie motywacyjne najlepszych nauczycie-
li: dodatek w wysokosci 1600 zI wyplacany przez rok kalendarzowy 12 nauczycielom akademickim
za osiggniecia dydaktyczne - 23 040 z1.

» Odsetek studentéw wypelniajacych ankiete oceniajacg proces ksztalcenia: 32%

» Liczba wdrozonych kurséw prowadzonych metodg e-learningu: 1075 (w tym kurséw kierunkowych:
603; kurséw jezykowych: 414; kurséw egzaminacyjnych: 64).

Cel orERACY)NY 4d
ZWIEKSZENTE ROZPOZNAWALNOSCI MARKT UPWR
I UZYSKANIE POZYCJI LIDERA WSROD UCZELNI PRZYRODNICZYCH

» Liczba kierunkéw wyrdznionych w rankingu Fundacji Edukacyjnej Perspektywy:
¢ 5 kierunkow wyréznionych w RANKINGU Fundacji Edukacyjnej Perspektywy:
o 1. miejsce kierunki o zywnosci i Zywieniu,
« 2. miejsce — weterynaria oraz geodezja i kartografia,
« 3. miejsce na kierunkach biotechnologia i zootechnika.

Cel OPERACYJNY 4e
ROZWIJANIE USEUG EDUKACYJNYCH DLA DOROSEYCH, WSPIERAJACYCH UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
ORAZ AKUMULOWANIE OSIAGNIEC W ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKAC]T

» Liczba ustug edukacyjnych z zakresu edukacji pozaformalnej, w tym e-learningowych: 81

» Liczba wyodrebnionych, opisanych, wlaczonych do ZSK kwalifikacji mozliwych do uzyskania w edu-
kacji pozaformalnej: 0

» Liczba przyjetych procedur informacyjno-promocyjnych skierowanych do uczestnikéw edukacji
pozaformalnej: 8

Ponadto:
» prowadzenie dzialan edukacyjnych pozwalajacych na aktywizacje oséb po 50. roku zycia, umozliwia-
jacych zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cale zycie,

» podnoszenie jakosci Zycia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu, spotecznemu i cyfrowe-
mu os6b po 50. roku zycia.
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Cel oPERACY)NY 4f
POSZERZANIE OFERTY EDUKACYJNE] DLA DZIECI I MLODZIEZY
POPULARYZUJACEJ NAUKI PRZYRODNICZE I MARKE UCZELNI

» Liczba ustug edukacyjnych, w tym e-learningowych, realizowanych w celach promocyjnych i rekru-
tacyjnych: 2

Ponadto:

» kierowanie i realizacja projektu , Klasa patronacka UPWr trzecig misja uczelni” w ramach POWER -
zakonczenie 31.12.2022;

» kierowanie i realizacja — projekt finansowany ze srodkéw wiasnych gminy Wroctaw - kontynuacja
przyrodniczej, uniwersyteckiej klasy patronackiej — od 9.2021 r.;

= wspieranie projektu ,,Dobry start” - oferta pozaformalna dla uczniéw z wybranych gmin Dolnego Slaska.

» wsparcie projektu POWER 3.5. Reg. Zielona Dolina — w tym wlaczenia do programu studiéw i realiza-
cji zajec¢ z Przedsiebiorczosci akademickiej i Innowacji, a takze studiow MBA dla pracownikéw uczelni
oraz programu rozwoju kompetencji dla pracownikéw uczelni i studentow

Cel oPERACYJNY 4¢g
UJEDNOLICENIE SYSTEMU ZARZADZANIA EDUKACJA POZAFORMALNA,
UWZGLEDNIAJACEGO ROZWIAZANIA PROJAKOSCIOWE

Przyjecie i wdrozenie regulacji prawnych w zakresie edukacji pozaformalnej: Zarzadzenie nr 189/2021 Rek-
tora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z 1 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia regula-
minu kurséw doksztalcajacych i szkolen na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu oraz uczelnianych
wzorow $wiadectw ukonczenia kurséw doksztalcajacych i szkolen.

Cel oreracY)NY 4h

OPTYMALIZACJA PROCESOW POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA REALIZACJE PROJEKTOW

EDUKACYJNYCH ORAZ DOSKONALENIE PRZEBIEGU ICH REALIZACJI I UTRZYMANIA TRWALOSCI

» Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych, na realizacje ktérych pozyskano $rodki finansowe: 8 — pozyska-
nie i realizacja projektow:

*

Doskonato$¢ w naukach klinicznych - projekt podniesienia kompetencji klinicznych studentéw
Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UPWr w Programie SPINAKER - intensywne miedzyna-
rodowe programy ksztalcenia

»Innowacyjny sposob wykorzystania odpadu z produkeji pomidoréw do celéw energetycznych”
w programie ,,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”

»Ferti Waste — opracowanie nowoczesnego substratu doglebowego na bazie kompostu i biowegla
z bioodpadéw” w programie ,,Studenckie kota naukowe tworza innowacje”

»SKN Biotechnologéw w poszukiwaniu nowych ekstremozyméw” w programie ,,Studenckie
kota naukowe tworzg innowacje”

»Ocena dynamiki zmian wybranych parametréw obrazowania MR-DTI w chorobach rdzenia
kregowego u pséw” w programie ,,Studenckie kota naukowe tworza innowacje”
»Monitorowanie faz fenologicznych roslin uprawnych z zastosowaniem danych optycznych i rada-
rowych” - projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym pt. ,Najlepsi z najlepszych! 4.0”.
Kierunek na rozwoj — szkolenia i wyjazdy studyjne dla branzy serowarskiej — projekt dofinanso-
wany z PROW 2014-2020;

Sie¢ edukacji zywieniowej dla zréwnowazonego rozwoju Euroregion Nysa - dofinansowanie
z EFRR w ramach PW INTERREG Polska-Saksonia 2014-2020;

» Liczba kontynuowanych przedsiewzig¢ edukacyjnych: 1.



III REALIZACJA STRATEGI ROZWOJU UCZELNI 25

Cel oPERACYJNY 4i
WZROST AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE] ORAZ ZROZNICOWANIE JEJ FORMY

Liczba zdarzen z udzialem studentéw i absolwentéw UPWr: Realizacja projektu pt. ,Wzrost poten-
cjalu UPWr w zakresie umiedzynarodowienia poprzez kompleksowe podnoszenie kompetencji ka-
dry administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i ulatwianie integracji studentéw cudzoziemcéw”
w Programie NAWA Welcome to Poland, edycja II. Okres realizacji projektu: 1.10.2019-31.03.2022.
Dziatania podjete w projekcie obejmowaly m.in. rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacja
»-w domu”. W Projekcie zrealizowane zostalo nastgpujace zadanie majace na celu adaptacje studentow
cudzoziemcow oraz integracje ze studentami polskimi:

¢ Zadanie nr 5 - Organizacja Adaptation Month - zorganizowane zostaly 3 wydarzenia, ktdre od-
byty sie w pazdzierniku 2021 r.

Cel STRATEGICZNY 5
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCEAWIU JEST ROZPOZNAWALNYM
PARTNEREM BIZNESOWYM W KRAJU I POZA JEGO GRANICAMI

Realizacja projektu pt.: ,Optymalizacja w zakresie kompleksowej obstugi studentéw cudzoziemcéw poprzez
organizacje Welcome Point UPWr oraz wzrost zaangazowania studentéw zagranicznych UPWr w dzialania
promocyjne uczelni” finansowany z Programu NAWA Welcome to Poland - edycja III. Okres realizacji pro-
jektu: 1.07.2021-31.01.2022.

Cel oPERACYJNY 5a

WSPOEPRACA UCZELNI Z BIZNESEM I TWORZENIE PARTNERSTW NA RZECZ ROZWOJU GOSPODARCZEGO

REGIONU I KRAJU

Podpisano 7 umoéw konsorcjum zwigzanych ze sktadaniem projektéw aplikacyjnych, w tym 6 do kon-
kursu ,,Szybka $ciezka” oraz 1 umowe do konkursu ,TANGO”.

Przygotowano i ztozono 3 wnioski o dofinansowanie, ktore zawieraja listy intencyjne pozyskane
od przedsiebiorstw w celu udziatu w konkursie LIDER XII.

Podpisano dwie umowy o dofinansowanie zwigzane z realizacja projektéw badawczych - konkurs
LIDER XII oraz dwie umowy w ramach projektéw wspétfinansowanych z POIR.

Zawarto 106 umow o wykonanie ustug badawczych o tacznej wartosci 4 874 238,71 zt brutto, w tym
11 zlecen o wykonanie ustugi badawczej (warto$¢ jednostkowa zlecenia ponizej 5 tys. zt brutto) o war-
to$ci 31 360,03 zt brutto.

Zawarto 33 porozumienia o wspotpracy, w tym m.in. z:
¢+ ZPOW AGROS NOVA,
+ EPC. ,SAN” - Pajda Sp. z 0.0.
¢ Vasa Therapeutics Sp. z 0.0.
s Zoo Wroctaw
+ GFS Poland

Udzial pracownikéw Biura Rzecznika Patentowego w projekcie Inkubator Innowacyjnosci 4.0 w za-
daniach dotyczacych budowania oferty wynalazkéw zgtoszonych do ochrony, identyfikacji know-how
oraz oceny potencjalu badawczego pod katem innowacyjnosci, a takze organizowanie szkolen dla
doktorantéw i studentow UPWr z zakresu szeroko pojetej wlasnosci intelektualne;j.
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Cel oPERACYJNY 5b
PROMOCJA OFERTY UCZELNI DOTYCZACA WSPOEPRACY B+R

» Liczba przygotowanych ofert technologicznych:

+ Na stronie www uczelni w zakladce wspolpraca zamieszczono oferte 8 technologii z obszaru
technologii Zywnosci promowane na stronie www uczelni (przetwarzanie i wytwarzanie pro-
duktéw kolorowych z ziemniakéw, produktéw z maki owsianej i gryczanej, z drozdzy paszowych
oraz produkeji bulki tartej).

+ Na stronie www uczelni w zakladce wspoélpraca zamieszczono oferte laboratoriéw, w tym infor-
macje dotyczace zakresu badan, akredytacji itp o nastepujacych laboratoriach:

« Centrum Analiz Jakosci Srodowiska, ktére posiada akredytacje Polskiego Centrum Akredy-
tacji (PCA);
« Laboratorium Badan Zywnosci.

+ Na stronie www uczelni zamieszczono informacj¢ o ofercie badawczej i ustugowej (31 tematow)
z jednostek UPWr skierowanej do przedsiebiorcodw, naukowcdw, instytucji badawczo-rozwojo-
wych, administracji publicznej i jednostek samorzadu terytorialnego.

Cel OPERACYJNY 5C
UPOWSZECHNIENIE I KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN B+R ORAZ ZWIEKSZENIE OBECNOSCI
UCZELNI KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH W PROGRAMACH I PROJEKTACH BADAWCZYCH

» Liczba uméw wdrozeniowych - 0

» Liczba umodw licencyjnych i ich wartos¢ - 0

» Liczba umodw sprzedazy i ich wartos¢ - 0

» Liczba ekspertyz, liczba asyst technologicznych - 0
» Liczba tworzonych spotek typu-spin - 0

» 95 uzyskanych decyzji o udzieleniu patentu.

Cel orErACY]NY 5d
WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI AKADEMICKIE] ORAZ WYKORZYSTANIA POTENCJAEU
INTELEKTUALNEGO I TECHNICZNEGO UCZELNI DO INICJOWANIA AKTYWNOSCI
W ZAKRESIE ZAKEADANIA FIRM

» Liczba przeprowadzonych spotkan i wypracowanych idei biznesowych w Pracowni Design Thinking:
zainicjowanie aktywnosci szkoleniowej dziatu od cyklu 7 spotkan/szkolen z przedstawicielami Rad
Dyscyplin UPWr. dot. aspektéw zwigzanych ze skutecznymi sposobami nawigzywania wspdtpracy
z partnerami biznesowymi. Szkolenia mialy na celu przygotowanie kadry naukowo-badawczej Uni-
wersytetu do nawigzywania relacji z przedsiebiorcami w celu realizacji projektow i ustug B+R odpo-
wiadajacych na realne potrzeby przemystu i spoleczenstwa.
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Cel STRATEGICZNY 6
PROJEKTY BADAWCZO-ROZWOJOWE REALIZOWANE NA UPWR $A UZYTECZNE
SPOLECZNIE W SKALI REGIONALNE], KRAJOWE] I MIEDZYNARODOWE]

Cel oPERACYJNY 6a
REALIZACJA PROGRAMU ,,DOLNY S1ASK — ZIELONA DOLINA ZYWNOSCI 1 ZDROWIA” WSPOMAGAJACEGO
ROZWOJ REGIONU

Odpowiadajac na §wiatowe wyzwania dotyczace zmian klimatycznych, zorganizowano interdyscyplinarny
zespol, ktdry pracuje nad programem ,,Dolina Baryczy - adaptacja do zmian klimatycznych”. Celem progra-
mu bedzie przebudowa systemu gospodarki rybackiej, rolnej i lesnej oraz turystyki i ochrony $rodowiska na
obszarze zlewni rzeki Baryczy przeciwdziatajace negatywnym skutkom zmian klimatu.
Dzialania wspomagajace rozwdj regionu:
= Kontynuowano wspoltprace z Dolnoslaska Zielong Doling przy aplikowaniu w konkursie PROW
Wspdlpraca (zawigzanie Zespotéw (2020 r.)) w nastepujacych projektach:
+ Innowacyjna technologia uprawy warzyw w zamknietym cyklu wody.
+ IQSell: Innowacje organizacyjne dla rozwoju krotkich tancuchdéw dostaw zywnosci.

+ Innowacyjne metody chowu i hodowli owiec w $wietle zmieniajacych si¢ warunkéw klimatycz-
nych Dolnego Slgska.

» Kontynuowano wspoétprace z Inkubatorami Przedsigbiorczosci:
+ W Ladku-Zdroju (w zakresie Zywnosci wysokiej jakosci).
+ W Stoszowicach (w zakresie wykorzystania elektrycznych pojazdéw autonomicznych; zwigksze-
niu retencji wod na terenie gminy).
¢ W Bystrzycy Klodzkiej (w zakresie promowania zdrowego stylu zycia).

Z powyzszymi Inkubatorami opracowano scenariusze dzialan na rok 2022 (szkolenie, wystawy, wspdlne
aplikowanie w konkursach).

Cel oPERACYJNY 6b
WSPIERANIE PROJEKTU ,, ROLNICTWO WSPIERANE SPOLECZNIE~ (RWY)
MAJACEGO WPEYW NA ZMNIEJSZENIE BARIER WEJSCIA NA RYNEK DLA DOLNOSLASKICH I KRAJOWYCH
PRODUKTOW ZYWNOSCI WYSOKIE] JAKOSCI

Brak danych.

Cel oPERACYJNY 6C
WSPOEPRACA Z FIRMAMI W ZWIAZKU ZE SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSCIA BIZNESU (CSR)
ORAZ SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSCIA NAUKI W ORGANIZAC]JT DZIAEAN NA PEASZCZYZNIE NAUKA—BIZNES

Aktywne tworzenie ekosystemu biznesowego wok6t UPWr/badanie potrzeb przedsiebiorcéw pod katem po-
tencjalnej wspolpracy badawczo-rozwojowej, oferty ustugowej i technologicznej UPWr. Pracownicy CBR od
lipca do grudnia 2021 r. odbyli kilkadziesiat spotkan z przedsigbiorstwami, np. z firmami: BioLive Innova-
tions, Wroctawskim Instytutem Zastosowan Informacji Przestrzennej i Sztucznej Inteligencji, WIPASZ, IM-
PEL Catering, Fundacja Alternatywnych Naturalnych Technologii FANT.

CBR utrzymuje stale relacje z otoczeniem gospodarczym Dolnego Slgska, w tym z Dyrektor ds. sprzedazy
i projektow badawczych WPT S.A. - Anng Bednarska. CBR uczestniczy w spotkaniach organizowanych dla
przedsiebiorcow przez Klaster NutriBiomed, a takze w inicjatywach majacych poprawi¢ komunikacje z biz-
nesem, np. platforma Sektor Innowacji WPT, w ktérej CBR przygotowal opis aktywnos¢ naukowo-badaw-
czej oraz oferte ustug UPWr dla przemystu.

DIWIiK kontynuowato wspoétprace z Inkubatorami Przedsigbiorczosci w Ladku-Zdroju (w zakresie zyw-
nosci wysokiej jakosci), Stoszowicach (w zakresie wykorzystania elektrycznych pojazdéw autonomicznych;
zwiekszeniu retencji wod na terenie gminy) oraz w Bystrzycy Klodzkiej (w zakresie promowania zdrowego
stylu zycia).
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Cel orErRACYINY 6d
Ubziat w PROGRAMIE ,,ODRA”
Brak danych.

Cel sTRATEGICZNY 7

/ APEWNIENIE NOWOCZESNEGO ZAPLECZA BADAWCZEGO I DYDAKTYCZNEGO

ORAZ SOCJALNEGO DLA STUDENTOW

Cel OPERACYJNY 7A

Bupowa REGIONALNEGO CENTRUM INNOwACYJNYCH TECHNOLOGII PRODUKC]I, PRZETWORSTWA

I BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI.

W ramach inwestycji powstang: Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produk-
cji Zywnosci (Biskupin), Centrum Produktu Regionalnego (Pawlowice), Oérodek Zaawansowanych Tech-
nologii Produkeji Ogrodniczej (Psary), Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat (pl. Grunwaldz-
ki), Osrodek Badawczy Technologii Produkeji Roslinnej (Swojczyce), Centrum Diagnostyki Choréb Roslin
(ul. Norwida - gmach gtéwny)

1.

Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produkcji Zywnosci (Biskupin) -
w 2021 wykonano 63% robot.

Centrum Produktu Regionalnego (Pawlowice) — zakonczenie rob6t budowlanych wraz z pierwszym
wyposazeniem w pazdzierniku 2021 r.

Osrodek Zaawansowanych Technologii Produkeji Ogrodniczej (Psary) - zakonczenie prac w kwiet-
niu 2020 r.

Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat (pl. Grunwaldzki) - zakonczenie robét budowla-
nych wraz z wyposazeniem zamontowanym na stale — czerwiec 2021 r. Uzyskano decyzj¢ pozwole-
nia na uzytkowanie obiektu.

Osrodek Badawczy Technologii Produkeji Roslinnej (Swojczyce) — w 2021 r. wykonano 50% roboét.
Centrum Diagnostyki Chordb Roélin (ul. Norwida - gmach gltéwny) - zakonczenie robét budowla-
nych wraz z pierwszym wyposazeniem zamontowanym na stale — pazdziernik 2019 r.

Cel oPERACYJNY 7B

Bupowa CENTRUM ZAsOBOW UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO, OBEJMUJACEGO BIBLIOTEKE

I WYDAWNICTWO W REJONIE PLACU (GRUNWALDZKIEGO

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2021 r.

Cel oPERACYJNY 7C
BUDOWA KLINIKI DUZYCH ZWIERZAT (W REJONIE SWOJCZYC)

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2021 r. Wykaz dokumentacji opracowanej do 31.12.2021 r.:

Lol o

Koncepcja

Karta Informacyjna Przedsiewziecia z 17.04.2019 r.

Decyzja o $rodowiskowych uwarunkowaniach - KZD z 17.03.2020 r.
Decyzja o lokalizacji inwestycji celu publicznego nr 3272/20 z 11.08.2020 r.

Cel oPERACYJNY 7D
PrzYsSTOSOWANIE LABORATORTUM WODNEGO IM. PROF. JULIANA WOEOSZYNA
DO POTRZEB PROGRAMU ,,ODRA” W INSTYTUCIE INZYNIERIT SRODOWISKA

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2021 r.
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Cel OPERACYJNY 7E
ORGAN1ZACJA STACJT BADAWCZO-DYDAKTYCZNE] W SWOJCZYCACH Z POEACZONYCH JEDNOSTEK:
RoLNICZEGO ZAKEADU DOSWIADCZALNEGO SwOJEC, ROoLNICZEGO CENTRUM WIEDZY
1 KszTALCENIA PRAKTYCZNEGO, STAC)T BADAWCZO-DYDAKTYCZNE] INSTYTUTU AGROEKOLOGII
1 PROoDUKC)T ROSLINNE]

Stacja zostata utworzona 1.01.2020 r. na mocy Zarzadzenia nr 180/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodnicze-
go we Wroctawiu z 12 listopada 2019 roku.

Cel OPERACYJNY 7F
Rozsupowa CENTRUM EDUKACYJNO-ROZwWOJOWEGO Parac WROCEAW-PAWEOWICE,
MAJACA NA CELU ZWIEKSZENIE MOZLIWOSCI PROWADZENIA DZIAEALNOSCI EDUKACYJNE],
WYSTAWIENNICZE] ORAZ KULTURALNE]

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2021 r.

Cel oPERACYINY 7G
DoOSTOSOWANIE OSRODKA WYPOCZYNKOWEGO W DABKACH DO WSPOLCZESNYCH STANDARDOW
ORAZ CALOROCZNYCH FUNKCJI WYPOCZYNKOWO-SANATORYJNO-REHABILITACYJNYCH

W konkursie na koncepcje architektoniczng zagospodarowania terenu osrodka wczasowego UPWr w Dab-
kach zostata najwyzej oceniona praca zespotu:

= dr Jacek Burdzinski,

dr Jerzy Potyrata,

dr Marta Weber-Siwirska,

dr Anna Podolska,

» dr Kamila Adamczyk-Mucha,
Daria Urban,

Lukasz Wedler.

Cel oPERACYJNY 7H
PorrawA WARUNKOW SOCJALNYCH STUDENTOW,
POPRZEZ PODWYZSZENIE STANDARDU DOMOW AKADEMICKICH

= Realizacja robo6t w zakresie I II etapu Przebudowy DS ARKA: w 2021 r. wykonano ponizszy % robot:

¢ przebudowa i zmiana uktadu funkcjonalnego z dostosowaniem do aktualnych warunkéw tech-
nicznych modutéw mieszkalnych - 80%

+ zapewnienie drogi pozarowej — 100%

+ przebudowa kuchni wspoélnych — 60%

¢ zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami
+ zakup pierwszego wyposazenia — 100%

+ montaz systemu p.poz na obiekcie obejmujacy m.in stolarke poz, system napowietrzania — 70 %.

Cel oPERACYINY 7i
BuDOWA DOMU STUDENCKIEGO NOWE] GENERAC]I, WYPOSAZONEGO W POKOJE 1-OSOBOWE Z EAZIENKA
I ANEKSEM KUCHENNYM, POD WARUNKIEM REALIZACJI KONCEPCJI SPRZEDAZY AKADEMIKOW
,CENTAUR” I,/ TALIZMAN”

Brak w planie inwestycji w 2021 r.



IV
DZIARALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

1. REAL1ZACIA STRATEGII IDUB

W 2021 r. kontynuowano dziatania realizowane we wczesniejszym roku: i) wsparcie WZB, ii) rozwoj Szko-
ty Doktorskiej, iii) kontynuacja wewnetrznych programéw wsparcia (opisanych w sprawozdaniu z 2020 r.).
Utworzono nowsa dyscypline naukows ,,geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna’, kto-
ra wzmacnia spoleczny wymiar Priorytetowego Obszaru Badawczego ,,nauki o srodowisku”. Liderzy Wio-
dacych Zespotow Badawczych wyszli z inicjatywa utworzenia ,,Forum WZB” w formie cyklicznych spo-
tkan majacych na celu prezentacje realizowanych projektéw badz pomystow projektowych/badawczych, aby
zwiekszy¢ interdyscyplinarno$¢ badan na uczelni.

Wprowadzono nowy mechanizm obnizenia pensum dla kierownikéw projektéw. Zgodnie ze strategia
HRS4R trwaly prace nad planem réwnosci plci, ktory wszedt w zycie z poczatkiem 2022 roku.

Ponadto kontynuowano dziatania nad zwigkszeniem doskonalosci operacyjnej administracji uczelni po-
przez usprawnienia w systemach elektronicznych, ktére w okresie pandemii sg niezwykle istotnym i kluczo-
wym elementem zapewniajagcym prawidlowe funkcjonowanie uczelni.

Ponizej rozliczenie finansowe roku 2021 ze zwigkszenia o 2% przyznanej w 2019 r. subwencji Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktorej mowa w art. 387 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, w latach 2020-2026.

2. RozwOj KADRY NAUKOWE]

2.1. STAN ZATRUDNIENIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu zatrudnial ogétem 1690 pra-
cownikéw.

2.2. WSPOMNIENIE ZMAREYCH PRACOWNIKOW

W 2021 r. zmarli Barbara Baranska-Malinowska, prof. Andrzej Borkowski i prof. Grzegorz Janik.

2.3. Rozw®] KADRY NAUKOWE] — AWANSE

Na stanowisko adiunkta w 2021 r. awansowato 5 0séb:

» dr Malgorzata Bednarska

= drinz. Robert Gajda

= dr inz. Dominika Mazurkiewicz
= dr inz. Joanna Kowalska

» dr inz. Malgorzata Swiader

Na stanowisko profesora awansowali:

= dr hab. inz. Artur Kowalczyk
= dr hab. inz. Witold Rohm
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2.4. STOPNIE I TYTUEY UZYSKANE W 2021 R. NA ZEWNATRZ UCZELNI

Tytul doktora honoris causa na Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kollataja w Krakowie otrzymatl:

» prof. dr hab. inz. Andrzej Kotecki

2.5. STOPNIE I TYTULY UZYSKANE w 2021 R.

Tytul naukowy profesora uzyskali:

1.
2.

Stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskali:
1.

NG wDd

dr hab. Artur Kowalczyk
dr hab. inz. Witold Rohm

dr inz. Agnieszka Dradrach

dr inz. Przemystaw Cwynar

dr inz. Monika Kowalska-Goralska
dr Agnieszka Smieszek

dr inz. Agnieszka Medynska-Juraszek
dr Anna Zielak-Steciwko

dr inz. Waldemar Helios

Stopien naukowy doktora uzyskali:

1.

PN W

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

mgr Grzegorz Apoznanski
mgr Gabriela Biel

mgr inz. Magdalena Biernacik-Rdzanek

lek. wet. Wojciech Borawski

lek. wet. Paulina Borecka

mgr inz. Malgorzata Cieciura-Olczyk
lek. wet. Anna Cisto-Pakuluk
mgr inz. Magdalena Giemza-Mikoda
mgr inz. Piotr Hapeta

mgr inz. Brayan Jacewski

lek. wet. Lukasz Juzwiak

mgr inz. Kajetan Kalus

mgr inz. Martin Kaluza

mgr inz. Joanna Kowalska

mgr inz. Anna Lehmann-Skoczylas
mgr inz. Aleksandra Lesniarek
mgr inz. Jacek Lyczko

mgr inz. Alina Majewska-Pinda
mgr inz. Klaudia Masztalerz

mgr inz. Tomasz Mikulski

mgr Katarzyna Patejuk

mgr inz. Krzysztof Ra¢

mgr inz. Bartosz Raszewski

mgr inz. Magdalena Rychlicka
mgr Dorota Rzechonek

lek. wet. Marta Satora

lek. wet. Natalia Siwinska

lek. wet. Barbara Szczepankiewicz
mgr inz. Malgorzata Swiagder

lek. wet. Marta Tikhomirov

mgr inz. Anna Urbaniak

mgr inz. Amadeusz Walczak

mgr inz. Agnieszka Wo$

mgr inz. Radostaw Zajdel

mgr Paula Zajkowska

mgr inz. Filip Zakes
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2.6. ODZNACZENIA RESORTOWE, PANSTWOWE I UCZELNIANE

» Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski

¢ prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka

= Medal Komisji Edukacji Narodowej
¢ prof. dr hab. Zdzistaw Kietbowicz
+ prof. dr hab. Marcin Switata

= Medal Zloty za Dlugoletnia Stuzbe
¢ prof. dr hab. inz. Wojciech Dobicki
¢ dr hab. inz. Daniel Garlikowski, prof. uczelni

*

prof. dr hab. inz. Bernard Kontny
+ mgr inz. Mieczystaw Lyskawa
+ mgr inz. Ewa Palczynska

¢ dr hab. inz. Ryszard Polechonski, prof. uczelni

= Medal Srebrny za Dlugoletnia Stuzbe
¢ dr hab. inz. Jolanta Dabrowska, prof. uczelni
+ dr hab. inz. Marek Trojanowicz

¢ prof. dr hab. inz. Mirostaw Wiatkowski

» Medal Brazowy za Dlugoletnig Stuzbe
¢ dr hab. inz. Grzegorz J6zkow, prof. uczelni
¢ mgr inz. Ewa Kumiega
¢ prof. dr hab. inz. Witold Rohm

¢ drinz. Przemystaw Tymkow

» Medal ,,Za Zaslugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu”
¢ dr hab. Krzysztof Borystawski, prof. uczelni
¢ prof. dr hab. Leonid Rekovets
¢ prof. dr hab. inz. Pawel Wielgosz

3. WIODACE ZESPOLY BADAWCZE

Od potowy 2019 roku Wiodace Zespoly Badawcze (WZB) realizuja swoje zadania na zasadach okreslonych
w Regulaminie wylaniania, powolywania oraz funkcjonowania Wiodacych Zespotéw Badawczych wpro-
wadzonym Zarzadzeniem nr 21/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z 14.02.2019 r.
z pdzn. zm.

Miernikiem doskonalosci naukowej WZB, jaki i rozwoju interdyscyplinarnej wspotpracy naukowo-ba-
dawczej w zakresie Priorytetowych Obszaréw Badawczych, jest efektywnos¢ pozyskiwania $rodkow ze-
wnetrznych. Z tego tez wzgledu gléwnym kryterium ewaluacji dzialalno$ci naukowo-badawczej WZB sa
projekty.

WZB podlegaja ewaluacji naukowej co 2 lata przez Rade WZB oraz zewnetrznych miedzynarodowych
ekspertow. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin ewaluacji naukowej WZB moze zostaé prze-
suniety przez Rektora.
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W odniesieniu do pisma Lideréw WZB z 8.02.2021 r. w sprawie przesunigcia o szes¢ miesiecy terminu
oceny dzialalno$ci prac WZB, tj. przeniesienie ewaluacji z czerwca 2021 na grudzien 2021, przeprowadzono
analize dzialalnosci projektowej WZB w okresie od 1.06.2019 r. do 31.01.2021 roku.

Dzialania zwigzane z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych oraz realizacjg projektéw przez WZB w okre-
sie ich funkcjonowania byly utrudnione ze wzgledu na sytuacj¢ zwigzana z pandemia. Pomimo trwajacych
od marca 2020 r. ograniczen w zakresie funkcjonowania uczelni Zespoty prowadzity dziatania zmierzajace
do pozyskania nowych funduszy na badania. Poziom pozyskanych srodkéw przez poszczegdlne WZB jest
jednak zréznicowany. Analizujac liczbe pozyskanych/realizowanych projektow oraz ich budzet, nalezy wzig¢
pod uwage kilka czynnikéw, w tym:

» profil zespolu (sktad osobowy w zaleznosci od etapu kariery naukowe;j)

= tematyke badawcza zespotu wplywajaca na mozliwosci aplikacyjne w ramach reprezentowanej dyscy-
pliny badz dyscyplin WZB
» kategori¢ ewaluacji (rozumiang jako pewien ,,punkt startowy” zespotu)

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze czg$¢ projektow realizowanych/pozyskiwanych jest we wspot-
pracy dwoch lub kilku WZB, co - z punktu widzenia interdyscyplinarno$ci badan - jest bardzo korzystne
i wplywa rozwojowo na potencjat badawczy UPWr. Natomiast wskazane jest, aby przy przypisywaniu projek-
tow do danego WZB wskazywane byly zadania i zwigzany z nimi budzet tak, aby faktycznie odzwierciedlato
to pozyskane — przez wybrany Zespot — srodki zewnetrzne.

Finalnie w odpowiedzi na pismo Lideréw WZB z 8.02.2021 r. w sprawie przesunigcia terminu ewaluacji
dzialan zespolow i oceny Lideréw do konca 2021 r. oraz przedstawiony raport podsumowujacy z dziatalnosci
projektowej WZB w okresie od 1.06.2019 do 31.01.2021, majac na wzgledzie utrudnienia badawcze zwigza-
ne z pandemig COVID-19, zgodnie z § 4 ust. 2 Regulaminu wylaniania, powolywania oraz funkcjonowania
Wiodacych Zespotéw Badawczych (WZB) na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu, wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 21/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z 14 lutego 2019 r. z pdzn.
zm., JM Rektor wyrazil zgode na przesuniecie terminu ewaluacji naukowej WZB do 31.12.2021 r.

W 2021 roku kontynuowano wsparcie finansowe aktywnosci Wiodacych Zespotéw Badawczych w ra-
mach 2% dodatku do subwencji pozyskanego w IDUB. Zasady przyznawania srodkéw z projektu wspar-
cia Wiodacych Zespotéw Badawczych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu okresla Regulamin
wprowadzony Zarzadzeniem nr 420/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z 21 grud-
nia 2020 r. z pdzn. zm.

4. PROJEKTY, GRANTY I NAGRODY PRZYZNANE w 2021

4.1. PROJEKTY REALIZOWANE

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w 2021 r. realizowal 145 projektéw na faczng kwote dofinansowa-
nia w wysokosci 237 371 243,00 z1 i 615 094,68 euro, w tym

I. 4 projekty inwestycyjne na faczng kwote 147 378 085,18 zI, w tym wspétfinansowane w kwocie 86 214
303,92 zt z nastepujacych zrédet:

» Fundusze europejskie:

¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 (RPO WD):
o catkowita warto$¢ 133 373 816,12 zt,
 kwota dofinansowania 72 532 977,11 zt

¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (POWER):
o calkowita wartoé¢ 10 764 741,68 71,
o kwota dofinansowania 10 441 799,43 z}

¢ Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020 (POPC):
o caltkowita warto$¢ 3 239 527,38 zi,
 kwota dofinansowania 3 239 527,38 zt
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II. 18 projektow szkoleniowych i edukacyjnych na faczng kwote 32 013 354,88 zt i 495 596,53 euro, w tym
wspoétfinansowane w kwocie 29 025 039,50 zt i 421 257,03 euro z nastgpujacych zrodel:

» Fundusze europejskie:
¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER):
o calkowita warto$é 27 355 867,46 zi,
o kwota dofinansowania 24 367 552,08 zt
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 (PROW):
o calkowita warto$¢ 546 650,96 z1,
 kwota dofinansowania 546 650,96 zi
Program Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (INTERREG):

o calkowita warto$é¢ 495 596,53 euro,

*

*

o kwota dofinansowania 421 257,03 euro
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA):
« calkowita warto$¢ 3 656 526,98 zi,
 kwota dofinansowania 3 656 526,98 zt
Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEiN):
o calkowita warto$é 165 909,48 zi,
o kwota dofinansowania 165 909,48 zt
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW):
« calkowita warto$¢ 288 400,00 z1,
 kwota dofinansowania 288 400,00 zt

*

*

*

ITI. 123 projekty badawcze na taczng kwote 136 540 830,08 zt i 228 044,32 euro, w tym wspodtfinansowane
w kwocie 122 131 899,58 z1 i 193 837,65 euro z nastepujacych zrodet:

» Fundusze europejskie:
« calkowita warto$¢ 38 509 403,93 71,
+ kwota dofinansowania 29 199 287,80 zt
= Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 (PROW):
o calkowita wartos$¢ 11 945 628,27 z1,
+ kwota dofinansowania 6 314 291,06 zt

» Fundusze krajowe:
+ Narodowe Centrum Nauki (NCN):

o catkowita warto$¢ 41 671 515,20 zt,

o kwota dofinansowania 41 671 515,20 zl,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR):

o caltkowita warto$é 27 171 662,01 zi,

o kwota dofinansowania 27 704 184,85 zt
Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEIN):

o catkowita warto$¢ 3 832 449,93 zi,

o kwota dofinansowania 3 832 449,93 zt,
Agencja Badann Medycznych (ABM):

o caltkowita warto$é¢ 1 332 490,00 z1,

o kwota dofinansowania 1 332 490,00 zi,
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA):

o catkowita warto$¢ 2 910 352,10 zi,

o kwota dofinansowania 2 910 352,10 zt,

*

*

*

*
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» Fundusze migdzynarodowe:

+ Horyzont 2020 (H2020):
« calkowita wartos¢ 8 553 188,63 zi,
o kwota dofinansowania 8 553 188,63 zt

+ FORDERANTRAG zur Antragstellung bei der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU):
o calkowita warto$¢ 614 140,01 zt,
o kwota dofinansowania 614 140,01 zl.

+ Der Landesamt fur Archaologie Sachcen (Saksonski Urzad Archeologiczny):
« calkowita wartos¢ 228 044,32 euro,

o kwota dofinansowania 193 837,65 euro.

4.2. StyPENDIUM FUNDAC]I NA RZECZ NAUKI POLSKIE]

» dr inz. Radostaw Zajdel

= dr inz. Joanna Kowalska

4.3, NAGRODA PREZESA RADY MINISTROW

» dr inz. Kinga Adamenko

4.4. StyPENDIUM MINISTRA EDUKAC)I I NAUKI
DLA WYBITNYCH MEODYCH NAUKOWCOW

= dr inz. Joanna Koztowska

= dr Sylwia Prochowska

» dr inz. Radostaw Zajdel

» dr inz. Pawel Hordyniec

» drinz. Jacek Lyczko

» dr inz. Kamila Pawluszek-Filipiak
» mgr inz. Karolina Tkacz

» mgr inz. Igor Turkiewicz

4.5. NAGRODY REKTORA

Tabela 1
Nagrody Rektora przyznane z okazji Swieta Nauki w listopadzie 2021 roku

Rodzaj nagrody Liczba nagrodzonych oséb

Nagrody dla nauczycieli akademickich

Nagrody specjalne:
- za uzyskanie najwyzszej liczby cytowan w skali uczelni 9
- za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed ukonczeniem 35. roku zycia 1
- za uzyskanie tytulu naukowego profesora przed ukonczeniem 45. roku zycia 4
Nagrody indywidualne za osiggniecia naukowe:
- nagrody I stopnia 13
- nagrody II stopnia 14

- nagrody III stopnia 34
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Tabela 1 cd.
Nagrody indywidualne za osiggniecia dydaktyczne:
- nagrody I stopnia 1
- nagrody II stopnia 6
- nagrody III stopnia 7
Nagrody indywidualne za osiggniecia organizacyjne:
- nagrody I stopnia 28
- nagrody II stopnia 5
- nagrody III stopnia 1
Nagrody za wyr6zniong rozprawe doktorska 7
Nagrody za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 3
Nagrody za catoksztalt 13
Nagrody zespolowe za osiagniecia naukowe:
- nagrody I stopnia 9
- nagrody II stopnia 21
- nagrody III stopnia 45
Nagrody zespolowe za osiagniecia dydaktyczne:
- nagrody I stopnia 28
- nagrody II stopnia 2
Nagrody zespolowe za osiagniecia organizacyjne:
- nagrody I stopnia 18
- nagrody II stopnia 27
- nagrody III stopnia 8
Szkota doktorska 8
5. PATENTY — ZESTAWIENIE LICZBOWE
Tabela 2
Zestawienie patentéw na wynalazki uzyskane w 2021 r.
Numer
, Data zgto- Data
Lp. Tworcy Tytul szenia zglo'sze— decyzji
nia
Waldemar Rymowicz
Magdalena . . .
L. Wrébel-Kwiatkowska Sposoéb produkeji kwasu kynureninowego | 2-07-2018 | P.426163 | 14-01-2021
Waldemar Turski
7-0O-f-D-4"-0-metylo-glukopiranozylo-
-3%5-dihydroksy-4’-metoksyflawanon
Sandra Sordon i3 —O—/S—P—4 —O—me:cylo—glukoplranozylo—
Jarostaw Poploriski -5,7-dihydroksy-4’-metoksyflawanon
2. . i sposob jednoczesnego otrzymywania 7-07-207 | P422147 | 21-01-2021
Tomasz Tronina > .
Fwa Huszeza -O-B-D-4"-0-metylo-glukopiranozylo-
-3%5-dihydroksy-4’-metoksyflawanonun
i 3’-0-B-D-4”-O-metylo-glukopiranozylo-
-5,7-dihydroksy-4’-metoksyflawanonu
Sandra Sordon 7—O-[3’-D-fl -Q-metylo—glukop1ranozylo-
L1 -45-dihydroksyflawanon
Jarostaw Poplonski . . ; »
3. . i sposob otrzymywania 7-O-$-D-4”-O- 7-07-207 | P.422148 | 21-01-2021
Tomasz Tronina -metylo-glukopiranozylo-4,5-dihydroksy-
Ewa Huszcza CLyloTglukopranozy’o-%, YAoKy
flawanonu
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Tabela 2 cd.
Monika Dymarska 6—meto}< sy—4’—O—[3—D—(4”—O—.
4. | Edyta Kostrzewa-Suslow | “metyloglukopiranozylo)-flawanon i sposéb |, oo 50161 pargoss | 15-01-2021
wytwarzania 6-metoksy-4’-O-p-D-(4"-O-
Tomasz Janeczko Y
-metyloglukopiranozylo)-flawanonu
3’-hydroksy-6-metoksy-4’-O-B-D-(4”-O-
Monika Dymarska -metyloglukopiranozylo)-flawanon i sposéb
Y yloglukop Y p
5. | Edyta Kostrzewa-Sustow wytwarzania 3’-hydroksy-6-metoksy- 10-09-2018 | P.426980 | 15-01-2021
Tomasz Janeczko -4’-0-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-
-flawanonu
Monika Dymarska 3 hydroksy-4-0--D-(4-O-
-metyloglukopiranozylo)-flawanon i sposéb
6. | Edyta Kostrzewa-Sustow wytwarzania 3-hydroksy-4-O--D-(4-O- 10-09-2018 | P.426985 | 15-01-2021
Tomasz Janeczko
-metyloglukopiranozylo)-flawanonu
Monika Dymarska 6-metoksy-3’-O-p-D-(4-O-
7. | Edyta Kostrzewa Sustow | - metyloglukopiranozylo) flawon i sposéb 1, g 54| pazgo74 | 21-01-2021
’ " wytwarzania 6-metoksy-3’-O-p-D-(4"-O- ’
Tomasz Janeczko Y
-metyloglukopiranozylo)-flawonu
Monika Dymarska 3’-hydroksy-6-metoksy-4’-O-3-D-(47-O-
-metyloglukopiranozylo)-flawon i sposéb
8. Edy:tﬁ) i(;i‘;lr?:yjczslll(f{ow wytwarzania 3-hydroksy-6-metoksy-4"-O- 10-09-2018 | P.426976 |21-01-2021
-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-flawonu
Monika Dymarska 3’-hydroksy-6-O-B-D-(4”-O-
-metyloglukopiranozylo)-flawanon i sposéb
9. EdytTaOlIi(;sstZr?::lv:C-ZSlllslow wytwarzania 3-hydroksy-6-O-B-D-(4-O- 10-09-2018 | P.426973 | 21-01-2021
-metyloglukopiranozylo)-flawanonu
Monika Dymarska 2-metoksy-5"-O-§-D-(4"-0-
-metyloglukopiranozylo)-flawanon i sposéb
10. | Edyta Kostrzewa-Sustow wytwarzania 2-metoksy-5'-0-B-D-(4”-O- 10-09-2018 | P.426971 |21-01-2021
Tomasz Janeczko
-metyloglukopiranozylo)-flawanonu
Monika Dymarska 6-metoksy-4’-O-B-D-(4"-O-
-metyloglukopiranozylo)-flawon i sposob
11. | Edyta Kostrzewa-Sustow wytwarzania 6-metoksy-4-O-B-D-(4-O- 10-09-2018 | P426975 | 21-01-2021
Tomasz Janeczko Y
-metyloglukopiranozylo)-flawonu
Ewa Kozlowska
Agata Matera Sposéb wytwarzania 3p-hydroksy-5a-
12. Edyta Kostrzewa-Sustow -chloro-6,19-oksidoandrostan-17-onu 22-06-2018 | P426023 | 9-02-2021
Tomasz Janeczko
Ewa Kozlowska
Agata Matera Sposob wytwarzania 3p-hydroksy-5a-
13. Edyta Kostrzewa-Sustow -chloro-6,19-oksidoandrostan-17-onu 22-06-2018 | P426027 | 9-02-2021
Tomasz Janeczko
Ewa Kozlowska
Agata Matera Sposdb wytwarzania 3B-hydroksy-5a-
14 Edyta Kostrzewa-Sustow -chloro-6,19-oksidoandrostan-17-onu 22-06-2018 | P426025 | 8-02-2021
Tomasz Janeczko
15. Tadeusz Szmasiko Dozownik masta 21-05-2018| P425641 | 15-02-2021
Aleksander Krzy$
16. Tadeusz Szmafiko Dozownik masta 21-05-2018 | P425642 | 15-02-2021
Aleksander Krzy$
17. Tadeusz Szmasiko Dozownik masta 21-05-2018 | P425643 | 15-02-2021

Aleksander Krzys
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Leszek Kordas
Adam Zych
18. |  Krzysztof Pieczarka q rsz kult,ywartor a b 5-11-2018 | P427639 | 1-03-2021
Zygmunt Owsiak O Warstwowej uprawy gieby
Krzysztof Lejman
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (-)-rel-(1R,6R,I’R)-1-(1’-bromoetylo)-9-
Aleksandra Wtoch -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposéb
19. Witold Gtadkowski otrzymywania 21-03-2019 | P429344 | 19-03-2021
Bozena Obminska- (-)-rel-(1R,6R,I’R)-1-(1’-bromoetylo)-9-
-Mrukowicz -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-onu
Dorota Bojarska -Kujawa
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (+)-rel-(1R,6R,I’R)-1-(1’-jodoetylo)-9-
Aleksandra Wloch -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposéb
20. Witold Gladkowski otrzymywania 21-03-2019 | P.429345 | 7-04-2021
Bozena Obminska- (+)-rel-(1R,6R,I’R)-1-(1’-jodoetylo)-9-
-Mrukowicz -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-onu
Hanna Pruchnik
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (+)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1’-bromoetylo)-9-
Aleksandra Wtoch -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposéb
21. Witold Gtadkowski otrzymywania 21-03-2019| P429346 | 7-04-2021
Bozena Obminska- (+)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1’-bromoetylo)-9-
-Mrukowicz -oksabicyklo[4.3.0]nonan
Hanna Pruchnik
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (-)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1"-chloroetylo)-9-
Aleksandra Wtoch -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposéb
22. Witold Gtadkowski otrzymywania 21-03-2019 | P.429347 | 7-04-2021
Bozena Obminska- (-)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1"-chloroetylo)-9-
-Mrukowicz -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-onu
Dorota Bojarska -Kujawa
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (+)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1’-chloroetylo)-9-
Aleksandra Wtoch -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposéb
23. Witold Gladkowski otrzymywania 21-03-2019| P429348 | 7-04-2021
Bozena Obminska- (+)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1’-chloroetylo)-9-
-Mrukowicz -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-onu
Hanna Pruchnik
Ewa Koztowska
Jordan Sycz ) . .
24, Patryk Kownacki Sposéb Wytwarzamlf OB, 11a-dihydroksy- g o 017 | p422498 | 22-04-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow -16a,17a-epoksyprogesteronu
Tomasz Janeczko
Ewa KOZIOWS}: a Sposéb wytwarzania 3-O-(p-D-4’-O-
25. lga Francza -metyloglukopiranozylo)-17-etynyloestr- |22-06-2018| P426021 | 22-04-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko -17B-olu
Monika Dymarska , . »
26. | Edyta Kostrzzwa—Susiow Spos6b wytwarzania 3-0-B-D-(4-0- 1) 3 10171 py1049 | 21-05-2021
-metyloglukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko
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Monika Dymarska , o »
27. | Edyta Kostrzewa-Suslow | SPosob wytwarzania 4O-B-D-(4-0- 15 0q 15| paseoss | 21-05-2021
-metyloglukopiranozylo)-flawanonu
Tomasz Janeczko
Monika Dymarska Sposéb wytwarzania 3’4’-dihydroksy-6-
28. | Edyta Kostrzewa-Sustow | -O-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)- |10-09-2018 | P.426972 | 21-05-2021
Tomasz Janeczko flawanonu
Jolanta Eifler .
29. Elzbieta Gebarowska . ’ yratsp Y™ 1 9.01-2018 | P424209 | 22-06-2021
. wania 6-(fert-butylo)-3-dodecylo-3,4-dihy-
Tomasz Gigbarowski dro-2H-benzole][1,3]oxaz
Elzbieta Plgskowska ’ s
Monika Dymarska | e lwanon i sposd
30. | Edyta Kostrzewa-Sustow ylogiuxoptranozy PS5 1 10-09-2018 | P426986 | 22-06-2021
wytwarzania 4’-hydroksy-6-O-p-D-(4"-O-
Tomasz Janeczko .
-metyloglukopiranozylo)-flawanonu
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska 4’-hydroksy-2’5’-dimetoksyflawon i sposéb
31. Marcelina Mazur wytwarzania 4’-hydroksy-2,5"-dimetoksy- |31-01-2019 | P.428742 | 24-06-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow flawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska , , . .
32.|  Marcelina Magur | ° 1ydroksy-2-metoksyflawon i spos6bwy- |51 ) 5019| pazg747 | 24-06-2021
twarzania 5’-hydroksy-2’-metoksyflawonu
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska
Jarostaw Poplofiski Sposob wytwarzania 4’-hydroksy-5,7-dime-
33. Sandra Sordon posobwyt yEroRsy™, 31-01-2019 | P428752 | 24-06-2021
. toksyflawonu
Tomasz Tronina
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
34 Ewa Kozlowska Sposdb wytwarzania 4’-hydroksy-5,7-dime- 31-01-2019| P428753 | 24-06-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow toksyflawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
35, Ewa Kozlowska Sposéb wytwarzania 4’-hydroksy-5,7-dime- 31-01-2019| P428754 | 24-06-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow toksyflawonu
Tomasz Janeczko
36, Wiestaw Kopec Sposéb ekstrak.cp,tkanlu b1oaktywnych 11-06-2018 | P425867 | 22-06-2021
Anna Pudlo skladnikow chrzestnej
Natalia Niezeoda Sposdéb enzymatycznego wzbogacania lecy-
37. [ LCZ89 tyny w izomer sprz¢zonego kwasu linolo- [21-06-2019| P.430317 | 2-07-2021
Anna Gliszczynska
wego
- Sposdb enzymatycznego wzbogacania lecy-
38. Natalia Niezgoda tyny w izomer sprzezonego kwasu linolo- |21-06-2019| P430318 | 2-07-2021
Anna Gliszczynska
wego
Agnlesz_l;ae lir;WCZYk_ 6-chloro-4-0-B-D-(47-O-
39. | Edyta Kostrzewa-Sustow | ~metyloglukopiranozylo)-flawon isposéb 5 g 5019 pa31177 | 22-07-2021
. wytwarzania 6-chloro-4’-O-f-D-(4”-O-
Monika Dymarska

Tomasz Janeczko

-metyloglukopiranozylo)-flawonu
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Agmesz_l}iae lI)(erlilwczyk— 2-chloro-8-0-p-D-(47-O-
40. | Edyta Kostrzewa-Sustow | ~Mmetyloglukopiranozylo)-flawon isposéb ¢ 0 1019 pasi178 | 22-07-2021
Monika Dymarska wytwarzania 2’-chloro-8-O--D-(4"-O-
Tomasz ]Zneczko -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Agnlesz_ﬁfferljwczyk' 6,8-dichloro-4’-O-B-D-(47-O-
41 | Edyta Kostrzewa-Sustow | _metyloglukopiranozylo)-flawon i sposéb o »19| pazi179 | 22-07-2021
Monika Dymarska wytwarzania 6,8-dichloro-4’-O-p-D-(47-O-
Tomasz Janeczko -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Alina Swizdor . .
4. Paulina Lyczko Spos6b wytarzanis 12B-hydroksyoksadro- 114 49 5019| Pa31196 | 22-07-2021
Anna Panek ont
Jakub Panek
Dawid Hernik
43, Joanna Gac,h Sposéb wytwarzania (+)-1.zomeru-(3R)-3-n- 14-08-2019 | P430827 | 22-07-2021
Ewa Szczepanska -butyloftalidu
Filip Boratynski
Teresa Olejniczak
Monika Dymarska 3’-0-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-
45. | Edyta Kostrzewa-Sustow | Lawan-4-olisposcb wytwarzania 3-0-B- 1, g 015| p426979 | 23-07-2021
Tomasz Janeczko -D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-flawan-
-4-olu
Monika Dymarska 2’-0-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-
46. | Edyta Kostrzewa-Sustow | -1awan-4-olisposéb wytwarzania 2-0-B- |, o 5011 pango77 | 23-07-2021
Tomasz Janeczko D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-flawan-
-4-olu
Marek Klobucki
Aleksandra Grudniewska
Bartosz Kocbach Sposdb otrzymywania 2-lizofosfatydylocho-
47 Gabriela Maciejewska liny zawierajacej ibuprofen w pozycji sn-1 22-06-2017 P421981 | 22-07-2021
Maciej Ugorski
Czeslaw Wawrzenczyk
Marek Klobucki
Alek;e;rrli)rsaz (I}<r0ucc]ir;1;wska Sposob otrzymywania 1,2-di-[2’-(4-izobu-
48. Gabriela Maciejewska tylofenylo)]propanoilo-sn-glicero-3-fosfo- |22-06-2017 | P.421982 | 22-07-2021
Maciej Ugorski choliny
Czestaw Wawrzenczyk
Marek Klobucki
Alekézrrlir;?(i)ii?;WSka Sposdb otrzymywania fosfatydylocholiny
49. Gabriela Macieiewska zawierajgcej ibuprofen w pozycji sn-2 oraz |22-06-2017 | P.421985 | 22-07-2021
Maciej Ugo 3 ki reszte kwasu ttuszczowego w pozycji sn-1
Czeslaw Wawrzenczyk
50. E‘:ﬁggﬁjjﬁ?gﬁ Dozownik miekkiego thuszczu 11-07-2019 | P.430549 | 11-08-2021
51. Egﬁ:‘;ﬁ;jﬂ?gﬁ Dozownik miekkiego thuszczu 11-07-2019| P.430550 | 11-08-2021
5p. |  TadeuszSzmafiko Dozownik miekkiego thuszczu 11-07-2019 | P.430551 | 11-08-2021

Aleksander Krzy$
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53|  TadeuszSzmaiko Dozownik migkkiego tluszczu 11-07-2019| P.430552 | 11-08-2021
Aleksander Krzy$
54|  Ladeusz Szmafiko Dozownik migkkiego thuszczu 11-07-2019 | P430553 | 11-08-2021
Aleksander Krzy$
55|  Ladeusz Szmafiko Dozownik migkkiego thuszczu 11-07-2019 | P430554 | 11-08-2021
Aleksander Krzy$
1-(3-metoksycynamoilo)-2-palmitoilo-sn-
56, Anna Gliszczynska - ghcero-3.-fosfochohna oraz sposc.)b otrzy- | o e 5018 | P426554 | 23-07-2021
Marta Czarnecka mywania 1-(3-metoksycynamoilo)-2-
-palmitoilo-sn-glicero-3-fosfocholiny
Ewa Koztowska 3B-hydroksy- 5a—' chloro-17a-oksa-D-homo-
Acata Matera -6,19-oksidoandrostan-17-on
57. & i sposob wytwarzania 3p-hydroksy- 22-06-2018| P426026 | 14-09-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko -5a-chloro-17a-oksa-D-homo-6,19-
-oksidoandrostan-17-onu
Elvaaltioﬁzzzsrl;a Sposdb wytwarzania 3B-hydroksy-
58. & -5a-chloro-17a-oksa-D-homo-6,19- 22-06-2018| P.426029 | 14-09-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow .
-oksidoandrostan-17-onu
Tomasz Janeczko
Piotr Gotuch
59. Janusz Kuchmister Urzadzenie do pomiaréw przemieszczen |27-12-2018| P428375 | 13-09-2021
Kazimierz Cmielewski
Piotr Gotuch
60. Janusz Kuchmister Urzadzenie do pomiaréw przemieszczen |27-12-2018 | P428376 | 1-09-2021
Kazimierz Cmielewski
Piotr Gotuch
61. Janusz Kuchmister Urzadzenie do pomiaréw przemieszczen |27-12-2018| P428379 | 17-09-2021
Kazimierz Cmielewski
Piotr Gotuch
62. Janusz Kuchmister Urzadzenie do pomiaréw przemieszczen |27-12-2018| P.428378 | 17-09-2021
Kazimierz Cmielewski
Piotr Goltuch
63. Janusz Kuchmister Urzadzenie do pomiaréw przemieszczen |27-12-2018| P428377 | 17-09-2021
Kazimierz Cmielewski
Mateusz Luzny
Martyna Krzywda . . C o ,
64. Ewa Kozlowska SPOS?E Vgﬁﬁfgﬁ‘i‘; :(trlzn;jl 7 1;)1;11-(2 " 20-08-2019| P430909 | 23-09-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow Y yienylo)-prop
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska 3’-0-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-
65. Tomasz Tronina -flawon i sposéb wytwarzania 3’-O-B-D-(4”- | 31-01-2019 | P.428755 | 24-09-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow -O-metyloglukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska 3’-O-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-
66. Tomasz Tronina -flawon i sposob wytwarzania 3’-O-B-D-(4”- | 31-01-2019 | P.428761 | 24-09-2021

Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

-O-metyloglukopiranozylo)-flawonu




42 SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2021
Tabela 2 cd.
Natalia Niezeoda Nanostrukturalne nos$niki lipidowe z izo-
67. ICZ80 merem sprzezonego kwasu linolowego oraz |21-06-2019| P430306 | 21-09-2021
Anna Gliszczynska s .
sposob ich otrzymywania
Natalia Niezeoda Nanostrukturalne noéniki lipidowe z izo-
68. €280 merem sprzezonego kwasu linolowego oraz |21-06-2019 | P430305 | 21-09-2021
Anna Gliszczyniska 0 .
sposéb ich otrzymywania
Marcelina Mazur
Aleksandra Pawlak (-)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1"-Jodoetylo)-9-
Aleksandra Wtloch -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-on oraz sposéb
69. Witold Gladkowski otrzymywania 21-03-2019 | P.429349 | 13-09-2021
Bozena Obminska (-)-rel-(1R,6R,1’R)-1-(1"-jodoetylo)-9-
Mrukowicz -oksabicyklo[4.3.0]nonan-8-onu
Dorota Bojarska-Kujawa
Agnieszka Krawczyk-
“Lebek Sposdb wytwarzania 6-chloro-3’-hydroksy-
70. | Edyta Kostrzewa-Sustow | P50 WYt YOSy 116-09-2019| P431176 | 7-10-2021
. flawonu
Monika Dymarska
Tomasz Janeczko
Anna Panek . .
71. Alina Swizdor Sposdb wytwarzania 19-nortestololaktonu | )5 3 5919| p429379 | 8-10-2021
Paulina Ostrowska
Agnlesz_l}tikl)((e rljwczyk- 2’-chloro-7-O-B-D-(4”-O-
72. | Edyta Kostrzewa-Sustow | ~metyloglukopiranozylo)-flawonisposéb ¢ g 5019| py3175 | 20-10-2021
. wytwarzania 2’-chloro-7-O-f3-D-(4”-O-
Monika Dymarska -metyloglukopiranozylo)-flawonu
Tomasz Janeczko yiog P 4
Racemiczny maslan (E)-4-(2}5-dimetylofe-
- nylo)but-3-en-2-ylu i sposéb jego otrzymy-
Aleksandra Le$niarek . P .
73. Witold Gladkowski wania oraz spospb k1netyc2{1ego rozdzialu |29-08-2019| P430986 | 20-10-2021
racemicznego maslanu
(E)-4-(2’5’-dimetylofenylo)but-3-en-2-ylu
3B-hydroksy-17a-oksa-D-homo-B-
Anna Panek -norandrost-5-en-17-on i sposob wytwarza-
74. Alina Swizdor nia 3B-hydroksy-17a-oksa-D-homo-B-  [25-03-2019 | P429380 | 8-10-2021
Paulina Ostrowska -norandrost-5-en-17-onu
Mateusz Luzny
Martyna Krzywda 3-(tien-2”-ylo)-1-(2’-hydroksyfenylo)-pro-
75. Ewa Koztowska pan-1-on i sposob wytwarzania 3-(tien-2”- |20-08-2019| P.430910 | 7-10-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow | -ylo)-1-(2’-hydroksyfenylo)-propan-1-onu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Martyna Krzywda 3-(tien-2”-ylo)-1-(2’-hydroksyfenylo)-pro-
76. Ewa Koztowska pan-1-on i sposob wytwarzania 3-(tien-2”- |20-08-2019 | P430907 | 7-10-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow | -ylo)-1-(2’-hydroksyfenylo)-propan-1-onu
Tomasz Janeczko
Piotr Goltuch
77. Janusz Kuchmister Urzadzenie do pomiaréw przemieszczen |27-12-2018| P428381 | 18-10-2021
Kazimierz Cmielewski
Piotr Gotuch
78. Janusz Kuchmister Urzadzenie do pomiaréw przemieszczen |27-12-2018| P.428380 | 18-10-2021

Kazimierz Cmielewski
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Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska . - »
79. Tomasz Tronina _meSpf; scﬁggjﬁiﬁ“ﬁf z‘?itlzl;gﬂ’gonu 31-01-2019 | P428751 | 18-10-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow tyloglukop 4
Tomasz Janeczko
Aleksandra Les$niarek | Sposob kinetycznego rozdzialu racemicznego
80. Witold Gladkowski (E)-4-(2}5’-dimetylofenylo)but-3-en-2-olu 29-07-2019 P430747 | 22-10-2021
Aleksandra Le$niarek
8L Witold Gladkowski Sposdb kinetycznego rozdzialu racemiczne- 29-07-2019 | P430754 | 25-10-2021
Radostaw Drozd go octanu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu
Magdalena Szymanska
Aleksandra Le$niarek | Sposdb kinetycznego rozdzialu racemiczne-
82. Witold Gladkowski go (E)-4-(4’-metoksyfenylo)but-3-en-2-olu 29-07-2019 P430753 | 22-10-2021
Aleksandra Les$niarek | Sposdb kinetycznego rozdzialu racemiczne-
83. Witold Gladkowski go (E)-4-(4’-metylofenylo)but-3-en-2-olu 29-07-2019 P430740 | 25-10-2021
Aleksandra Les$niarek | Sposdb kinetycznego rozdzialu racemiczne-
8. Witold Gtadkowski go octanu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu 29-07-2019| P430751 | 25-10-2021
Aleksandra Lesniarek | Sposob kinetycznego rozdzialu racemiczne-
8. Witold Gladkowski go maslanu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu 29-07-2019| P430746 | 22-10-2021
Aleksandra Le$niarek | Sposdb kinetycznego rozdzialu racemiczne-
86. Witold Gladkowski go maslanu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu 29-07-2019 P430757 | 22-10-2021
Aleksandra Le$niarek | Sposdb kinetycznego rozdzialu racemiczne-
87. Witold Gladkowski go propionianu (E)-4-fenylobut-3-en-2-ylu 29-07-2019| P430756 | 22-10-2021
Aleksandra Lesniarek Sposdb kinetycznego rozdzialu racemiczne-
88. |  Witold Gladkowski | °F yerres 29-07-2019 | P430759 | 25-10-2021
. go (E)-4-fenylobut-3-en-2-olu
Anna Chojnacka
Aleksandra Lesniarek Sposob kinetycznego rozdziatu racemiczne-
89. |  Witold Gladkowski | °F wyeenes e 29-07-2019| P430758 | 25-10-2021
. go (E)-4-fenylobut-3-en-2-olu
Anna Chojnacka
Piotr Gotuch
90. Janusz Kuchmister Urzadzenie do pomiaréw przemieszczen |27-12-2018| P428383 | 25-10-2021
Kazimierz Cmielewski
Piotr Gotuch
91. Janusz Kuchmister Urzadzenie do pomiaréw przemieszczen |27-12-2018| P.428382 | 25-10-2021
Kazimierz Cmielewski
Mateusz Luzny 4’-O-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-
Ewa Kozlowska -2°5’-dimetoksyflawon i sposob arzania
92. Tomasz Tronina ’ SyLawon 1Sposob wytw 31-01-2019| P428741 | 22-11-2021
4’-O-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-
Edyta Kostrzewa-Sustow s 1
-2,5’-dimetoksyflawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny
Ewa Kozlowska Sposdb wytwarzania 4’-O-B-D-(4”-
93. Tomasz Tronina -O-metyloglukopiranozylo)-235’-dimetok- |31-01-2019| P.428743 | 22-11-2021
Edyta Kostrzewa-Sustow syflawonu
Tomasz Janeczko
Mateusz Luzny 8-0-B-D-(47-O-metyloglukopiranozylo)-
Ewa Kozlowska -2’-metoksyflawon i sposéb arzania
94, Tomasz Tronina oXsyTawon 1 sposob wytw 11-03-2019 | P429217 | 22-11-2021

Edyta Kostrzewa-Sustow
Tomasz Janeczko

8-0-B-D-(4”-O-metyloglukopiranozylo)-2’-
-metoksyflawonu
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Tabela 2 cd.
Marek Klobucki
Aleksandra Grudniewska
95. Bartosz Ko'cb'ach 2—hydroksyff)sfatydylochohny oraz sposob 22-06-2017 | P421983 | 16-12-2021
Gabriela Maciejewska ich otrzymywania
Maciej Ugorski
Czestaw Wawrzenczyk
Marek Klobucki
Aleksandra Grudniewska
9%. Ba.rtosz KOFl?ach Fosfatydylocholiny oraz sposéb ich otrzy- 22-06-2017 | P421989 | 16-12-2021
Gabriela Maciejewska mywania
Maciej Ugorski
Czeslaw Wawrzenczyk
Tabela 3
Zestawienie praw ochronnych na wzory uzytkowe uzyskane w 2021 r.
Lp. Tworcy Tytul wzoru Data zglo— Numer. Data“
szenia zgloszenia |  decyzji
Piotr Goluch Pion mechaniczny z przestrzenng tarcz
1. | Janusz Kuchmister yZP R 93112018 | W127822 | 2-09-2021
o . podwieszang
Kazimierz Cmielewski

6. SzkorA DOKTORSKA I STUDIA DOKTORANCKIE

6.1. Szkora DOKTORSKA

Szkota Doktorska UPWr tworzy warunki do rozwoju kompetencji naukowych doktorantéw w interdyscy-
plinarnych badaniach naukowych prowadzonych w Priorytetowych Obszarach Badawczych: Weterynaria,
Technologia Zywnoéci i Zywienia i Nauki o Srodowisku. Szkota Doktorska ksztalci doktorantéw, opiera-
jac sie na najlepszych technikach zarzadzania talentami, buduje kompetencje doktorantéw we wspodtpracy
z mentorami oraz dopasowane do potrzeb prowadzonych badan kursy w obszarze kompetencji miekkich
i analitycznych. Dodatkowo w 2021 r. Szkola Doktorska UPWr zostala pierwsza w Polsce certyfikowang
Szkolg Doktorskg z tutoringiem.

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej odbywa si¢ w jezykach polskim i angielskim.

Szkota Doktorska realizuje ministerialny program ,,Doktorat wdrozeniowy” polegajacy na ksztalceniu
doktorantéw we wspolpracy z zatrudniajgcymi ich podmiotami wspdtpracujacymi. Doktoranci realizuja
projekty o charakterze wdrozeniowym, ktorych celem jest usprawnienie dziatania podmiotu, rozwigzanie
konkretnych problemoéw technologicznych lub wypracowanie konkretnego rozwigzania o charakterze wdro-
zeniowym pod opieka dwoch opiekunéw — opiekuna pomocniczego z ramienia podmiotu wspoétpracujacego
i naukowego — promotora.

Na 31 grudnia 2021 roku ksztalcenie w Szkole Doktorskiej odbywaja 102 osoby, pod opieka 87 promoto-
row, w tym:

» 6 doktorantéw kontynuuje program ksztalcenia w projekcie ,,ProHum - Utworzenie Interdyscypli-
narnych Studiéw Doktoranckich - planowanie badan eksperymentalnych, tworzenie i optymaliza-
cja zwierzecych modeli doswiadczalnych z umiejetnosciami transferowania ich do badan klinicznych
w medycynie cztowieka”;

» 14 doktorantéw (w tym 7 cudzoziemcéw) kontynuuje realizacj¢ programu ksztalcenia w j. angielskim
w Interdyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej w projekcie pt.: ,UPWr 2.0: mi¢dzynaro-
dowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” pozyska-
nym w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ I1I — Szkolnictwo wyzsze dla gospodar-
ki i rozwoju, Dzialanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych;
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» 17 doktorantéw w programie Ministra Edukacji i Nauki ,,Doktorat wdrozeniowy” - III, IV, V edycja;
» 2 doktorantéw zostalo przyjetych w postepowaniu konkursowym do grantéw NCN Preludium Bis

i 3 doktorantéw do OPUS.
Tabela 4
Liczba doktorantéw w Szkole Doktorskiej z podzialem na dyscypliny
Liczba doktorantow
Dyscyplina
ogdlem w tym cudzoziemcy
Inzynieria lgdowa i transport 5 0
Inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka 12 2
Nauki biologiczne 23 4
Rolnictwo i ogrodnictwo 12 4
Technologia zywnoéci i Zywienia 22 4
Weterynaria 22 6
Zootechnika i rybactwo 6 1
Razem 102 21

W 2021 r. w Szkole Doktorskiej przyznano 24 Bony Doktoranta, 13 0sdb otrzymalo zwiekszenie stypendium
za opublikowanie pracy w czasopi$mie powyzej 100 pkt jako pierwszy autor, 11 doktorantéw kontynuuje re-
alizacje programu ,,Innowacyjny Doktorant”, 1 osoba kontynuuje grant NCN Preludium, 2 osoby otrzymaty
grant NCN Preludium.

W 2021 r. Uniwersytet Przyrodniczy otrzymal 2 097125,00 zt dofinansowania w programie Narodo-
wej Agencji Wymiany Akademickiej ,STER — Umigdzynarodowienie szk6t doktorskich” Tytut projektu to:
»International Interdisciplinary Doctoral School - at the HEART of BioBased University (I2PhD@BBUni-
HEART)”. Projekt zaklada zwigkszenie umiedzynarodowienia i interdyscyplinarnosci Szkoty Doktorskiej
poprzez m.in. zwigkszenie miedzynarodowej mobilnosci doktorantéw, podniesienie kompetencji kadry za-
rzadzajacej, zwigkszenie widocznosci i rozpoznawalnosci Szkoly Doktorskiej UPWr w europejskim i poza-
europejskim $wiecie akademickim, zwiekszenie dostepu do nowej wiedzy, technologii i know-how.

We wrzesniu 2021 r. odbyla sie 1. edycja szkoly letniej zwigzanej z naukami przyrodniczymi. Dzialanie
jest finansowane przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w programie Spinaker. Projekt zaktada
3 edycje szkoty w latach 2021-2023, z ktérych kazda trwa 2 tygodnie i skfada si¢ z zajec¢ online i warsztatow
na kampusie UPWT. Szkoly letnie przeznaczone sg dla studentéw zagranicznych ostatnich lat studiow zwig-
zanych z naukami przyrodniczymi, ktérzy rozwazajg podjecie studiow III stopnia. W 1. edycji w warsztatach
na UPWr udzial wzielo 7 studentéw z zagranicy.

6.2. STUDIA DOKTORANCKIE

W roku 2021 stacjonarne studia doktoranckie kontynuowato 90 uczestnikéw, w tym 50 doktorantéw korzysta-
fo z przedluzenia studiéw, 34 osoby otrzymywaly stypendium doktoranckie, 17 0s6b otrzymywalo zwigksze-
nie wysokosci stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych.

3 doktorantéw realizowalo studia doktoranckie w programie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
»Doktorat wdrozeniowy’.

12 doktorantéow prowadzilo badania w ramach projektéw badawczych przyznanych przez Narodowe
Centrum Nauki, w tym 3 — projekty PRELUDIUM. Dwie osoby prowadzily badania w programie ,,Diamen-
towy Grant”.

28 doktorantéw prowadzito badania w ramach projektéw przyznanych w programie ,,Innowacyjny Doktorat”

Trzy osoby realizowaty program studiéw w projekcie ,,BioTechNan - Program Interdyscyplinarnych Sro-
dowiskowych Studiéw Doktoranckich KNOW z obszaru Biotechnologii i Nanotechnologii”.
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Tabela 5
Liczba uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich,
w tym korzystajacych z przedluzenia okresu odbywania studiow
Liczba doktorantéw (31.12.2021 r.)
Wydziat
IV rok przedluzenie cudzoziemcy Razem

Biologii i Hodowli Zwierzat 2 8 1 11
Biotechnologii i Nauk
0 Zywnosci:

— biotechnologia 5 3 - 8

— technologia Zzywnosci

i zywienia 11 1 - 12

Inzynierii Ksztalttowania

Srodowiska i Geodezji

- geodezja i kartografia 2 8 - 10

— ochrona i ksztaltowanie

$rodowiska 5 13 - 18

Medycyny Weterynaryjnej 8 10 - 18
Przyrodniczo-Technologiczny:

- agronomia 3 5 - 8

— inZynieria rolnicza 2 1 - 3

— ogrodnictwo 2 - - 2
Razem 40 49 1 90

6.3. SPRAWOZDANIE SAMORZADU DOKTORANTOW UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO Z DZIAEALNOSCI
w ROKU 2021

1. Struktura Samorzadu Doktorantéw
Samorzad Doktorantéw w 2021 r. obejmowal nast¢pujace organy:

= Rada Samorzadu Doktorantéw (organ wykonawczy):

od 1.01.2021:
¢ Przewodniczacy: mgr inz. Bogna Buta
+ Wiceprzewodniczacy: mgr inz. Klaudia Masztalerz (do 30.09.2021)
mgr inz. Kamila Pawlowska
+ Czlonkowie: lek. wet. Marta Miszczak

lek. wet. Michal Pléciennik
» Konwent Samorzadu Doktorantéw (organ uchwalodawczy) - lista delegatow:
¢ Inzynieria ladowa i transport (1 wakat Szkota Doktorska, 1 wakat studia doktoranckie):
o Barbara Kasieczka, III rok studiéw
o Marcelina L.o$, I rok SD

+ Inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka (1 wakat Szkota Doktorska, 1 wakat studia dok-
toranckie)

« Jan Blotnicki, III rok studiow
« Karolina Sobieraj, IT rok SD
+ Nauki biologiczne (1 wakat Szkota Doktorska, 1 wakat studia doktoranckie)
« Patrycja Szczepanska, III rok studiow
« Agata Bisiecka, II rok SD
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+ Rolnictwo i ogrodnictwo (1 wakat Szkofa Doktorska, 1 wakat studia doktoranckie)
o Klaudia Masztalerz, IV rok studiéw
o Aleksandra Zimmer, I rok SD
¢ Weterynaria (1 wakat Szkota Doktorska, 1 wakat studia doktoranckie)
» Agnieszka Lachowicz-Wolak, III rok studiéow
o Maria Eberhardt, II rok SD
+ Technologia zywnosci i zywienia (1 wakat Szkota Doktorska)
o Jessica Brzezowska, II rok SD

Poza strukturami wiasnymi Samorzad Doktorantéw posiadat réwniez przedstawicieli we wszystkich naj-
wazniejszych organach uczelnianych i wydzialowych:

= Senat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
» Senacka Komisja Badan Naukowych
» Rady Dyscyplin:
+ Inzynieria ladowa i transport
+ Inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka
+ Nauki biologiczne
+ Rolnictwo i ogrodnictwo
¢ Technologia Zywnosci i zywienia
+ Weterynaria
¢ Zootechnika i rybactwo
= Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow

» Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw

2. Dzialalnos¢ wewnetrzna

Rada Samorzadu Doktorantow
W roku 2021 odbyly si¢ dwa formalne posiedzenia Rady:

= 26.01.2021 - omo6wiono projekt dziatan samorzadu na biezacy rok,

= 30.09.2021 - dyskutowano nad formga zorganizowania Dnia Doktorantéw oraz dziataniami na nowy
rok akademicki.
Ze wzgledu na obowiazki naukowe i dydaktyczne cztonkéw Rady oraz pandemie COVID-19 sprawy bie-
z3ce omawiano i ustalano drogg elektroniczna.

Konwent Samorzadu Doktorantow
W roku 2021 zwotano dwa posiedzenia Konwentu Samorzadu Doktorantow:

= 19.02.2021 - posiedzenie zdalne, na ktérym wybrano Przewodniczacego Konwentu oraz Wiceprze-
wodniczacego,

= 18.11.2021 - posiedzenie zdalne, na ktérym wybrano Doktorancka Komisje Wyborczg oraz dyskuto-
wano nad zmiang logotypu Samorzadu Doktorantéw.

3. Dzialalnos¢ na rzecz srodowiska doktoranckiego

Warunki materialno-bytowe
Na wniosek Rady Samorzadu Doktorantéw, decyzja JM Rektora zwiekszono kwote stypendium doktoranc-
kiego z 1923 do 2104 zt. Zwiekszona kwota obowigzuje od stycznia 2021 roku. Dodatkowo zlozono wniosek
o zwigkszenie stypendium w roku 2022 roku.
Rada Samorzadu Doktorantow brata udzial w rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie doktorantom miejsc
w domach studenckich. Wszystkie wnioski spelniajagce wymagane kryteria zostaly rozpatrzone pozytywnie.
Rada Samorzgdu Doktorantéw ponowni uruchomita program bezptatnego korzystania z Ptywalni UPWr
dla doktorantéw.
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4. Dzialalnos$¢ w organizacjach zewnetrznych

Porozumienie Doktorantéw Uczelni Wroclawskich
Samorzad Doktorantéw aktywnie bierze udzial w pracach Porozumienia, posiadajac w skladzie Porozumie-
nia zaréwno delegata, jak i cztonka wspomagajacego.
Wspolpracujac, podjeto w Porozumieniu nastepujacg inicjatywe:
» wspolorganizacja spotkania integracyjno-sprawozdawczego PDUW.

Krajowa Reprezentacja Doktorantéw
Wspdlpracujac z Krajowa Reprezentacja Doktorantéw w roku 2021 Samorzad Doktorantow:

» posiadal delegata i uczestniczyt w Otwartych Zjazdach Delegatéw Krajowej Reprezentacji Doktoran-
tow,
» posiadal delegata i uczestniczyt online w Zjezdzie Wyborczym Krajowej Reprezentacji Doktorantéw,

» propagowal dzialalno§¢ KRD wsréd doktorantéw Uczelni.

7. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Programy stypendialne dla studentéw zagranicznych

Dzigki programom stypendialnym dla cudzoziemcéw oferowanym przez Narodowg Agencje Wymiany Aka-
demickiej w roku 2021 na UPWr ksztalcilo si¢ lacznie 22 studentéw w semestrze letnim i 16 studentow w se-
mestrze zimowym.

Program stypendialny im. Stefana Banacha ma na celu wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego
krajow rozwijajacych sie, w programie istnieje mozliwo$¢ odbycia studidw w dziedzinie nauk inzynieryjno-
-technicznych, rolniczych i $cistych oraz przyrodniczych. W programie stypendialnym im. Stefana Banacha
stypendium otrzymywatlo 7 studentéw w semestrze letnim i 3 studentéw w semestrze zimowym.

Program stypendialny dla Polonii im. gen. Wiadystawa Andersa skierowany jest do mlodziezy polonijnej
zainteresowanej podjeciem studiow I stopnia, II stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na uczelniach
w Polsce, w trybie stacjonarnym, w j. polskim. W programie tym stypendia na UPWr otrzymywalo 7 studen-
tow w semestrze zimowym i 10 studentéw w semestrze letnim.

W programie stypendialnym ,,Solidarni z Biatorusig” na UPWr w 2021 r. semestrze letnim stypendium
pobieralo 5 studentéw a w semestrze zimowym 3 studentéw.

Fundowane przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu stypendium im. prof. Stanistawa Tolpy prze-
znaczone jest dla studentéw pochodzenia polskiego z krajow bytego ZSRR, podejmujacych studia stacjonar-
ne na UPWr. W roku 2021 w semestrze zimowym stypendium otrzymywatlo 3 studentéw a w semestrze let-
nim 1 student.
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8. Cupzoziemcy NA UPWR — STUDENCI, DOKTORANCI, PRACOWNICY —
ZESTAWIENIE LICZBOWE
Tabela 6

Liczba studentéw cudzoziemcéw na poszczegolnych kierunkach studiéw na pelnym cyklu ksztalcenia

wg stanu na 31.12.2021 r.

Kierunek Liczba cudzoziemcow
Agrobiznes 1
Architektura krajobrazu 7
Bezpieczenstwo zywnosci 4
Bioinformatyka 8
Biologia 7
Biologia czlowieka 7
Biotechnologia 10
Biotechnologia stosowana roslin 5
Budownictwo 8
Ekonomia 3
Geodezja i kartografia 2
Inzynieria bezpieczenstwa 1
Inzynieria srodowiska 1
Medycyna roslin 1
Ochrona srodowiska 1
Odnawialne zrédta energii i gospodarka odpadami 7
Rolnictwo 2
Technologia i organizacja gastronomii 6
Technologia Zywnosci i Zywienie czlowieka 9
Weterynaria 191
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 3
Zarzadzanie jakoscia i analiza Zywno$ci 3
Zootechnika 5
Zywienie cztowieka i dietetyka 7
Razem 301




v
DZ1ARALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Rekrutacja

Rekrutacja (rekrutacja zimowa na studia II stopnia roku akademickiego 2020/2021 i rekrutacja letnia
na studia I stopnia oraz jednolite studia magisterskie roku akademickiego 2021/2022)

W roku kalendarzowym 2021 roku prowadzono rekrutacje na 29 kierunkéw studiow I stopnia, w tym na jed-
nolite studia magisterskie na kierunku weterynaria oraz na 21 kierunkéw studiéw II stopnia. Na studia przyjeto
3048 osob - (2781 - studia stacjonarne, 267 - studia niestacjonarne, 85 - 0sob z zagranicy).

Promocja oferty edukacyjnej i udzial w projektach

W 2021 roku dziatania promocyjno-informacyjne zaréwno wizerunkowe, jak i towarzyszace poszczegdlnym
etapom rekrutacji na studia zrealizowano tylko cze$ciowo poprzez promocje bezposrednia. W zwigzku z pan-
demig wigkszos$¢ dzialan promocyjnych zostala przeniesiona do przestrzeni internetowej. Wiele pracy poswie-
cono na realizacje dwoch programéw NAWA , Katamaran” oraz ,Welcome to Poland”, ktére majg pomdc w roz-
woju umiedzynarodowienia UPWr.

Wirdd dziatan promocyjno-informacyjnych oraz innowacji wspomagajacych proces rekrutacyjny mozna wy-
mienic:
» targi online Perspektywy — 4 wydarzenia w kraju, 25 wydarzen online za granica organizowanych
przez Study in Poland lub NAWA;

» Realizacja Dni Otwartych on-line - 96 tys. uczestnikow;

= 56 wizyt promujacych uczelnie on-line i stacjonarnych w szkotach oraz na UPWr;

» wprowadzenie btyskawicznych platnosci w systemie rekrutacyjnym IRK;

» 5 webinariéw dla nowo przyjetych w jezykach polskim i obcych;

= wsparcie Szkoty Doktorskiej w dziataniach promocyjno-informacyjnych;

= realizacja programu NAWA ,Welcome to Poland” projektu: ,Optymalizacja w zakresie komplekso-
wej obslugi studentéw cudzoziemcow poprzez organizacje Welcome Point UPWr oraz wzrost zaan-
gazowania studentéw zagranicznych UPWr w dziatania promocyjne uczelni’, ktéry zaktada utworze-

nie Welcome Point dla studentéw zagranicznych oraz promowanie oferty edukacyjnej za granica przy
udziale studentéw zagranicznych UPWr;

= realizacja programu NAWA ,KATAMARAN - Przygotowanie i realizacja wspolnych studiéow II stop-
nia’, projektu: ,,B-Innova — Master in Food Technology - wspodlne studia magisterskie Uniwersyte-
tu Przyrodniczego we Wroclawiu i University Miguel Hernandez de Elche w dyscyplinie technolo-
gia zywnosci i zywienie cztowieka, ktéry zaklada powstanie polsko-hiszpanskich studiow wspélnych.

W rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 udalo si¢ réwniez zmieni¢ siedzibe biura, ktére jest wizytowka
uczelni zaréwno dla kandydatow z kraju, jak i zagranicy oraz ich bliskich, agencji rekrutacyjnych czy marke-
tingowych.
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1.1 DANE LICZBOWE, W TYM NAJATRAKCYJNIEJSZE KIERUNKI Z LICZBA KANDYDATOW

Rekrutacja na semestr letni 2020/2021

Rekrutacja na studia II stopnia na semestr letni roku akademickiego 2020/2021 prowadzona byla na 17 kie-
runkach studiéw. W procesie rekrutacji wzieo udziat 702 kandydatow, z czego 654 osoby wniosty optate re-
krutacyjng. 574 kandydatow spelnito wymagania formalne i zostalo przyjetych na studia II stopnia (tab. 7).
Limit miejsc, ktory wynosit 784 zostal wypelniony w 73%. Najwiekszym powodzeniem cieszyty sie kierunki:
zarzadzanie i inzynieria produkcji, odnawialne zrédta energii i gospodarka odpadami, ogrodnictwo, zarza-
dzanie jako$cia i analiza Zywnosci oraz biotechnologia — wszystkie powyzej 1 kandydata na miejsce.

Nie uruchomiono dwoch kierunkéw studiow: agrobiznes oraz inzynieria i gospodarka wodna.

Tabela 7
Liczba kandydatow i przyjetych na studia stacjonarne II stopnia na semestr letni na rok akademicki 2020/2021
wraz z limitami przyje¢ wedlug zainteresowania kandydatow

Liczba Liczba Liczba
Liczba . Liczba kandydatéw | przyjetych
. . .. | kandydatow : - .
Kierunek rejestracji ) przyjetych | Limit z Polski kandyda-
K z Polski . . .
z Polski z Polski na jedno tow z za-
wg oplat A .
miejsce granicy

1 2 3 4 5 6 7
Ogrodnictwo 27 27 25 16 1,69
.Zarzqd’za%me jakoscig i analiza 73 71 48 48 1,48 3
zywnosci
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 64 59 41 48 1,23
Gospodarka przestrzenna 61 58 56 50 1,16
anaw1alne zrodla energii 59 55 51 48 L15 1
i gospodarka odpadami
Inzynieria bezpieczenstwa 37 37 35 35 1,06 1
Biotechnologia 73 67 61 64 1,05 1
Architektura krajobrazu 48 47 46 50 0,94 3
Rolnictwo 26 25 26 32 0,78 2
Geodezja i kartografia 46 43 37 65 0,74
Zootechnika 40 37 34 64 0,58 1
Techn.ologla zywnosci i zywienia 65 55 48 96 0,57 )
czlowieka
Ochrona srodowiska 20 18 23 32 0,56
Budownictwo 28 26 25 35 0,43 1
Inzynieria $rodowiska 24 19 18 50 0,38
Agrobiznes*™* 5 4 0 16 0,25
InZynieria i gospodarka wodna** 6 6 0 35 0,17
Razem 702 654 574 784 0,83 15

* §rednie liczone wzgledem przyjetych limitow i liczby kandydatow z Polski
** kierunki, ktore nie zostaly uruchomione

Rekrutacja na semestr zimowy 2021/2022
W rekrutacji na semestr zimowy w roku akademickim 2021/2022 na studia na UPWr wzieto udziat 6768
kandydatow z obywatelstwem polskim, z czego na studia stacjonarne I stopnia oraz stacjonarne i niesta-
cjonarne jednolite studia magisterskie na weterynarii przyjetych zostalo facznie 2052 kandydatow (tab. 8),
na studia stacjonarne II stopnia 95 0sdb, natomiast na studia niestacjonarne I stopnia 172 osoby (w tym 64
osoby na studia niestacjonarne na kierunku weterynaria) oraz na studia niestacjonarne II stopnia 40 0s6b.
Po raz pierwszy prowadzono rekrutacje na studia I stopnia na kierunku agroinzyniera. Kierunki studiow
I stopnia bezpieczenstwo zywnosci oraz biotechnologia stosowana roélin nie zostaly uruchomione. Z zagra-
nicy zarejestrowalo si¢ 247 kandydatéw, z ktorych ostatecznie na studia przyjeto 70 oséb, w tym 52 kandyda-
tow na studia ptatne (15 na kierunki prowadzone w j. polskim oraz 37 na kierunek anglojezyczny), a 21 bez-
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platnie. Dane te dotycza wszystkich kierunkéw w naborze letnim (IiII stopien, jednolite studia magisterskie,
prowadzone w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym)

Tabela 8

Liczba kandydatow i przyjetych na UPWr na studia stacjonarne pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie

na rok akademicki 2021/2022 wraz z limitami przyje¢ wedlug zainteresowania kandydatoéw

Liczba Liczba Liczba
Liczba . Liczba kandydatéw | przyjetych
Kierunek rejestracji kandydatpw przyjetych | Limit z Polski kandyda-
z Polski  Polski z Polski na jedno tow z za-
wg oplat miejsce* granicy
Weterynaria, st. mgr jednolite 1078 941 121 128 7,35 9
Zywienie czlowieka i dietetyka 454 404 66 64 6,31 2
Geodezja i kartografia 355 317 81 80 3,96
Architektura krajobrazu 297 262 92 80 3,28
Biologia 221 209 60 64 3,27 1
Biotechnologia 394 359 116 112 3,21 3
Biologia cztowieka 218 179 63 64 2,80 2
Budownictwo 234 218 85 80 2,73 1
Odnawialne zrédta energii
i gospodarka odpadami ¢ 297 257 103 %6 268 3
Weterynaria, nst. mgr jednolite 201 170 67 64 2,66
Zarzadzanie i inzynieria produkeji 270 251 89 96 2,61
Ekonomia - profil praktyczny 290 250 105 96 2,60 1
Bioinformatyka 172 159 71 64 2,48 2
Gospodarka przestrzenna 220 198 88 80 2,48
Ochrona $rodowiska 224 191 69 80 2,39 1
Zootechnika 256 225 113 96 2,34 2
Medycyna roslin 78 66 36 32 2,06 1
Biotechnologia stosowana ro$lin** 70 65 0 32 2,03
Technologia i organizacja gastronomii 63 56 34 32 1,75 3
Inzynieria $rodowiska 151 134 63 80 1,68 1
Ezfolﬁ‘;fag‘a ZYyWHosCl 1 Zywietie 215 187 83 112 1,67 1
Ogrodnictwo 99 80 44 48 1,67
rzlggz?dzanie jako$cia i analiza zyw- 98 88 2% 64 138
Inzynieria i gospodarka wodna 69 65 24 48 1,35
Agroinzynieria 48 35 21 32 1,09
Inzynieria bezpieczenstwa 83 70 37 64 1,09
Rolnictwo 60 49 23 48 1,02
Agrobiznes 60 47 31 48 0,98
Bezpieczenstwo zywnosci** 36 30 0 32 0,94
Veterinary medicine 51 28 3 48 0,06 37
Razem 6362 5590 1814 2064 0,87 70

* liczona wedtug limitu miejsc i liczby kandydatéw z Polski

** kierunki, ktore nie zostaly uruchomione

2. STUDENCI

W roku 2021 na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu prowadzono ksztatcenie studentow na 5 Wy-
dziatach — 29 kierunkach: agrobiznes, agroinzynieria, architektura krajobrazu, bezpieczenstwo zywnosci,



V Dz1ALALNOSC DYDAKTYCZNA 53

bioinformatyka, biologia, biologia cztowieka, biotechnologia, biotechnologia stosowana ro$lin, budownic-
two, ekonomia, geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna, inzynieria bezpieczenstwa, inzynieria i go-
spodarka wodna, inzynieria srodowiska, medycyna roslin, ochrona §rodowiska, odnawialne Zrodta energii
i gospodarka odpadami, ogrodnictwo, rolnictwo, technika rolnicza i le$na, technologia i organizacja gastro-
nomii, technologia zywnosci i zywienie cztowieka, weterynaria, zarzadzanie i inzynieria produkcji, zarza-
dzanie jakoS$cia i analiza zywnosci, zootechnika, zywienie cztowieka i dietetyka.

2.1. Liczea

Uczelnia ksztalci ogoétem 7238 studentéw (wg stanu na 31 grudnia 2021 r.), w tym na studiach stacjonarnych
6578, a na studiach niestacjonarnych 660 (w tym 267 na studiach niestacjonarnych na kierunku weteryna-
ria) (tab. 9, 10).

Na UPWr studiuje rowniez 301 obcokrajowcow, co stanowi razem 4,16% studentow

Tabela 9
Liczba studentdéw na poszczegolnych kierunkach studiéw wg stanu na 31 XII 2021 r.
Studia
Kierunek studiow stacjonarne niestacjonarne niestacjonarne Ogodtem
ogdlem Irok | Istopnia |IIstopnia| jednolite magisterskie

Agrobiznes 96 29 - - - 96
Agroinzynieria 20 20 - - - 20
Architektura krajobrazu 307 86 - - - 307
Bezpieczenstwo zywno$ci 51 0 - - - 51
Bioinformatyka 249 70 - - - 249
Biologia 160 52 - - - 160
Biologia czlowieka 229 59 - - - 229
Biotechnologia 334 113 - - - 334
Biotechnologia stosowana roslin 49 0 - - - 49
Budownictwo 299 79 137 - - 436
Ekonomia 247 88 - - - 247
Geodezja i kartografia 308 87 - - - 308
Gospodarka przestrzenna 334 80 - - - 334
Inzynieria bezpieczenstwa 144 32 - - - 144
Inzynieria i gospodarka wodna 67 22 - - - 67
Inzynieria $rodowiska 199 61 - - - 199
Medycyna roélin 57 34 - - - 57
Ochrona $rodowiska 170 58 - - - 170
Odnawialne .z’r(')dla energii i gospodar- 341 08 ~ ~ ~ 341
ka odpadami

Ogrodnictwo 98 36 - - - 98
Rolnictwo 108 21 101 32 - 241
Technika rolnicza i lesna 11 0 - - - 11
Technologia i organizacja gastronomii 109 37 - - - 109
Techn.ologla zywno$ci i zywienie 341 30 ~ B B 341
czlowieka

Weterynaria 1240 160 - - 267 1507
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 312 84 - - - 312
izgz?dzame jakoécia i analiza zyw- 125 25 ~ ~ ~ 125
Zootechnika 328 110 99 24 - 451
Zywienie cztowieka i dietetyka 245 60 - - - 245
Razem 6578 1681 337 56 267 7238
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Najlepsi studenci
Stypendia Ministra za znaczace osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne otrzymalo dwéch studentow
z kierunku odnawialne Zrédla energii i gospodarka odpadami.

Po raz kolejny UPWr odnidst sukces w konkursie ,,Mlode Talenty” organizowanym przez Dolnoslaski
Klub Kapitalu, w kategorii sukces w zakresie innowacji zwyciezyla studentka z kierunku biotechnologia.

Tabela 10
Liczba studentdéw na poszczegélnych wydzialach wg stanu na 31 XII 2021 r.
Studia
Wydziat ogoélem ogélem meizz&? :e e Razem
stacjonarne niestacjonarne Jed .
magisterskie

Biologii i Hodowli Zwierzat 1017 123 - 1140
In.zynl.eru Ksztz‘i.ltowama Srodo- 1658 137 ~ 1795
wiska i Geodezji

Medycyny Weterynaryjnej 1240 - 267 1507
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 1154 - - 1154
Przyrodniczo-Technologiczny 1509 133 - 1642
Razem 6578 393 267 7238

2.2. L1czBA SEUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH I SPECJALISTYCZNYCH

Zgodnie z informacjami podanymi w lutym przez kierownikéw studiéw podyplomowych na 31.12.2021 r.
byto 415 stuchaczy studiéw podyplomowych.

2.3. STunpeENCKIE Kora NAUKOWE

Studenckie Kota Naukowe stwarzajg mozliwos¢ poszerzania wiedzy, rozwijania zainteresowan, nabywania
umiejetnosci praktycznych, zdobywania doswiadczenia w pracy badawczej i organizacyjnej oraz nawigzy-
wania cennych kontaktow w kraju i za granicg. Dzialalnos¢ Kot oparta jest w gléwnej mierze na badaniach
naukowych prowadzonych przez studentéw zaréwno w trakcie roku akademickiego, jak i podczas letnich
obozéw naukowych, dazac do udoskonalenia warsztatu ich pracy oraz prowadzenia dzialan o charakterze
innowacyjnym. Wyniki badan sa opracowywane i prezentowane na konferencjach naukowych zaréwno na
naszej uczelni, jak i w innych osrodkach akademickich.

Do 31.12.2021 r. w ewidencji uczelnianych organizacji studenckich byto lacznie 70 kot naukowych.
W trakcie roku wpisano dwa nowe kota: SKN Ichtiopatologéw ,,Skrzydlica” oraz SKN EZA (oba powstaly
przy Wydziale Medycyny Weterynaryjnej).

W roku 2021 studenci aktywnie dzialali w 42 Studenckich Kotach Naukowych funkcjonujacych na Wy-
dzialach:

= WYDZIAL BIOLOGII Il HODOWLI ZWIERZAT
+ SKN GALLUS
¢ SKN Pszczelarzy ,, Apis”
+ SKN Zoologéw i Ekologow
¢ SKN Teriologow
+ SKN Bioinformatykow
+ SKN Antropologéw ,,Juvenis”
+ SKN Zywienia Zwierzat
+ SKN Hodowcéw Matych Przezuwaczy i Zwierzat Futerkowych ,,FutrOwce”
+ SKN Biologéw Roslin ,,Mlecz”
¢ SKN Terrarystow ,,Heloderma”

+ Interdyscyplinarne Koto Naukowe Biomedykéw
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= WYDZIAL BIOTECHNOLOGII I NAUK O ZYWNOSCI
+ SKN Biotechnologéw
¢ SKN ,,Fructus”
+ SKN ,Q Jakosci Zywnosci”
+ SKN ,,OrgChem”
¢ SKN Zywienia Czlowieka
+ SKN Kuchni Molekularnej
+ SKN Technologii Fermentacji i Zboz
+ SKN Dietetykéw i Technologéw Gastronomii ,,Zmiksowani”
+ SKN Technologéw Mleczarstwa
= WYDZIAL INZYNIERII KSZTALTOWANIA SRODOWISKA I GEODEZJI
SKN Geodetow
SKN Hydrologéw i Hydrotechnikéw
¢ SKN Architektury Krajobrazu
+ SKN Planowania Przestrzennego ,PUZZLE”
¢ SKN Inzynierii Bezpieczenstwa ,,Bezpiecznik”
¢ SKN ,Wspornik”
= WYDZIAL MEDYCYNY WETERYNARY]JNE]
+ SKN Medykéw Weterynaryjnych ,,Chiron”

*

*

+ SKN Medycyny Zwierzat Egzotycznych ,,Mephitis”
+ SKN Medycyny Zwierzat Dziko Zyjacych ,,Hubert”
+ Studenckie Koto Anatomiczne ,,Alkmeon”
+ SKN Chirurgii Weterynaryjnej ,,LANCET”
+ SKN ,,AnthraX”
+ SKN Ichtiopatologéw ,,Skrzydlica”
« SKN EZA
= WYDZIAL PRZYRODNICZO-TECHNOLOGICZNY
+ SKN Gleboznawstwa i Ochrony Srodowiska
+ SKN Inzynierii Rolniczej
+ SKN Medykéw Roélin ,, Armillaria”
+ SKN Genetykéw i Hodowcow Roélin
+ SKN Analiz Rynkowych
+ SKN Entomologéw ,,Skorek”
+ SKN Szczegolowej Uprawy Roélin ,,Koniczynka”
¢ SKN Odnawialnych Zrédet Energia ,,BioEnergia”

2.4. SYsTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAELCENIA

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu zostal wprowadzo-
ny uchwalg nr 36/2004 Senatu Akademii Rolniczej we Wroclawiu.

Do 1 pazdziernika 2012 r. system funkcjonowal, opierajac sie¢ na uchwale nr 96/2012 Senatu Akade-
mii Rolniczej we Wroclawiu oraz procedurach okreslonych w Zarzadzeniu nr 145/2017 Rektora UPWr
z 25 wrzesnia 2017 roku.

Od 31 grudnia 2020 r. funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 434/2020 Rektora UPWr w sprawie or-
ganizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na UPWr. Wprowadze-
nie nowego zarzadzenia uproscilo strukture i organizacje systemu, co wplynelo na zwiekszenie efektywno-
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$ci pracy Komisji na kazdym poziomie. Nowe zasady spowodowaly takze uniezaleznienie kontroli jakosci
ksztalcenia od jednostek organizacyjnych prowadzacych ksztalcenie na kierunki, odpowiedzialnych za opra-
cowanie programow studiow. Ponadto w efekcie nowych zapiséw zmniejszono objetos¢ przygotowywanych
raportow przy jednoczesnym zwigkszeniu zakresu analizowanych danych i badan ankietowych przeprowa-
dzanych wsrod studentow i absolwentow.

Oceny funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na szczeblu uczelni dokonuje Rek-
torska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, powolana Zarzadzeniem nr 317/2020 Rektora UPWr
z 19 pazdziernika 2020 r. w sprawie powotlania Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
okres do 31 sierpnia 2024 r., ktérej przewodniczacym jest prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski.

2.5. WIODACE ZESPOLY DYDAKTYCZNE

W roku 2020 na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu powotane zostaly Wiodace Zespoty Dydak-
tyczne, po jednym na kazdy Wydzial.

W ramach funduszu wsparcia innowacyjnej dydaktyki w roku 2021 zlozonych zostalo 31 wnioskow
o przyznanie $rodkow finansowych z projektu wsparcia Wiodacych Zespotéw Dydaktycznych. 17 wnioskow
uzyskalo finansowanie z funduszu wsparcia WZD.

Wedtug kategorii przeznaczenia funduszu wsparcia Wiodacych Zespotéw Dydaktycznych w roku 2021
finansowanie z funduszu przyznane zostato na:

1. wydanie publikacji dydaktycznych, w tym artykuléw w czasopismach z IF, podrecznikéw i skryptow
- 1 wniosek (WBiNoZ);

2. wdrazanie innowacji dydaktycznych na zajeciach prowadzonych dla studentéw, wraz z opracowa-
niem materialéw dydaktycznych, w tym e-learningowych i otwartych zasobéw edukacyjnych —
3 wnioski (WBiHZ, WBiNoZ, WIKSiG);

3. uczestnictwo w prestizowych krajowych i miedzynarodowych konferencjach o charakterze dydak-
tycznym - 2 wnioski (WIKSiG, WP-T);

4. staze i wizyty studyjne krajowe i zagraniczne o charakterze dydaktycznym dla czlonkéw WZD -
1 wniosek (WMW);

5. przyjazdy naukowcéw oraz uznanych specjalistéw z branzy (praktykow, przedsiebiorcéw) z kraju
i zagranicy do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz warsztatéw dla studentéw w celu podniesienia
jakosci ksztalcenia, wzmacniania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i dostosowania pro-
graméw studiow do potrzeb rynku pracy zgodnie ze strategia rozwoju WZD - 4 wnioski (WBiNoZ,
WMW, WP-T);

6. szkoly zimowe i letnie oraz kursy doksztalcajace i specjalizacyjne dla studentéw z udziatem nauczy-
cieli akademickich i studentéw z zagranicy organizowanych przez WZD - 6 wnioskéw (WBHIZ,
WBiNoZ, WIKSiG, WMW, WP-T).

W 2022 roku rozliczono zrealizowany 16 grudnia 2021 r. projekt — warsztat online dla studentéw z plano-
wania partycypacyjnego pt.: ,Digital Participatory Planning and PPGIS methods”

2.6. OTWARTY UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Realizacja zajec
W roku 2021 aktywizacja intelektualna, spofeczna i ruchowa stuchaczy realizowana byla poprzez wyklady
audytoryjne oraz zajecia praktyczne. Zorganizowano facznie 5 wyktadéw (10 h), obejmujacych swojg tema-
tyka m.in. medycyne, zdrowy tryb Zycia, ekologie, historie. Zrealizowano nastepujace zajecia praktyczne:
j. angielski (5 grup): 337 h, j. niemiecki (2 grupy): 76 h, j. wloski (3 grupy): 134 h, j. francuski (1 grupa): 4 h,
informatyka (3 grupy): 32 h, gimnastyka rehabilitacyjna (3 grupy): 24 h, aqua aerobic (2 grupy): 17 h, gim-
nastyka ,,zdrowy kregostup” (3 grupy): 24 h, taniec towarzyski (1 grupa): 8 h, joga (1 grupa): 24 h, sifownia
(1 grupa): 10 h, ptywanie rehabilitacyjne. W wyktadach i zajeciach praktycznych facznie uczestniczylo 182
stuchaczy. Podczas przeprowadzonego naboru przyjeto 57 nowych stuchaczy.
Wyklady zrealizowane w 2021 roku:
» ,Historia najwiekszej drewnianej barokowej §wiatyni na swiecie — lista UNESCO” - mgr Aneta Au-
gustyn;

» ,Historia powojennych stosunkéw niemiecko-polskich” - mgr Aneta Augustyn;
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» ,Animaloterapia - nowa funkcja zwierzat” — Katarzyna Stupska;
» ,,Covid - i co po Covidzie” — prof. dr hab. dr h.c. Pawel Kafarski;
» ,Sztuczne migso — fakty i mity” - prof. dr hab. Zbigniew Dobrzanski.

W systemie audytoryjnym odbyty si¢ dodatkowo dwa wyktady:
» ,,Covid - i co po Covidzie”;

» ,,Sztuczne mieso — fakty i mity”.

Wyjazdy terenowe
W okresie sprawozdawczym zrealizowane zostaly trzy wyjazdy terenowe polaczone z wykladami:

» wyjazd do Swidnicy - zwiedzanie Ko$ciota Pokoju w Swidnicy potaczone z wyktadem pt.: ,,Historia
najwigkszej drewnianej barokowej $wiatyni na $§wiecie wpisanej na liste UNESCO”;

» wyjazd do Krzyzowej - Miedzynarodowe Centrum Konferencyjne- Fundacja Krzyzowa dla Porozu-
mienia Europejskiego; zwiedzanie patacu polaczone z wykladem pt.: ,,Historia powojennych stosun-
kéw niemiecko-polskich”;

» wyjazd do Lubachowa k. Zagérza Sl. - zwiedzanie o$rodka hodowli ostéw i centrum onoterapii potg-
czone z wyktadem pt.: ,,Animaloterapia - nowa funkcja zwierzat”.

Projekty i wspolpraca

1. Realizacja projektu pn. ,,Prowadzenie wykltadow i zaje¢ praktycznych w ramach programu pt. Edukacja
stuchaczy Otwartego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu”

2. Wspdlpraca z:

» Wroclawskim Centrum Rozwoju Spotecznego;
» Wroctawskim Centrum Seniora;
» Dolnoslaskim Osrodkiem Polityki Spotecznej;

» innymi wroclawskimi UTW.

Zrédta dofinansowania dzialalnosci

Na rok kalendarzowy 2021 Otwarty UTW otrzymat dofinansowanie z Gminy Wroctaw w kwocie 20 500,00 z1
na realizacje zadania pt. ,,Prowadzenie wykladow i zajec¢ praktycznych w ramach programu pt. Edukacja stu-
chaczy Otwartego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu”. Otrzy-
mane $rodki finansowe zostaly przeznaczone na dofinansowanie zajec¢ z j. angielskiego, j. niemieckiego
ij. wloskiego. Zadanie zostalo zrealizowane zgodnie z oferta zlozona przez Otwarty UTW, a takze prawidlo-
wo rozliczone na podstawie sprawozdania koncowego.

3. ABSOLWENCI

Dyplomy ukonczenia studiéw w roku 2021 uzyskalo 1866 absolwentéw. Na studiach stacjonarnych dyplom
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia otrzymato 935 osdb, a na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia 55 0s6b. Dyplom ukonczenia studiéw stacjonarnych magisterskich jednolitych otrzymato 216 oséb,
stacjonarnych drugiego stopnia 631 osoby, a niestacjonarnych drugiego stopnia 29 0sdb.

Podczas inauguracji roku akademickiego 22 najlepszych absolwentéw rocznika 2020/2021 otrzymalo
listy gratulacyjne oraz nagrody pieni¢zne.

~Wroctawska Magnolia” to konkurs organizowany przez Wroctawskie Centrum Akademickie, ktéry pro-
muje najlepsze prace magisterskie poruszajace tematyke podniesienia komfortu zycia mieszkancéw Wrocta-
wia. Dwojka absolwentéw z kierunku geodezja i kartografia w kolejnej edycji konkursu zostala wyrézniona
za prace dotyczaca Wroclawskiego Roweru Miejskiego oraz za prace zrealizowana we wspotpracy z Miejskim
Przedsigbiorstwem Komunikacyjnym we Wroctawiu dotyczaca monitorowania stanu torowisk.

W wyniku rozstrzygniecia XXXVIII edycji Konkursu organizowanego przez Polskie Towarzystwo Zoo-
techniczne na najlepsza prace magisterska z zakresu zootechniki i rybactwa nagrodzono dwie studentki
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z kierunku zootechnika. I nagrode w grupie tematycznej Chéw i hodowla zwierzat towarzyszacych i dzikich
zdobyla praca magisterska pt. ,,Analiza praktyk w zakresie pielegnacji okrywy wlosowej pséw rasy husky sy-
beryjski”. I nagrode w grupie tematycznej Chow i hodowla owiec i koz zdobyta praca pt. ,,Behawior okoto-
porodowy maciorek i jagniat rasy olkuskiej”.

Konkurs Nagrody Prezesa Polskiej Agencji Kosmicznej promuje indywidualne oraz zespotowe osiagniecia
studentow szkot wyzszych. W wyniku rozstrzygniecia IV edycji konkursu na najlepsza prace dyplomowsa z dzie-
dziny badan kosmicznych dwie zwycieskie powstaly na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. Nagrode
I stopnia otrzymata absolwentka studiéw pierwszego stopnia z kierunku geodezja i kartografia za prace inzynier-
ska pt. ,Wyznaczanie faz fenologicznych zb6z uprawnych z zastosowaniem danych Sentinel-1 oraz Sentinel-2".
Nagrode II stopnia za prace magisterska dotyczaca modelowania op6znienia troposferycznego w czasie rzeczy-
wistym z wykorzystaniem sieci niskokosztowych odbiornikéw GNSS URANUS zdoby! absolwent studiéw dru-
giego stopnia z kierunku geodezja i kartografia.

3.1. DANE STATYSTYCZNE, NP. ELEKTRONICZNE LOSY ABSOLWENTOW

Niniejszy raport o sytuacji absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na rynku pracy po-
wstal na podstawie raportéw automatycznych generowanych przez Ogélnopolski System Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw uczelni wyzszych, ktory pobiera dane z rejestrow Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych oraz z systemu POL-on za dany rok kalendarzowy. W badaniu zostaly wykorzystane dane
2211 absolwentdéw, ktdérzy uzyskali dyplom w roku 2019, a wskazniki przedstawione w raporcie dotyczg sy-
tuacji absolwentéw na 31.12.2020 roku.

Przy interpretacji wskaznikéw nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze wérdd absolwentow istnieje grupa, ktora
nie figuruje w rejestrach ZUS (np. osoby zarejestrowane w KRUS, zatrudnione na umowie-zleceniu przed
ukonczeniem 26. roku Zzycia, pracujace za granica), jak rowniez to, ze na funkcjonowanie absolwentéw na
rynku pracy wplywaja tez ich decyzje edukacyjne, podejmowane po uzyskaniu dyplomu (np. podejmowanie
studiéw II stopnia lub innych). Waznym czynnikiem jest tez doswiadczenie pracy absolwentéw przed uzy-
skaniem dyplomu.

Tabela 11 dotyczy danych ogdlnych dla catej uczelni: liczby absolwentéw, odsetka absolwentéw obecnych
w rejestrach ZUS oraz odsetka absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy przed uzyskaniem dyplomu
w podziale na studia I i II stopnia oraz jednolite magisterskie. W tabeli 12 zostaly uwzglednione bardziej
szczegotowe dane dotyczace absolwentow calej uczelni w podziale na czas poszukiwania pracy, bezrobo-
cie, do$wiadczenie pracy oraz wysokos$¢ wynagrodzen ze szczeg6élnym uwzglednieniem tego, czy absolwenci
mieli do$wiadczenie pracy przed uzyskaniem dyplomu, czy tez nie. Natomiast w tabeli 13 zostaly przedsta-
wione szczegotowe dane na poszczegdlnych kierunkach.

Tabela 11
Wkaznik Studle% Studla. I Studla. ]edno.llte
I stopnia stopnia magisterskie
Liczba absolwentow ogdtem 1197 805 209
Procent absolwentdw, ktdrzy wystepuja w rejestrach ZUS 80,6% 92,3% 90,9%
Procent absolV\.rentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy 29.3% 35.5% 8.6%
przed uzyskaniem dyplomu

Z powyzszej tabeli wynika, ze na studiach I stopnia wskaznik liczby absolwentow zarejestrowanych w ZUS
jest najnizszy i wynosi 80,6%. Oznacza to, ze absolwenci ci najczesciej kontynuuja edukacje na studiach
IT stopnia lub innych, a jezeli podejmuja prace w czasie studiéw - to ze wzgledu na wiek moga kwalifiko-
wac si¢ do grupy osob zwolnionych z oplacania sktadek ZUS i nie figurujg w niniejszym rejestrze. Mimo to,
w poréwnaniu z latami poprzednimi, jest to dos¢ wysoki odsetek absolwentéw figurujacych w rejestrach
ZUS, a wiec podejmujacych zatrudnienie w réznych formach. Natomiast jesli chodzi o absolwentéw studiow
IT stopnia oraz jednolitych magisterskich, wskazniki te s zblizone do siebie i wynosza odpowiednio 92,3
190,9%, czyli niewielki odsetek absolwentéw nie miesci si¢ w badanej grupie.

Procent absolwentéw w rejestrach ZUS znajduje odzwierciedlenie réwniez w drugim wskazniku - absol-
wentéw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy przed uzyskaniem dyplomu. Wykazuje on tendencje wzrostowa
w stosunku do lat ubiegtych i dla absolwentéw studiéw I stopnia wynosi 29,3%, II stopnia - 35,5%, a jedno-
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litych magisterskich - 8,6%. Jest to szczegdlnie istotny wskaznik, uwzgledniony réwniez w danych dotycza-
cych czasu poszukiwania pracy oraz wysokosci zarobkdéw (tab. 12).

Tabela 12 przedstawia wartosci wskaznikéw dotyczacych czasu poszukiwania pracy, bezrobocia, zatrud-
nienia oraz wysokoséci wynagrodzen absolwentéow UPWr w podziale na studia I stopnia, II stopnia oraz jed-
nolite magisterskie w ciggu roku od uzyskania dyplomu.

Tabela 12
Wikaznik Studia. Studia' Studig jedno.lite
I stopnia II stopnia magisterskie
Czas poszukiwania pracy
Sredni czas (VY m1es1q.cach) od uzyskania dyplomu 8.77 277 273
do podjecia pierwszej pracy
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiéw 4,77 1,45 2,00
Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 10,95 3,6 2,8
SFedni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia 874 377 6.66
pierwszej pracy na umowe o prace
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 4,94 2,02 3,86
Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 11,12 4,95 6,94
Bezrobocie
Doséwiadczenie bezrobocia 15,4 23,5 66,5
Ryzyko bezrobocia ($redni procent miesig¢cy, w ktérych osoby byty
zarejestrowane jako bezrobotne) 27 6.> 10.5
Doswiadczenie pracy
Procent 0s6b z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy 75,3% 90,6% 88,5%
Osoby majagce doswiadczenie pracy w trakcie studiow 90,8% 95,2% 95%
Osoby niemajace do§wiadczenia pracy w trakcie studiéw 69,4% 88,4% 87,7%
Procent 0s6b z doswiadczeniem pracy na umowe o prace 62,7% 82,6% 71,2%
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiéw 80,7% 90,5% 80%
Osoby niemajace do§wiadczenia pracy w trakcie studiéw 55,9% 78,7% 70,2%
Procent 0s6b z do$wiadczeniem samozatrudnienia 4,4% 5,3% 19,4%
Pr.ocent m.iesiqcy przepracowanych przez zatrudnionych w jakiejkol- 39.9% 75.1% 74.2%
wiek formie
Procent miesiecy przepracowanych przez zatrudnionych na umowe 32,1% 63.7% 47.6%
0 prace
Procent miesi¢cy przepracowanych w ramach samozatrudnienia 2,7% 3% 10,2%
Wynagrodzenia
Miesieczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich zrédel (mediana) 2534,25 3188,23 2311,95
Osoby majgce do$wiadczenie pracy w trakcie studiow 2771,66 3372,96 3187,39
Osoby niemajgce do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 2431,67 3029,41 2284,85
Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytulu uméw o prace (mediana) 3771,66 3361,2 2855,03
Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiéw 2927,92 3437,01 3568,72
Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 2731,85 3371,53 282421

Z powyzszej tabeli wynika, ze absolwenci kazdego stopnia studiéw majacy doswiadczenie pracy w trakcie
studiéw (w dowolnej formie) krocej szukajg pracy, zdobywajg wigksze dos§wiadczenie jakiejkolwiek pracy lub
pracy na umowe o prace oraz uzyskuja wyzsze wynagrodzenia. Najkrocej szukajg pracy absolwenci studiow
II stopnia z do§wiadczeniem pracy zdobytym w trakcie studiow (1,45 miesigca — pracy w dowolnej formie,
a 2,02 miesigca — pracy etatowej), natomiast najdluzej — absolwenci studiéw I stopnia bez doswiadczenia
pracy w trakcie studiéw (ponad 11,12 miesiaca). Biorgc pod uwage fakt, ze wiekszo$¢ absolwentow studiow
I stopnia podejmuje dalszg edukacje, mozna wywnioskowac, ze zaczynaja szukac pracy dopiero pod koniec
studiow II stopnia.

Podobng tendencje obrazuje wskaznik dos§wiadczenia bezrobocia — wsréd absolwentéw studiéw I stopnia
tylko 15,4% doswiadczyto bezrobocia i byli bezrobotni $rednio 2,7% miesiecy (ryzyko bezrobocia), co w ze-
stawieniu z dlugim okresem poszukiwania pracy oznacza, ze podjeli oni dalszg edukacje i nie rejestrowali
sie w Urzedzie Pracy. Najwyzszy wskaznik doswiadczenia bezrobocia wystepuje wérdd absolwentéw studiow
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jednolitych magisterskich — 66,5%, a ryzyko bezrobocia wynosi najwiecej, bo az 10,5% miesiecy, w poréwna-
niu ze studiami II stopnia, gdzie wskaznik wynosi 6,5% miesigcy.

Kolejne wskazniki — doswiadczania dowolnej pracy, pracy etatowej i samozatrudnienia pokazujg, ze
prawie wszyscy absolwenci, ktérzy mieli doswiadczenie pracy przed uzyskaniem dyplomu, uzyskuja prace
w ciggu roku od jego uzyskania (ok. 95% - prace w dowolnej formie zatrudnienia, ok. 80% — prace etatowa).
Natomiast wérdd absolwentow I i II stopnia niski jest procent os6b majacych doswiadczenie samozatrudnie-
nia (odpowiednio 4,4 i 5,3%) oraz odsetka miesigcy przepracowanych w ramach samozatrudnienia. Z kolei
wskaznik ten jest najwyzszy wsrdd absolwentow studiow jednolitych magisterskich (na UPWr jest to medy-
cyna weterynaryjna ) — 19,4%, a absolwenci ci stosunkowo najdtuzej z pozostalych pracuja w tej formie za-
trudnienia. Na podstawie tych danych mozna wnioskowa¢, ze absolwenci medycyny weterynaryjnej duzo
cze$ciej zakladaja wlasne dzialalno$ci gospodarcze niz absolwenci pozostatych kierunkow studiow. Moze to
tez by¢ powigzane z duzym odsetkiem absolwentéw medycyny weterynaryjnej zarejestrowanych jako bezro-
botni. Urzedy Pracy czesto oferuja rozne formy wsparcia, sg to: programy stazowe, dotacje, pozyczki lub do-
finansowanie na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej dla zarejestrowanych absolwentow.

Miesieczne wynagrodzenie brutto po uzyskaniu dyplomu przez absolwentéow UPWr wynosi od 2311,95
do 3188,23 zt — przy dowolnej formie zatrudnienia i od 2855,03 do 3771,66 zl - na umowe o prace. Najwie-
cej zarabiajg absolwenci zatrudniani na umowe o prace, ktérzy mieli do§wiadczenie pracy przed uzyskaniem
dyplomu: od 2927,92 do 3568,72 zl, a najmniej — absolwenci bez dos§wiadczenia zawodowego od 2731,85
do 3371,53 zt.

Zestawienie najwazniejszych czynnikoéw ilustrujacych sytuacje absolwentéow UPWr na rynku pracy w po-
dziale na poszczegdlne kierunki, stopnie i formy studiéw przedstawione sa w tabeli 13. Zestawienie nie
uwzglednia trzech kierunkoéw, na ktérych w roku 2019 nie byto absolwentéw oraz takich, na ktorych liczba
absolwentéw liczyta mniej niz 10 oséb, s3 to: studia stacjonarne II stopnia — bioinformatyka i zootechnika
oraz studia niestacjonarne I stopnia — gospodarka przestrzenna.

Zaprezentowane dane ekonomicznych loséw absolwentéw UPWr z roku 2019 pokazuja, ze warto zache-
ca¢ studentow do podejmowania zatrudnienia juz w trakcie studiow i budowania $ciezki kariery zawodowej
od poczatku studiowania. Skutkuje to szybszym znalezieniem stalej pracy, mniejszym ryzykiem bezrobocia
oraz wyzszymi zarobkami. Warto tez rozwija¢ u studentdw postawy przedsiebiorcze i promowac¢ zakladanie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
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Tabela 13 cd.

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
— Technologia zywnosci s| 80838 175 [1032]11,21] 3,55 |13,49| 150 | 2,0 | 73,8 | 60,0 | 0 | 2537,96 | 2813,72 | 242235 | 2984,61
T i zywienie cztowieka
&3
€ €| Technologia zywnosci
£ g| Somoos : s|e67 91,0 358 |273| 406209557209 52 |896|791| 7.5 | 3171,59 | 3307,14 | 343040 | 3293,03
g £| izywienie czlowieka
BN E——

2 arzaczanie Jakosciy s|27181,5| 74 |130]|11,94] - | - |185| 2 |704|593| o | 279746 | 2979,75 - -
g (ZE,’ i analiza Zywnosci
o
>~ q..q 2.9
= e Rl Ty S| 59932 288 |274| 452|476 439|237 6,4 | 898|847 | 68 | 312929 | 32929 | 341512 | 312652
i analiza zywno$ci
Architektura krajobrazu Sla7 702 191 |78 91 | 70 | 975|128 | 23 | 553 | 447 | 64 | 179301 | 222941 | 153537 | 2246,01
Architektura krajobrazu s|a40 (700 250 |356]| 53 | 129706150 60 | 675|575 50 | 325028 | 335892 | 335892 | 326876
Budownictwo s|30 ]93] 233 [992]1041] 58 [11,76] 13,3 | 2,0 | 833 | 73,3 | 6,7 | 357544 | 366562 | 383528 | 3617,32

5} Budownictwo s|36| 100 41,7 [309] 40 | 1,77 | 561 | 250 | 6,7 | 944 | 86,1 | 56 | 3881,93 | 4031,32 | 424249 | 3947,99

o

§ Budownictwo N|10|100| 80 |08 | 08| - | - |20/ 35100 100]| 0 | 4501,73 | 4501,73 - -

S | Geodezjaikartografia S| 53 943| 189 |[13,04] 13,5 | 10,4 | 140 | 226 | 22 | 868 | 71,7 | 0 | 234609 | 2801,75 | 2833,63 | 2790,36

% | Geodezja i kartografia s| 38921 | 263 |294]|561| 40 | 625|368 | 11,4895 | 737 | 53 | 285485 | 281491 | 310564 | 262844
o]

& | Geodezjaikartografia N|25|9,0| 8,0 | 05| 08| - | - | 40 | 37 | 880800/ 80 | 366335 | 366335 - -

<

g Geodezja i kartografia N| 34 971 | 91,2 | 026|047 | - - 29 | 05 | 91,2 | 882 | 59 | 3268,02 | 3310,75 - -

g
£ | Gospodarka przestrzenna S| 61 |77,0 29,5 9,41 | 9,33 | 3,64 | 14,31 | 9,8 1,6 | 67,2 | 49,2 | 4,9 | 2475,00 2630,27 | 2705,65 2547,06

<

§ Gospodarka przestrzenna S| 55 | 96,4 40,0 3,34 | 456 | 1,79 | 6,75 | 31,5 | 8,1 | 92,6 | 79,6 | 7,4 | 3227,90 | 3304,28 3477,65 | 2714,74

E | Inzynieria bezpieczenistwa S| 40| 950| 500 |837| 86 | 794936150 22 | 875|750 0 | 260449 | 267891 | 2786,92 | 267891

g

5 | Inzynieria bezpieczenistwa s| 12| 100| 583 |1,08| 145|083 | 22 | 250 42 | 91,7 | 91,7 | 0 | 360582 | 358448 | 3601,77 | 3099,83

o
g | Ingynieriaigospodarka S| 28929 321 | 80 | 886|957 | 85 | 250 | 24 | 857 | 750 | 3.6 | 2960,67 | 322261 | 336338 | 2970,54
S wodna - k. unikatowy

= —

Listyoitert 1 gespudde s|18]100| 333 |1,22]329]| 1,0 | 455|278 | 7,1 | 100 | 944 | 11,1 | 3107,72 | 3316,60 | 3524,90 | 3121,86
wodna - k. unikatowy

Inzynieria srodowiska S| 49| 100 | 347 |1059] 102 | 7,64 | 11,58 | 20,4 | 4,0 | 93,9 | 81,6 | 2,0 | 2631,08 | 2667,04 | 253440 | 274381
InZynieria $rodowiska s|27 100 407 |1,67 212155262222 | 44 | 100 | 889 | 3,7 | 371418 | 379530 | 3871,98 | 364839

9
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—_

2 3 [4] 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Wydzial Medycyny
Weterynaryjnej

~—

Medycyna weterynaryjna [JSM | S | 209 | 90,9 8,6 2,73 | 6,66 | 3,86 | 6,94 | 66,5 | 10,5 | 85,6 | 72,7 | 14,4 | 2311,95 2855,03 3568,72 2824,21

Agrobiznes 1 (S| 22818 27,3 10,71 (10,08 | - - 18,2 | 4,2 | 63,6 | 54,5 0 223295 1939,66 - -

Agrobiznes 2 | S| 19| 789 10,5 3,47 | 4,85 = = 10,5 | 0,6 | 78,9 | 68,4 0 2936,70 | 2963,24 = =

Biotechnologia stosowana | | ¢ | 5o | 250 | 350 924 | 971 | 5,14 |1429] 80 | 05 | 68.0 | 560 | 4,0 | 248112 | 252443 | 2668,59 | 232041

ro$lin
Ekonomia 1 [S]| 8 | 764 23,6 3,88 | 4,66 | 2,14 | 5,64 | 20,2 | 6,2 | 66,3 | 56,2 | 2,2 2397,59 2689,99 2874,98 2616,29
Ekonomia 2 [ S| 220955 36,4 2,62 | 2,58 | 1,25 | 3,55 | 27,3 | 8,0 | 95,5 | 864 0 3379,04 3379,04 3341,71 3379,04
Medycyna roélin 1 [S]| 19| 737 31,6 11,17 | 12,64 | 10,2 | 14,67 | 10,5 | 3,1 | 63,2 | 57,9 | 10,5 | 3064,16 3064,16 3088,80 2473,30
Ochrona $rodowiska 1 [ S| 37| 892 35,1 12,52110,58 | 3,29 [ 14,83 | 243 | 6,0 | 784 | 51,4 | 13,5 | 1792,04 2481,70 2830,02 | 2227,78
Ochrona $rodowiska 2 | S| 31| 871 29,0 2,56 | 3,59 | 143 | 46 | 194 | 39 | 80,6 | 71,0 | 3,2 3393,82 3519,65 3475,20 3564,09

Odnawialne zrédla energii

. ; 1 |S| 73| 89 23,3 9,12 | 9,1 | 421 [10,95| 16,4 | 1,8 | 82,2 | 69,9 | 6,8 2484,35 2649,01 2870,07 2649,01
i gospodarka odpadami

Odnawialne Zrédla energii | ) | ¢\ 55 | 100 | 550 | 357 | 386|125 | 586 | 281 | 60 | 938 | 62 | 3.6 | 287439 | 337220 | 325238 | 3372.20

Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny

i gospodarka odpadami
Ogrodnictwo 1 | S| 28] 750 17,9 8,47 | 8,42 | 0,33 | 11,11| 21,4 | 5,6 | 60,7 | 429 | 3,6 2404,84 2715,54 3624,21 2549,44
Ogrodnictwo 2 | S| 25| 100 24,0 1,75 | 2,48 | 3,6 | 2,12 | 20,0 | 5,8 | 96,0 | 84,0 | 8,0 2890,44 3153,21 3153,21 3099,78
Rolnictwo 1 | S| 28] 563 17,9 85 1100 | 82 | 11,8 | 7,1 0,8 | 50,0 | 35,7 | 7,1 1921,75 2737,18 2857,94 2412,90
Rolnictwo 2 | S| 27 | 889 11,1 3,86 | 4,47 - — 259 | 83 | 77,8 | 70,4 | 3,7 3068,32 3623,40 — —
Rolnictwo 1 |[N| 46 | 63,0 | 587 | 0,73 | 1,08 | - - 6,5 | 0,9 | 56,5 | 543 | 8,7 | 4379,05 | 4379,05 - -
Rolnictwo 2 |[N| 16 | 75,0 75,0 0 0 0 0 0 0 68,8 | 68,8 | 12,5 | 5544,37 5544,37 5544,37 =
Technika rolnicza i lesna 1 |S| 15| 80,0 33,3 7,1 | 7,67 | 11,8 | 2,5 | 20,0 | 3,8 | 66,7 | 60,0 0 3548,46 3781,85 3315,07 3907,99

Zarzadzanie i inzynieria

produkcji 1 [ S| 50| 920 34,0 84 | 792 | 58 | 943 | 18,0 | 3,7 | 84,0 | 72,0 | 2,0 | 2506.26 2878,96 3249,45 2856,26

Zarzadzanie i inzynieria

produkdi 2 (S| 29| 100 44,8 4,03 | 55 | 40 | 6,62 | 20,7 | 7,7 | 100 | 96,6 | 3,4 | 3645,04 | 3635,23 3835,40 | 3594,70
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VI
SPRAWY STUDENCKIE

1. POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Stypendia i zapomogi
Z funduszu stypendialnego na $wiadczenia dla studentdw, tj. stypendia socjalne, w tym zwiekszone stypen-
dia socjalne, stypendia dla oséb niepelnosprawnych, stypendia rektora i zapomogi, przyznano studentom
$wiadczenia na faczng kwote 8 950 744 z1.

Poszczegdlne wyplaty wyniosty:

= stypendium socjalne: 3 3886 525 zI, w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych 75 150 zi;
» stypendium rektora: 4 750 650 z1, w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych 103 200 zk;

» stypendium dla oséb niepetnosprawnych: 192 430 zi, w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych:
8640 zt

» zapomogi: 121 139 z1, w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych 3000 zt.

W roku 2021 wyptacono 676 stypendiéw socjalnych, 1064 stypendia rektora i 95 stypendiéw dla oséb nie-
pelnosprawnych. Stypendium pobierato 1697 studentéw, w tym:

= 552 studentéw otrzymato tylko stypendium socjalne, w tym zwigkszone stypendium,

= 946 studentéw otrzymalo tylko stypendium rektora,

» 63 studentow otrzymalo tylko stypendium dla 0séb niepelnosprawnych,

» 104 studentdéw otrzymalo jednoczesnie stypendium socjalne i rektora,

= 18 studentéw otrzymalo jednoczesnie stypendium socjalne i dla 0s6b niepetnosprawnych,
= 12 studentéw otrzymalo jednoczesnie stypendium rektora i dla 0s6b niepelnosprawnych

» 2 studentéw otrzymalo jednoczesnie stypendium dla oséb niepelnosprawnych, stypendium socjalne
i stypendium rektora.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2021 r., przekazanego do GUS w sprawozdaniu S-11, wyptacono acznie 364
studentom stypendium socjalne, w tym ze zwigkszeniem, 556 studentom stypendium rektora i 66 studentom
stypendium dla 0séb niepetnosprawnych.

Liczba studentéw pobierajacych stypendia wyniosta 920, w tym:

= 303 studentéw otrzymato tylko stypendium socjalne,

500 studentow tylko stypendium rektora,
» 52 studentow tylko stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

» 51 studentéw otrzymalo jednoczesnie stypendium socjalne i stypendium rektora,

9 studentéw otrzymato jednoczesnie stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych i stypendium socjalne,

» 4 studentéw otrzymalo jednoczesnie stypendium dla oséb niepelnosprawnych i stypendium rektora,

1 student otrzymat jednoczesnie stypendium dla 0séb niepelnosprawnych, stypendium socjalne i sty-
pendium rektora.
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Szczegdtowy podzial przedstawiony zostal w tabeli 14.
Tabela 14
Liczba studentéw pobierajacych stypendium socjalne, w tym zwiekszone, stypendium rektora i stypendium
dla 0s6b niepetnosprawnych na 31 grudnia 2021 r.
stypendium | stypendium stypendium
stypefldlum ' stypendium | sogalne . sogalne stypendium S(.)CJalne,
. socjalne | stypendium . izwiekszone | izwigkszo- rektora | zwiekszone,
Wydzial | . . dla niepet- . . Razem
ize zwigk- rektora noSDY oraz neoraz | idla niepet- rektora
szeniem Pr: stypendium | dla niepet- nospr. i dla niepet-
rektora nospr. nospr.
BiHZ 60 89 10 7 1 2 0 169
BiNoZ 41 88 8 7 2 1 0 147
IKSiG 92 116 9 21 1 1 0 240
MW 40 75 9 6 1 0 0 131
P-T 70 132 16 10 4 0 1 233
Razem 303 500 52 51 9 4 1 920

Liczba studentéw na 31 grudnia 2021 r. wyniosta 7238, oznacza to, ze procent studentéw pobierajacych
$wiadczenie z funduszu stypendialnego w stosunku do ogdlnej liczby studentéw wynosi 12,7%.

Stypendia socjalne

Na 31.12.2021 r. 364 studentéw pobierato stypendium socjalne, co stanowi 5,03% ogoélnej liczby studentow,
z czego 78% studentéw otrzymywalo stypendium socjalne ze zwigkszeniem (364 studentéw pobierajacych
stypendium socjalne, w tym 284 pobiera stypendium socjalne ze zwigkszeniem).

Odpowiednio w roku akademickim 2020/2021 6,68% studentéw pobierato stypendium socjalne, a w roku
2019/2020 byto to 10,65%.

Gléwnym powodem malejgcej liczby studentéw otrzymujgcych stypendium socjalne jest niezmieniona
od kilku lat kwota dochodu uprawniajaca do otrzymania stypendium socjalnego, ktéra wynosi 1051,70 zI na
osobe w rodzinie studenta.

Stypendia rektora
W roku 2021 wyplacono 1064 stypendia rektora na taczng kwote 4 750 650,00 zt. Na 31 grudnia 2020 roku
556 studentow otrzymalo stypendium rektora, w tym 11 studentéw na studiach niestacjonarnych oraz 5 fi-
nalistow olimpiad.

Studenci, ktérzy otrzymali najwyzsze stypendium rektora, tj. 1500 zl/miesiac, stanowia 4,14% wszystkich
pobierajacych stypendium rektora.

Wysokos¢ stypendium rektora jest uzalezniona od liczby punktéw lub uzyskanych na podstawie sredniej
ocen z poprzedniego roku akademickiego, osiaggnie¢ naukowych albo sportowych, lub artystycznych.

W roku 2021 wyodrebniono dodatkowa kategorie uprawniajaca do otrzymania najwyzszego stypendium
rektora. Stawki we wszystkich kategoriach zostaly podniesione.

Szczegdtowe dane dotyczace liczby studentdéw otrzymujacych stypendium rektora przedstawione zostaty
w tabeli 15.
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Stypendia rektora dla najlepszych studentdéw przyznane za osiagniecia w roku akademickim 2020/2021, na 3??26;2(1)21?
Liczba studentéw pobierajacych stypendium Liczba studentéw pobierajacych stypendium
Wydziat w I kat. (1500 z1)
st. stac. st. niestac. st. stac. st. niestac.
BiHZ 95 3 4 -
BiNoZ 96 - 5 -
IKSiG 134 3 6 -
MW 82 - 5 -
P-T 138 5 3 -
Razem 545 11 23 0

Stypendia dla os6b niepelnosprawnych
W ramach stypendium dla oséb niepelnosprawnych, z funduszu $wiadczen socjalnych w 2021 r., wyptaco-
no 192 430 zt.

Na 31 grudnia 2021 r. stypendium dla 0sdb niepelnosprawnych pobierato 66 studentéw (w tym 6 studen-
tow na studiach niestacjonarnych).

Wysokos¢ stypendium dla oséb niepelnosprawnych jest uzalezniona od stopnia niepelnosprawnosci.
Stawki stypendium dla oséb niepetnosprawnych przedstawione zostaly w tabeli 16.

Wysokos¢ stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych, obowigzujgca od 1.10.2021 r. febela 1o
Stopien niepelnosprawnosci Wysokos¢ stypendium
lekki 300,00 zt
umiarkowany 500,00 zt
znaczny 700,00 zt

Zapomogi
W 2021 roku przyznano 70 zapomog dla 64 studentéw na faczng kwote 121 139 zt.
W roku 2021 maksymalna wysokos$¢ zapomogi, ustalona w porozumieniu z samorzadem studenckim,

wynosita 3000 zi.
Liczbe studentdw, ktorzy w 2021 r. otrzymali zapomogi w poréwnaniu z latami poprzednimi, przedsta-

wiono w tabeli 17.

Kwota wyptaconych zapomog i liczba studentdw, ktorzy otrzymali zapomoge w latach 2019-2021 bl 7
Liczba studentow, ktorzy otrzymali Kwota wyplacona na zapomogi
Wydziat Zapomoge
2019 2020 2021 2019 2020 2021
BiHZ 13 31 10 22 650,00 zt 52 429,00 z1 11 114,00 zt
BiNoZ 25 27 13 42 650,00 zt 52 665,00 z1 26 369,00 zt
IKSiG 18 25 8 37 250,00 zt 58 000,00 zt 16 000,00 zt
MW 5 18 19 4200,00 zt 22 408,00 zt 30 649,00 zt
P-T 20 25 20 25 334,00 z1 38 135,00 zt 37 007,00 zt
Razem 81 127 70 132 084,00 zt 223 637,00 zt 121 139,00 zt
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2. BAzA socjaLNA

Domy studenckie

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wg stanu na 31.12.2021 r. oferowal 958 miejsc w pigciu domach
studenckich (,,Centaur”, ,Talizman” ,Labirynt’, ,Zodiak” i ,,Raj”).

Na zakwaterowanie udostepniono 88 pokoi jednoosobowych i 435 pokoi dwuosobowych. Zgodnie z obo-
wiazujacymi zaleceniami rzadu i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego studenci byli kwaterowani w rezimie
sanitarnym po maksymalnie dwie osoby w pokoju.

Ponadto w domach studenckich zostaly wydzielone pokoje do szybkiego odizolowania oséb z niepoko-
jacymi objawami chorobowymi, ktére moga $wiadczy¢ o zakazeniu wirusem SARS-Cov-2, facznie na izola-
toria wydzielono 86 miejsc.

W DS ,,Arka” trwa przebudowa, ktdra rozpoczeta sie w lutym 2021 roku.

Dom studencki ,,Zodiak” do 12.09.2021 r. byl wynajety Akademii Wojsk Ladowych im. generata Tade-
usza Kos$ciuszki we Wroctawiu. Od 22.11.2021 r. obowiazuje umowa najmu 7 miejsc (4 pokoje) przeznaczo-
nych dla studentéw AWL.

W 2021 roku w miesigcach I-VI i X-XII wykorzystano 67,7% miejsc.

Na 31.12.2021 r. z dostgpnych do zamieszkania 958 miejsc wykorzystanych zostalo 806 (w tym 749 przez
studentow UPWr - 179 oséb stanowili cudzoziemcy). Lacznie w domach studenckich mieszkato 215 cudzo-
ziemcow.

W DS ,Labirynt” 1 pazdziernika 2021 r. oddano do uzytku wyremontowang klatke — B (21 miejsc w po-
kojach 1-o0s. i 2-0s. w modufach skladajacych si¢ z kuchni, fazienki i maksymalnie 2 pokoi). W klatce — B
oddano do dyspozycji modul przystosowany do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscig ruchowa. Warunkiem
ubiegania si¢ o zakwaterowanie w powyzszym module jest pozytywna opinia pelnomocnika rektora ds. oséb
niepetnosprawnych.

Miesieczna oplata za miejsce w DS ksztaltuje si¢ w zakresie od 495,00 do 714,00 z1, w samodzielnym po-
koju jednoosobowym z kuchnig i tazienka. Wyjatek stanowia pokoje w klatce - B (DS ,,Labirynt”), gdzie ze
wzgledu na podwyzszony standard koszt wynajmu wynosi od 1101,00 zt (jedynka w module) do 1302,00
zt (jedynka samodzielna) oraz 801,00 z za miejsce w pokoju dwuosobowym w module. Oplata na miejsce
w pokoju jednoosobowym przystosowanych dla osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa wynosi 1401 z1 za
miesigc.

Remonty wykonane w 2021 roku

1. W DS ,Centaur” - wykonano naprawe instalacji uziemiajacej (odgromowej) oraz pomieszczen z pryszni-
cami.

2. W DS , Labirynt” - wymieniono okna klatki A - 6 sztuk (poddasze), klatka ,,D” - 15 sztuk, klatka ,E” —
7 sztuk. Naprawiono odwodnienie dachu oraz balustrady przy klatce ,,B” na Ii II pietrze. Wykonano re-
mont prysznicow w pomieszczeniu nr 14 i 16. Wymieniono odcinek kanalizacji deszczowej w pomiesz-
czeniach Wydawnictwa UPWr wraz z pomalowaniem lazienki i pomieszczenia socjalnego. Wykonano
malowanie pomieszczen biurowych i korytarza.

3. W DS ,Talizman” - naprawiono instalacj¢ uziemiajaca (odgromowa).

W DS ,,Zodiak” - usuniecie przyczyn i skutkéw awarii zalania z dachu korytarza na 8 pietrze.

5. W DS ,,Raj” — wykonanie robét dekarskich dachu nad przychodnig z usunieciem zaciekéw w pomieszcze-
niach przychodni (awaria). Remont pomieszczen parteru nr 1, 2ab, 3ab, 4, 5, 6ab, 7ab, 8, 9ab, 10ab oraz
modutéw nr: 200, 300, 400, 500, 508, 600, 700, 800, 108, 408, 606, p. 309, 021. Wymiana kabiny prysz-
nicowej w pomieszczeniu nr 103, 104, uszczelnienie okien w wybranych pomieszczeniach. Wykonanie
usprawnienia wentylacji w calym budynku.

=~

Wymiana i uzupelnienie wyposazenia w 2021 roku

W DS ,Labirynt” na potrzeby oddanej do uzytku 1 pazdziernika 2021 r. klatki B zakupiono wyposazenie
za kwote 187 641, 42 zt brutto.

Z DS ,,Arka” przekazano do DS ,Zodiak” 12 szt. lodéwek o wartosci ewidencyjnej 10 672,03 zi brut-
to, natomiast do DS ,Raj” 14 szt. lodoéwek i 4 szt. kuchenek gazowych o lacznej wartosci ewidencyjnej
17 322,01 z1 brutto.
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Do DS ,,Raj” zostal rowniez przekazany nastepujacy sprzet: stét bilardowy o wartosci 3499,00 z1 brutto,
6 szt. stotéw uczniowskich (biurek), 16 szt. krzeset konferencyjnych, 24 szt. krzesel tapicerowanych, 20 szt.
szaf, 5 szt. nadstawek szafowych, 5 szt. tapczanéw o lacznej wartosci ewidencyjnej: 26 251,72 zt brutto.

Z DS ,,Arka” do DS ,,Centaur” przekazano wyposazenie (meble, lodéwki) o tacznej wartosci 14 7520,17 zt
brutto, natomiast do DS ,,Talizman” o warto$ci 115 773,27 zl brutto.

Ubezpieczenie NNW i OC

W roku akademickim 2021/2022 w pazdzierniku i listopadzie 2021 r. studenci ubezpieczali si¢ na okres od
1.10.2021 r. do 30 09.2022 r.;

» od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) w dwdch wariantach: skladka 70 zt z sumg ubezpie-
czenia 40 000 zl oraz sktadka 120 zl z sumg ubezpieczenia 80 000 zt

+ z oferty skorzystalo facznie 1788 0sdb;

» od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w zyciu prywatnym z rozszerzeniem realizacji praktyk studenc-
kich w trzech wariantach, w tym z rozszerzeniem za szkody powstale poza terytorium RP

+ z oferty skorzystalo tacznie 497 osdb.

Z tytulu realizacji umowy zlecenia brokerskiego na rachunek bankowy uczelni wplyneto 59 731,20 zl.
Warunki do uprawiania sportu i rekreacji
= studenci UPWr maja do dyspozycji kompleks sktadajacy sie z wielofunkcyjnej sali sportowej oraz kry-
tej ptywalni.
Ochrona zdrowia

» studenci UPWr maja ulatwiony dostep do stuzby zdrowia, poniewaz na terenie uczelni dziatajg dwie
prywatne przychodnie posiadajace umowe z NFZ.

W zakresie ochrony zdrowia na uczelni dzialali powotani przez rektora pelnomocnicy:
= Pelnomocnik rektora ds. 0sob niepelnosprawnych

+ udzielanie studentom/kom i kandydatom/kom z niepelnosprawnosciami informacji dotycza-
cych podstawowej pomocy materialnej i niematerialnej podczas procesu ksztalcenia,

¢ organizacja ustugi asystenta dla studenta z niepelnosprawnoscia,

+ zapewnienie studentom z niepelnosprawnosciami petnego udziatu w zajeciach sportowych pod-
czas obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego.

= Pelnomocnik rektora ds. uzaleznien

¢ dzialania zwiazane z profilaktyka uzaleznien wsrdd studentéw i pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.

» Pelnomocnik ds. bezpieczenstwa studentow i doktorantéow w naglych przypadkach

+ monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i poczucia zagrozenia bezpieczenstwa stu-
dentéw i doktorantéw oraz reagowanie na zgloszenie przez aplikacje ,,Emergency’,

+ udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem naruszajacym bezpieczen-
stwo lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego uzyskania.

Dzialalnos¢ Centrum Wsparcia i Dostepnosci

Centrum Wsparcia i Dostepnos$ci powstalo na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 65/2021 z 24 marca 2021 r.
w odpowiedzi na zwigkszone zapotrzebowanie na wsparcie psychologiczne dla studentéw, doktorantow i pra-
cownikéw uczelni oraz konieczno$¢ prowadzenia dziatan zwigkszajacych dostepnos¢ dla oséb ze szczegdl-
nymi potrzebami na UPWr. Centrum zajmuje sie réwniez edukacjg psychologiczna, wsparciem studentéw
w rozwoju osobistym oraz obslugg 0séb z niepelnosprawnos$ciami. Od czerwca 2021 r. w Centrum dziata
réwniez sekcja Biura Karier na mocy Zarzadzenia Rektora nr 112/2021.

Wsparcie psychologiczne realizowane jest gtéwnie w formie konsultacji indywidualnych, prowadzonych
stacjonarnie lub online, zaleznie od potrzeb. Dzieki zwigkszeniu liczby psychologéw w Centrum odbylo si¢
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386 konsultacji psychologicznych dla 118 studentéw i studentek, co stanowi znaczacy wzrost w poréwnaniu
z latami ubiegtymi. W Centrum odbywaja si¢ rowniez warsztaty z szeroko pojetej profilaktyki zdrowia psy-
chicznego, np. z radzenia sobie ze stresem, motywacji, autoprezentacji w wystapieniach publicznych. Lacznie
odbyto sie 10 takich szkolen.

Do zadan Centrum nalezy takze zapewnianie dostepnosci ustug uczelni osobom ze szczegélnymi potrze-
bami. Wedlug stanu na 31.12.2021 r. na UPWr studiowalo 73 studentek i studentéw z niepetlnosprawnoscia-
mi, w tym:

= nieslyszacych i stabo styszacych - 7 oséb,

= niewidomych i stabo widzacych - 5 oséb,

z dysfunkcjg narzadu ruchu - 19 oséb,

z innymi rodzajami niepelnosprawnosci (choroby internistyczne, somatyczne, neurologiczne, zabu-
rzenia psychologiczne) - 42 osoby.

Zapewnianie dostgpnosci odbywa si¢ na dwdch poziomach.
» Po pierwsze - zapewnienie wsparcia konkretnym studentom UPWr poprzez m.in:

+ ulatwienia w udziale w procesie dydaktycznym (np. wydluzenie czasu egzamindw i zaliczen,
zmiana formy egzaminéw i zaliczen, organizacja zaje¢ w pomieszczeniach dostepnych);

+ udostepnienie materialéw dydaktycznych (np. wezesniejsze dostarczenie prezentacji z zajgé, ma-
terialy opracowane wiekszg czcionka, tekst zredagowany w formie dostepnej, mozliwo$¢ nagry-
wania wykladow);

+ wsparcie migkkie, w tym psychologiczne;

+ ulatwienia w nauce jezykéw obcych i realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego (np. zajecia
w mniejszych grupach, z uzyciem specjalistycznego sprzetu);

+ zapewnienie technologii wspomagajacych (np. petle indukcyjne dla 0séb stabo styszacych, ustu-
gi thumacza migowego);

+ zapewnienie transportu na uczelnie¢ i z powrotem oraz pomiedzy zajeciami;
+ zapewnienie ustug asystenta dydaktycznego;

+ zapewnienie pierwszenstwa w przyjmowaniu do doméw studenckich.

Formy wsparcia ustalane sg z kazdym studentem/studentka indywidualnie na podstawie przed-
stawionej dokumentacji medycznej oraz wywiadu. W 2021 r. ze wsparcia skorzystato 8 oséb.

» Po drugie - prowadzone s3 szerokie dzialania zwiekszajace dostepnos$¢ uczelni na plaszczyznie
$wiadomosciowej, infrastrukturalnej oraz organizacyjnej, m.in. poprzez realizacje¢ projektu ,,Uniwer-
sytet Przyrodniczy we Wroctawiu dostepny dla wszystkich”.

Od 22 czerwca 2021 r. w ramach CWiD funkcjonuje sekcja Biura Karier, ktére wczesniej istnialo jako od-
rebna jednostka. Do gléwnych zadan sekcji naleza: doradztwo zawodowe, konsultacje dokumentéw aplika-
cyjnych, prowadzenie warsztatow z kompetencji miekkich i zawodowych oraz coaching. Sekcja zajmuje si¢
réwniez opracowywaniem raportow z rynku pracy na potrzeby wtadz uczelni i wydzialéw, monitorowaniem
loséw absolwentow na podstawie danych z systemu Ekonomiczne Losy Absolwentdw, pozyskiwaniem ofert
pracy i wspolpraca z pracodawcami.

Liczbowe efekty dzialalnosci sekcji przedstawione sg w tabeli 18.



70 SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2021

Tabela 18
Biuro Karier w liczbach w roku 2021
Wydziat Liczba.konsulFacji doradczych Liczba oséb, Liczba uméw Licsba ofert
i coachingowych ktére wziely udziat o praktyke racy/stazv/praktvk
studenci absolwenci w szkoleniach i wolontariat pracy/stazy/praxty
MW 14 0 0 5
P-T 3 0 52 4
BiZoZ 9 10 49 1 215
BiHZ 5 4 61 0
IKSiG 13 2 319 2
Razem 60 481 12 215

Oprocz konsultacji indywidualnych wskazanych w tabeli odbyto sie rowniez 90 diagnoz badajacych predys-
pozycje studentéw do pelnienia rol w zespole, realizowanych w projekcie ,UPWR 2.0: migdzynarodowy i in-
terdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu™

Szkolenia organizowane na kierunkach dotyczyty gtéwnie budowania $ciezki kariery zawodowej, opra-
cowania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Lacznie odbylo sie 37 takich szkolen, w ktérych wzieto udziat
481 os6b. Ponadto prowadzone byty réwniez szkolenia otwarte dla wszystkich studentéw dotyczace efektyw-
nego uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym, napisania CV, bezpieczenstwa w sieci, budzetu
studenckiego. Lacznie odbyto sie 10 takich szkolen, w ktorych wziely udziat 124 osoby.

Sekcja Biura Karier zorganizowata takze 3 spotkania z firmami (Jeronimo Martins S.A., Tarczynski S.A.,
Ardigen S.A.), ktdre przedstawialy swoja dzialalnos¢, oferowane programy stazowo-rozwojowe, aspekty
zwigzane z produkcja i projektami. W spotkaniach tych uczestniczylo facznie 250 studentow.

Subwencja przyznane uczelniom, ktére przystapity do konkursu w ramach programu ,Inicjatywa doskonatosci = uczelnia
badawcza”, zwigkszenia przyznano w wysokosci 2% subwengji ustalonych na 2019 rok na podstawie algorytméw, o ktérych 3112 900,00
mowa w art. 368 ust. 2 i 3 ustawy
$rodki otrzymane MEIN w 2021 roku w ramach tzw. 2% 3 112 900,00
PRZEZNACZENIE PLAN 2021 'WYKONANIE 2021 SRG:K'I‘;?UH:;KS?:::S:;NIA

NO40 Wiod3ce Zespoly Badawcze 1740 706,46 1318993,32 421713,14
N100 Wsparcie dziatalnosci naukowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej 500 000,00 48 460,60 451 539,40
NO20 - Bon doktoranta Szkoty Doktorskiej 198 649,00 49 253,41 149 395,59
NO10 - "Miode umysty - Young Minds Project” 149 940,00 57990,91 91 949,09
SUMA badawcza 2589 295,46 1474 698,24 1114 597,22
MO10 - Wiodgce Zespoly Dydaktyczne 26 540,64 5878,77 20 561,87
SUMA ogdétem 2615 836,10 1480677,01 1135 159,09
B190-Szkota Doktorska - utrzymanie potencjatu biezacego (finansowanie IDUB) 199 579,79 199 579,79 0,00
Wsparcie proprojektowe (finansowanie IDUB) 29848411 298 484,11 0,00
RAZEM 3113 900,00 1978 740,91 1135 159,09
w tym finsnowane z 2% 3113 900,00 1978 740,91 1135 159,09
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3. SAMORZAD STUDENCKI

Dzialalno$¢ organéw Samorzadu Studenckiego w 2021 r. byla stosunkowo rozbudowana mimo ograniczen,

ktdre przyniosta ze sobg sytuacja epidemiczna. Organy SSUPWr braly udziat w szeregu inicjatyw wolonta-

riackich, kulturalnych oraz pelnity funkcje reprezentacyjng podczas waznych uroczystosci akademickich.
Najwazniejsze wydarzenia organizowane przez Samorzad Studencki w 2021 roku:

» Studencki Sztab WOSP przy UPWr

» Akcja ankietyzacja

» Szlachetny WBiNoZ - Szlachetna Paczka
» Paka dla zwierzaka

» Daj pigtaka na zwierzaka

= Nakarm ciuchozaura

= Szkolenia z praw i obowigzkéw studenta
» XIX Dni Aktywnosci Studenckiej

» #Thrashtagchallenge2

= Welcome to Poland

4. ORGANIZACJE STUDENCKIE I GRUPY TWORCZE
O ZASIEGU OGOLNOPOLSKIM

Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego

Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w 2021 r. obchodzit 70. rocznicg powstania.
KU AZS UPWr zrzesza ponad 300 studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego.
W klubie funkcjonuje 13 sekeji sportowych, a zajecia prowadzone sa przez pracownikéw SWFiS.Wiek-
szo$¢ trening6w sekcji odbywa sig na obiektach sportowych UPWr (hala wielofunkcyjna, sifownia, sala gim-
nastyczna oraz kryta ptywalnia).

Akademicki Zespol Piesni i Tanca ,,Jedliniok”
Rok 2021 Zespdt rozpoczat od spotkan zdalnych i taka sytuacja utrzymywala sie do poczatku maja. Od 13
05.2021 r. byly prowadzone zajecia stacjonarne — na poczatku jeden raz w tygodniu a od 7.06 2021 r. dwa razy
w tygodniu w hali sportowej UPWr (nauka tanca, emisja glosu).
Tradycyjnie w styczniu cztonkowie zespotu brali aktywny udzial w zbieraniu pieniedzy dla WOSP.
W 2021 r. zespo6t ,,Jedliniok” koncertowat 4 razy:
= wrzesien — Kamienna Gora,
= wrzesien — Smolec,

» pazdziernik - 2 koncerty uswietniajace spotkanie wladz uczelni z bytymi pracownikami, ktérzy ode-
szli na emeryture w 2020 roku.
Przedstawiciele zespolu wzieli czynny udzial w obchodach 70-lecia Uczelni, pomagajac przy wreczaniu
nagrod i kwiatéw w Centrum Dydaktyczno-Naukowym i na Capitolu.

5. ORGANIZACJE UCZELNIANE

Zrzeszenie Studentow Weterynarii przy Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

Zrzeszenie bardzo aktywnie dzialalo, wykorzystujac wszelkie mozliwosci, jakie daje Internet. W ciagu calego
2021 r. Zrzeszenie zorganizowalo: 23 wyktady (czes¢ wykladéw przeprowadzona byta w j. angielskim) i 6 konfe-
rencji oraz 1 warsztat. W marcu studenci nalezacy do Zrzeszenia rozpoczeli cykl ,, Miesigc dobrostanu’, podczas
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ktoérego w mediach spolecznosciowych publikowali tresci zwigzane z konkretnym gatunkiem, celem przybli-
zenia studentom tego zwierzegcia, jego sytuacji na $wiecie, form ochrony oraz zagrozen zwiazanych z dobrosta-
nem. Akcja trwala przez cztery miesigce od marca do czerwca 2021 r. i poruszyla kolejno temat dobrostanu:
fok, psow, kotow i zwierzat gospodarskich. Zrzeszenie zorganizowalo takze wymiane online z oddzialem IVSA
Sao Paulo, podczas ktérej 11 czlonkéw Zrzeszenia spotkalo si¢ ze studentami z Brazylii za posrednictwem plat-
formy Google Meet.

6. KOMIS]E DYSCYPLINARNA I ODWOLAWCZA DLA STUDENTOW

W 2021 r. do rzecznikéw dyscyplinarnych skierowane zostaly trzy sprawy.

» Jedna sprawa zakonczyla si¢ orzeczeniem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroctawiu. Studentka zawieszona zostata w korzystaniu z prawa studenta do zrzesza-
nia si¢ w organizacjach studenckich, grupach twoérczych i stowarzyszeniach na okres jednego roku.

= Druga sprawa, na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, zakonczyta si¢ wymierzeniem studentowi kary
upomnienia przez prorektora ds. studenckich i edukacji.
» Trzecia sprawa jest na etapie postepowania wyjasniajacego.
Do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wplyneto jedno odwotanie. Komisja utrzymata
w mocy zaskarzone orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.



VII

DZIALALNOSC POZOSTAEYCH JEDNOSTEK UCZELNI

1. BiBLIOTEKA GEOWNA

1.1. ZasoBy BiBLIOTEKT GEOWNE] STAN NA 31.12.2021 r.

Ksigzki 151 405 wol.
Czasopisma 83 583 wol.

RAZEM 234 988 wol.

Zasoby kupione przez Biblioteke Glowna

kolekcje czasopism elektronicznych wydawcow: Oxford University Press, Taylor & Francis Online Jo-
urnal Collections, Cambridge University Press, JSTOR (lacznie dostep do 1299 tytutdéw);

pojedyncze czasopisma elektroniczne: Landscape Research, Survey Review, IEEE Transactions on
Geoscience and Remote Sensing;

kolekcje ksigzek elektronicznych: Ibuk, KNOVEL, CRCnetBASE (kolekcja VETnetBASE), Edra Urban
& Partner; CABI e-book (lgcznie 6141 tytulow);

serwisy aktow prawnych: LEX Ochrona $rodowiska, LEX Budownictwo, LEX Szkolnictwo wyzsze
i nauka, Legalis;

serwisy norm elektronicznych: INTEGRAM: Budownictwo, INTEGRAM: Przemyst Spozywczy
(facznie dostep do 7114 norm);

bazy danych: Food Science Source, Environment Complete, SciFinder, Portal ISSN, CABI.
Zasoby finansowane przez Wirtualng Biblioteke Nauki

czasopisma elektroniczne wydawcow: Elsevier, Springer, Wiley Online Library, Science, Nature
(facznie dostep do 6364 czasopism);

ksiazki elektroniczne wydawcow: Springer, Elsevier, Wiley (Yacznie dostep do 208 625 e-ksigzek);

bibliograficzne bazy danych: Platforma WoS — Web of Science, Platforma WoS - Journal Citation Re-
ports,, InCites, ESI Essential Science Indicators, Scopus, SciVal, EBSCOhost.

Zasoby pozyskane nieodplatnie

485 tytulow ksiazek,

119 tytuléw czasopism.

Testowane zasoby elektroniczne

AccessScience - baza obejmujaca m.in. artykuly, definicje, biografie z encyklopedii i stownikéw wyd.
McGraw-Hill;

Central & Eastern European Academic Source (CEEAS) - baza zawierajaca pelne teksty czasopism
naukowych publikowanych przez kraje Europy Centralnej i Wschodniej;



74 SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2021

» FSTA - baza zawierajaca opisy bibliograficzne i streszczenia z zakresu nauki o zywnosci, technologii
zywnosci i zywienia czlowieka, biotechnologii zywnosci, toksykologii zywnosci;

» Bloomsbury - baza zawierajaca zasoby wydawnictwa Bloomsbury z kolekcji Food Library i Architec-
ture Library;

» EMIS - serwis obszernych informacji ekonomicznych, finansowych i politycznych dotyczacych Polski
oraz krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej.

Wykorzystanie zasobow

Wykorzystanie zasobow elektronicznych wzrosto prawie 100% w stosunku do 2019 r. oraz o 12,5% w sto-
sunku do 2020 roku. Wyraznie spadta liczba wypozyczanych ksigzek drukowanych, o 49% w stosunku do
lat 2017-2019, o 8% w stosunku do roku 2020. Mialo to zwigzek m.in. z sytuacja epidemiologiczna w kraju
i ograniczeniami w nauce stacjonarnej. Zwiekszyta si¢ liczba wirtualnych odwiedzin Biblioteki - strona in-
ternetowa miata najwigcej odston w ostatnich pigciu latach, o 17% wigcej niz w roku 2020. Wedlug Google
Analytics Uzytkownicy na stronie internetowej najczedciej szukaja informacji nt. zasobéw elektronicznych.

Ibuk Libra

To zdecydowany lider wéréd zasoboéw elektronicznych pod katem wykorzystania. Jest to pierwsza w Polsce
czytelnia on-line podre¢cznikéw akademickich i ksigzek naukowych w jezyku polskim. Posiada elektronicz-
ne wersje ksigzek z réznych dziedzin nauki, opublikowanych przez czotowych polskich wydawcéw. Umoz-
liwia dostep do pelnych tekstéw wybranych ksigzek z dziedzin: nauk ekonomicznych, matematyczno-przy-
rodniczych, w tym: biologii, chemii, fizyki, nauk o Ziemi oraz informatyki. Baza e-ksigzek daje mozliwos¢
powiekszenia czcionki, czytania ksigzek przez oprogramowanie przeznaczone dla oséb z dysfunkcjg wzroku.
W 2021 r. zostala sfinansowana z uczelnianego funduszu wsparcia osob niepelnosprawnych. Wykorzystanie
platformy Ibuk Libra byto najwieksze od trzech lat — czas czytania w 2021 r. wzrést o 0 158% w stosunku do
2019 oraz o 17% w stosunku do roku 2020. Wplyw na to mogg mie¢ zaréwno pandemia, jak i koniecznos¢
nauki zdalnej, a takze promowanie e-zasobéw w mediach spotecznosciowych i podczas szkolen.

1.2. Ubpziat BiBL1OTEKI w OCENIE PoLskiEy Komisjt AKREDYTACYJNE] (PKA)

W zwiazku z oceng programowg kierunkow studiéw: agrobiznes, zywienie czlowieka, dietetyka, medycyna
roélin, biotechnologia stosowana roslin, weterynaria, Zywienie cztowieka Biblioteka uczestniczyla w ocenie
bazy dydaktycznej uczelni przez komisje PKA. Za pomoca ,wirtualnego spaceru” Biblioteka oprowadzita
PKA po Bibliotece.

Na potrzeby spotkania on-line z Komisja PKA:

» przygotowano materialy na temat Biblioteki, jej dziatalnosci, systemu bibliotecznego, dostepnosci dla
0s06b z niepelnosprawnosciami, zasobow i ustug,

» sprawdzono dostepno$¢ w zbiorach Biblioteki literatury uwzglednionej w sylabusach.

1.3. PUBLIKOWANIE

Pracownicy UPWr opublikowali 949 punktowanych publikacji w czasopismach, 65 punktowanych rozdzia-
féw monografii oraz 6 punktowanych monografii.

78% opublikowanych artykuléw roku posiadato IF. Dla poréwnania w 2020 roku IF posiadalo 55%,
aw 2019 r. 50% publikacji.

40% czasopism znalazlo sie w Q1, 26% czasopism w Q2. Czasopisma z Q3 i Q4 stanowily 12%.

40% artykuléw znalazto si¢ w czasopismach za 100 pkt wg listy ministerialnej, 35% stanowity artykuty
opublikowane w czasopismach za 140 i 70 pkt., 10% to czasopisma spoza listy MEiN. Czasopisma za 20 oraz
40 pkt stanowily margines.

Biblioteka prowadzita program dofinansowania publikacji oraz wzigla udzial w przygotowaniu zarzadze-
nia dot. wprowadzenia regulaminu dofinansowania publikacji i monografii w 2022 r.
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W programie dofinansowano facznie 314 publikacji, co stanowi 32% wszystkich punktowanych publika-
cji z afiliacja UPWr. Laczne koszty dofinansowanych publikacji razem z kosztami publikacji Wiodacych Ze-
spotéw Badawczych to prawie 2 424 000 zl.

13% dofinansowanych publikacji znalazlo si¢ w czasopi$mie ,,Animals”. Kolejne czasopisma, w ktérych
najczesciej publikowano, to Molecules, Materials, International Journal of Molecular Sciences, Agriculture,
Foods.

Najwigcej dofinansowanych artykuléw (51,6%) znalazto sie w czasopismach za 100 pkt wg listy ministe-
rialnej. Prawie 45% stanowig artykutly publikowane w czasopismach za 70 lub 140 punktow.

Wisrod dofinansowanych publikacji 180 znalazlo sie¢ w czasopismach Q1, co stanowi 57% wszystkich do-
finansowanych publikacji. 97 wnioskéw (31%) dotyczylo publikacji z czasopism Q2. Publikacje w czasopi-
smach Q3 i Q4 stanowily facznie jedynie 11%.

28% dofinansowanych publikacji byto realizowanych we wspdlpracy zagraniczne;j.

Zapewniono dostep do programéw publikowania otwartego: Cambridge University Press, Science Ad-
vances, Oxford University Press, Elsevier, Springer oraz Taylor & Francis dla autoréw afiliujacych do UPWr.
Dla programu Taylor & Francis uczelnia wplacila depozyt do wykorzystania przez autoréw w wysokosci 30
000 euro, ktoéry zostal podwojony przez MEiN. Niewykorzystane srodki w 2021 r. przeszly na kolejny rok.
Dofinansowano: 39 artykuléw w programie Elsevier, 19 artykuléw w programie Springer, 5 artykulow w pro-
gramie Taylor & Francis.

1.4. Baza wiepzy UPWRr

Do systemu wprowadzono
= 4170 opiséw publikacji i multimediow
= 38 opisow prac doktorskich

= 389 opiséw do modutu konferencje

Dostosowano system na potrzeby ewaluacji jednostek naukowych 2017-2021 (narzedzie Optymalizator
udziatow jednostkowych, narzedzie Ewaluator funkcja deklaracji dyscypliny naukowej w publikacjach i pa-
tentach oraz skladania o$wiadczenia upowazniajacego UPWr do wykazania osiggnie¢ naukowych pracow-
nika);

Udostepniono funkcje generowania raportu publikacji z Bazy Wiedzy, ktéry stanowil zalacznik w formu-
larzu e-oceny na potrzebe okresowej oceny nauczycieli; w trakcie oceny Biblioteka udzielata pomocy tech-
nicznej, odpowiadata na pytania, opracowala instrukcje generowania raportu;

Rozbudowano system informatyczny w ramach projektu ,,UPWR 2.0: miedzynarodowy i interdyscypli-
narny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” w zakresie modutu Wiodacych Ze-
spoly Badawcze;

Wdrozono modut Osiggnigcia zawodowe, pozwalajacy na rejestrowanie informacji m.in. o nagrodach
i osiagnieciach otrzymanych przez pracownikéw UPWr;

Aktualizowano punktacje publikacji zgodnie z wykazem MEiN;

Zintegrowano Baze¢ Wiedzy z serwisami zewnetrznymi:

» Google Analytics — narzedzie gromadzace statystyki wykorzystania strony,

» AddThis - narzedzie ulatwiajace udostepnianie opiséw w Bazie Wiedzy w mediach spolecznoscio-
wych (FB, Twitter, Linkedin) oraz serwisach Mendeley, Research Gate,

» Sherpa - serwis zbierajagcy informacje o polityce otwartosci wydawcow, potaczony w systemie z Baza
Czasopism,

Utworzono strong pomocy FAQ Bazy Wiedzy,

Weryfikowano i aktualizowano dane w module Autorzy i pracownicy na podstawie systemu kadrowego
TETA oraz systemu POL-on,

Rejestrowano pliki z oswiadczeniami o udziale procentowym autoréw w publikacjach oraz zgody na pu-
blikacje wizerunku i zamieszczenie zdje¢,

Aktualizowano i testowano nowe wersje oprogramowania Omega-PSIR,

Zapewniono stalg kontrole i opieke nad stabilnoscig dzialania systemu Bazy Wiedzy,
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Szkolono nowych redaktoréw Bazy Wiedzy w zakresie modutéw publikacje oraz projekty,
Uzupetniono profile pracownikéw w Bazie Wiedzy o publikacje sprzed 2013 r. wplywajace na warto$¢
h-indeksu (na podstawie bazy Scopus).

1.5. EWALUACJA JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWE] ZA LATA 2017-2021

Utworzono wewnetrzny Zespot Bazy Wiedzy, Ewaluacji i Sprawozdawczosci, w skladzie: pracownicy Dzialu
Dokumentacji i Informacji Naukowej oraz Administratorzy BW;

Aktualizowano kompetencje, uczestniczono w szkoleniach w zakresie prac w PBN oraz SEDN;

Analizowano publikacje pracownikéw deklarujacych dyscypliny wiodace, a takze wdrozono w Bazie
Wiedzy narzedzie Optymalizator udzialow jednostkowych w celu wsparcia Przewodniczacych Rad Dyscy-
pliny UPWr;

Przydzielono pracownikom biblioteki uprawnienia w systemach PBN oraz SEDN;

Pomagano w zakladaniu kont w PBN, laczeniu ich z ORCiD i POL-on oraz uzupelnianiu profilu ORCiD,
weryfikowano na biezaco polaczenia profili PBN-ORCID-POL-ON;

Udostepniono funkeje deklaracji dyscypliny naukowej w publikacjach i patentach oraz sktadania o$wiad-
czenia upowazniajacego UPWr do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika na potrzeby ewaluacji w Ba-
zie Wiedzy UPWr;

Wdrozono modut Ewaluacja oraz narzedzie Ewaluator, umozliwiajace przesylanie informacji o publika-
cjach i zadeklarowanych dyscyplinach naukowych do ministerialnego systemu PBN;

Przestano oraz zweryfikowano poprawnos¢ opiséw wprowadzonych do Profilu Instytucji PBN (ostatecz-
na liczba sprawozdanych publikacji wyniosta 3580);

Na biezaco sprawdzano poprawnos¢ wyswietlania publikacji w Systemie Ewaluacji Dorobku Naukowe-
go (SEDN).

1.6. PROJEKTY Z UDZIALEM BIBLIOTEKI

» POWER na UPWr - Kompleksowy Program Rozwoju Uczelni
+ zadanie 2:

« Prowadzono ogdlnouczelniany przedmiot ,Edukacja z zakresu wyszukiwania i zarzadzania
informacja w zrédlach elektronicznych, serwisach i bazach danych” dla studentéw UPWr.

+ zadanie 9:

« Pracowano nad przygotowaniem merytorycznej oferty otwartych zasobéw edukacyjnych
Wiodacych Zespoléw Dydaktycznych w Bazie Wiedzy UPWr.

 Pracowano nad optycznym rozpoznawaniem znakéw OCR zdigitalizowanych dokumentéw
oraz sprawdzaniem ich poprawnosci. Tworzono strukture dokumentu w programie ABBYY
FineReader. Wprowadzano opisy metadanowych Otwartych Zasobéw Edukacyjnych.

» UPWR 2.0: Miedzynarodowy i Interdyscyplinarny Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu

+ zadanie 1:

« rozbudowano system informatyczny w ramach projektu ,UPWR 2.0: mi¢dzynarodowy i in-
terdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu” w zakresie
modulu Wiodacych Zespotéw Badawczych (etap 1z 3):

« utworzono 16 profili Wiodacych Zespotéw Badawczych (WZB),
« uzupelniono informacje o WZB w Bazie Wiedzy UPWr,

« wspolpracowano z Dziatem Nauki w sprawie powiazania dorobku wytworzonego w ramach
WZB (publikacje, patenty, projekty) z profilami.

+ zadanie 2:

« promowano baze wideo-artykutéw JoVE, zakupiong w ramach projektu w 2020 roku.
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» Program ministerialny Spoteczna odpowiedzialnos$¢ nauki - wsparcie dla bibliotek naukowych
¢ Zlozono wniosek ,Retrokonwersja katalogu kartkowego czasopism Biblioteki Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu” w programie ministerialnym Spoteczna odpowiedzialno$¢ na-
uki - Wsparcie dla bibliotek naukowych.

« Calkowita wartos¢ projektu 190 892,68 z1,

o Cel projektu: Upowszechnienie informacji o zbiorze unikatowych czasopism Biblioteki
Gléwnej UPWr z lat 1803-1993. Opracowanie i umieszczenie 7000 rekordéw bibliograficz-
nych czasopism lub wydawnictw ciaglych o charakterze monograficznym oraz 30 000 rekor-
dow egzemplarza. Informacja o rekordach bibliograficznych i dostepnych egzemplarzach zo-
stanie odnotowana w katalogu elektronicznym Biblioteki (system Aleph) oraz w Katalogu
Rozproszonym Bibliotek Polskich (KaRo).

1.7. OFERTA SZKOLENIOWA BIBLIOTEKI

Utworzono wewnetrzny Zespol ds. szkolen oraz oferte szkolen dla studentéw, doktorantéw, pracownikow
i mozliwos¢ zapisu przez formularz zgloszeniowy.

= Zasoby biblioteki na wyciagniecie reki: dostepne zasoby licencjonowane/ Open Access, wyszukiwa-
nie w multiwyszukiwarce oraz bazach,

= Wykorzystanie e-zasobow w procesie pisania prac dyplomowych: menedzer bibliograficzny Men-
deley wyszukiwanie literatury w zasobach elektronicznych,

= Ocena dorobku naukowego: wybrane zagadnienia dotyczace bibliometrii (wskazniki bibliometrycz-
ne, cytowania, punktacja), korzystanie z Bazy Wiedzy UPWr (logowanie i zarzadzanie profilem, wy-
szukiwanie zasobdw, zaawansowane funkcje systemu), import publikacji do ORCID, generowanie ra-
portu dorobku pracownika,

= Otwarto$¢ w nauce: otwarte dane badawcze, publikowanie otwarte w ramach programoéw publikowa-
nia Open Access oraz dofinansowanie publikacji na UPWr,

= Wsparcie bibliotekarza - Data Stewarda w procesie zarzadzania danymi badawczymi.

2. CENTRUM ZASOBOW I WSPARCIA DYDAKTYKI

Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki, obejmujace w 2021 r. pig¢ sekgji:
= Digitalizacji i Technologicznego Wsparcia Dydaktyki,

Ksztalcenia na Odleglos¢ i Nowoczesnych Form Ksztalcenia,

Ksztalcenia Ustawicznego i Organizacji Szkolen,

Wsparcia Projektowego,

» Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,

realizuje zadania polegajace m.in. na wspieraniu wydzialéw w ich zadaniach statutowych, a zwlaszcza
w obstudze technologicznej i organizacyjnej zaje¢ dydaktycznych oraz przygotowywaniu cyfrowych i trady-
cyjnych materialéw edukacyjnych w postaci drukowanych wydawnictw, dystrybucji tych materialéw, rozwo-
ju dostepnej bazy zasobdw, a takze na wszechstronnej organizacji nauczania zdalnego, obejmujacej tworze-
nie zasobow umozliwiajacych takie nauczania i szkolenia pracownikéw prowadzacych ¢wiczenia i wyklady.
Ponadto Centrum wspiera jednostki naukowe w zakresach szkolen, digitalizacji i pozyskiwania danych prze-
strzennych oraz oferuje swoje kompetencje w realizacji ich projektéow i badan, szczegélnie techniczne, np.
skanowanie, prototypowanie, pomiary z wykorzystaniem UAV, Systemdéw Informacji Geograficznej, skanin-
gu laserowego i triangulacyjnego, fotogrametrii, fotografii makro i mikroskopowej, modelowania 3D, druku
tradycyjnego, 2D i 3D, technologii VR itp. Centrum wspomaga réwniez podstawowe jednostki organizacyj-
ne w pozyskiwaniu i realizacji projektow o charakterze dydaktycznym, a takze inne jednostki administracyj-
ne, ktére wykorzystuja jego kompetencje i potencjal techniczny podczas organizowanych konferencji, uro-
czystosci uczelnianych i innych dzialalnosci.
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Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki realizuje projekty:

» ,POWER na UPWR” - kompleksowy program rozwoju uczelni” - popularyzacja nauk przyrodni-
czych i dorobku naukowego kadry UPWr oraz jego marki (produkeja i opracowanie graficzne Otwar-
tych Zasobéw Edukacyjnych wzbogacajacych system Bazy Wiedzy UPWr), umowa nr 03.05.00-00-
7082/17-00;

=, Atlas Zasoboéw Otwartej Nauki 2.0”, umowa nr POPC.02.03.01-00-0075/19;

» Projekt ,Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla wszystkich”, umowa nr POWR.03.05.00-
-00-A053/19-00

= Projekt Zréwnowazony rozwdéj uczelni w celu realizacji Programu ,,Dolny Slgsk. Zielona Dolina Zywno-
sci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego, umowa nr POWR.03.05.00-00-ZR48/18-00

» Mistrzowie dydaktyki 1, umowa nr MNISW/2018/220/DIR/KH
= Mistrzowie dydaktyki 2, umowa nr MNiSW/2020/299/DIR/WMT/W17.

2.1. SExcja DigrraLizacyi 1 TECHNOLOGICZNEGO WsPARCIA DYDAKTYKI

1. Wsparcie techniczne podczas:

*

*

*

Koncertu oraz Aukcji Noworocznej 2021,

wideokonferencji dajacych mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ w formie zdalnej na studiach po-
dyplomowych AGRO UNIA (edycja XX oraz XXI),

egzaminow dyplomowych na studiach polsko-chinskich dla kierunkéw Horticulture oraz Land-
scape Architecture,

zdalnych i hybrydowych egzaminéw dyplomowych (inzynierskich, magisterskich, doktorskich),

miedzynarodowych konferencji naukowych: ,,The 2nd International Scientific Conference on
Ecological and Environmental Engineering” oraz ,,2nd International Conference Meteorology,
Hydrology, Environmental Protection, Water Management, Shipping — Research, Problem”,

uroczystosci Inauguracji Roku Akademickiego 2021-2022.

2. Realizacja filméw:

*

*

*

*

edukacyjnych w projektach ,,Sie¢ edukacji zywieniowej dla zréwnowazonego rozwoju Euroregio-
nu Nysa’, w Programie Wspolpracy INTERREG Polska - Saksonia 2014-2020 oraz ,POWER na
UPWR” - kompleksowy program rozwoju uczelni’,

promujacych zamiejscowe osrodki dydaktyczne UPWr oraz nowe kierunki studiéw (np. reali-
zacja filmu dot. kierunku agroinzynieria, film promujacy Osrodek Badani Srodowiska Lesnego
i Hodowli Zwierzat Lownych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w Zlotéwku),

dotyczacych projektu ,,Mistrzowie Dydaktyki,

rejestracja multimedialna wystapien i warsztatéw podczas Dolno$laskiego Festiwalu Nauki.

3. Przygotowanie i realizacja transmisji:

*

*

zaje¢ z Anatomii Zwierzat oraz Chirurgii na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w celu zdalnej
hospitacji przez Polska Komisje Akredytacyjna,

wraz z obstugg techniczng oraz streamingiem podczas VIII edycji Wroclawskiego GISDay’a.

4. Koordynacja przebiegu prac digitalizacyjnych oraz udostepnienia zasobéw nauki UPWr wytypowanych
do publikacji w Atlasie Zasobéw Otwartej Nauki 2.0. Opracowanie nalotéw fotogrametrycznych oraz
wykonanie mikrofotografii w ramach rozbudowy kolekc;ji ,,Baza zdjec roslin z Europy Centralnej, w tym
roslin inwazyjnych i segetalnych (gtownie z obszaru Polski, Czech oraz Niemiec) prezentujgcych cechy mor-
fologiczne i anatomiczne gatunkow wykonane metodami bezposrednimi oraz teledetekcyjnymi’.

5. Produkcja i opracowanie dokumentacji wizualnej infrastruktury UPWr do celéw archiwizacji oraz oce-
ny programowej kierunkow przez Polska Komisje Akredytacyjng (na Wydziale Medycyny Weteryna-
ryjnej, Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym, Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat, Wydziale Bio-
technologii i Nauk o Zywnosci).
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10.

. Nagrania i opracowanie nagran szkolen na Dni Wstepne dla studentéw pierwszego roku Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroclawiu.

Opracowanie zalozen projektu modernizacji infrastruktury komputerowej oraz sprzetu AV w salach dy-
daktycznych UPWr.

Opracowanie procedury dotyczacej organizacji konferencji stacjonarnej, zdalnej oraz hybrydowej w In-
tranecie (Strona gtéwna/Co gdzie zatatwi¢/Naukowe/Organizacja konferencji).

. Aktualizacja instrukcji oraz informacji o rekomendowanych przez UPWR narzedziach do prowadzenia

zaje¢ zdalnych ( Strona gléwna/ Na skroty/Dydaktyka/ Zajecia zdalne — narzedzia dla prowadzacych/
Narzedzia rekomendowane przez UPWr).

Wsparcie administracyjne i techniczne jednostek dydaktycznych w wykorzystaniu platform do zdalnej
komunikacji.

2.2. SExcja KszTarcENIA NA ODLEGELOSC

. E-learningowa opieka nad zdalng cz¢$cig Szkoly Serowarstwa Farmerskiego (projekt SKU), opiekunem

kursu byta Monika Brzakata.
Wspdlorganizacja konferencji:7th International Conference: Digital Education at Environmental Uni-
versities; 14-16 kwietnia 2021, Kijow; tytul prezentacji: ,,E-learning resources for remedial chemistry
teaching at WUELS”, wystapienie w j. angielskim Joanna Markowska.
Uczestnictwo w konferencjach wraz z wystapieniami:

+ Konferencja Akademia e-Learningu, 18 maja 2021, Politechnika Krakowska;

+ IV Konferencja Ars Docendi, 20-21 wrzeé$nia 2021, Uniwersytet Jagiellonski, tytul prezentacji
i artykulu: Model szkolen w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowo-pedagogicznych na-
uczycieli akademickich na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu w czasie pandemii; tytut
posteru: Jak szkoli¢ zdalnie, aby szkoli¢ efektywnie? Rozwijanie kompetencji cyfrowo-pedago-
gicznych nauczycieli akademickich. Publikacja w druku;

+ International Seminar Which is better — being online or back to campus? “The model of training
in raising digital and pedagogical competences of university teachers at Wroctaw University of Life
Sciences during the pandemic” prezentacja i wystgpienie w j. angielskim Joanna Markowska.

. Organizacja szkolen dla nauczycieli:

+ Cyfrowy niezbednik nauczyciela akademickiego 8.09.2021, 9.09.2021, 29.10.2021, 9.11.2021 -
przeszkolono 44 osoby;

+ e-learning z Moodle - platforma szkoleniowa od podstaw — kurs ,,Przedsigbiorczo$¢ akademic-
ka”, 24.11.2021;

¢ e-learning z Moodle - platforma szkoleniowa od podstaw — poziom podstawowy 3.12.2021;
¢ e-learning z Moodle - platforma szkoleniowa od podstaw — poziom rozszerzony 15.12.2021.

. Udzial pracownikéw w szkoleniach podnoszacych kompetencje:

+ ,W $wiecie réznorodnych mozliwosci — warsztaty wprowadzajace do tematyki niepetnospraw-
nosci” w projekcie ,Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla wszystkich”; 18.02.2021, 27.10.2021;

¢ Szkolenie Adobe Ilustrator podstawowy, 28-29.06.2021;

+ Szkolenie specjalistyczne ,,Dostepnos¢ tekstu, grafiki oraz stron www dla oséb z niepetnospraw-
nosciami wzroku” w ramach projektu ,Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla wszystkich”,
29.11.2021.

Certyfikacja 3 pracownikéw w zakresie e-metodyki. Uzyskanie certyfikatu e-metodyka (Marta Dzimin-
ska, Dominika Holodziuk, Joanna Borowiec-Jaskdlska).

. Dzialania wspierajace inne jednostki w zakresie prowadzenia dydaktyki on-line

+ Utworzenie kursu na potrzeby wspotpracy miedzynarodowej i wymiany materiatéw — projekt
wew. SJOINHS. Miedzynarodowy kurs Virtual cafe;

+ opieka nad realizacjg szkolen zdalnych z BHP dla studentéw rozpoczynajacych studia na UPWr;
¢ przygotowanie materialéw i udziat w dziataniach w ramach Dnia Wstepnego.
Obstuga egzaminéw z jezyka angielskiego TOEFL.



80

SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2021

11.
12.
13.

. Obsluga egzaminéw z j. polskiego przy rekrutacji dla obcokrajowcow.
10.

Obstuga i udostepnianie platformy na potrzeby studiéw podyplomowych Wycena nieruchomosci.
Prowadzenie kursu blended learningowego dla studentéw Uniwersytetu Otwartego III Wieku.
Opieka nad kursami promocyjnymi z programu NAWA na zlecenie Biura Rekrutacji.
Prowadzenie strony tematycznej oraz dzialania w mediach spotecznosciowych.

2.3. SEkcJA KszTarcENIA USTAWICZNEGO I ORGANIZAC]I SZKOLEN

. Wspieranie kierownikéw studiéw podyplomowych realizujacych studia podyplomowe na UPWr. Lacz-

nie dotyczylo to 17 kierunkéw studidow:

*

*

obstuga procesu rekrutacji na studia podyplomowe realizowane w programie IRK,

wsparcie realizacji zadan w programie USOS, w tym zadan zwigzanych z wydawaniem $wia-
dectw ukonczenia studiéw podyplomowych,

procedowania niezbednych zmian w wewnetrznym porzadku prawnym UPWr,

obstuga BUR (Baza Ustug Rozwojowych),

wsparcie kierownikéw i procedowanie w zakresie powolywania nowych edycji studiow podyplo-
mowych, oraz powolywania nowych kierunkow studiéw podyplomowych,

sprawozdawczo$¢ do wlasciwego ministra w zakresie realizowanych na uczelni studiéw pody-
plomowych,

koordynowanie procesem wilaczania studiéw podyplomowych do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji.

. Obstuga szkolen realizowanych przez inne jednostki (Sekcja Ksztalcenia na Odlegtos¢, Katedra Zy-

wienia Czlowieka) oraz, zgodnie z Zarzadzeniem nr 189/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z 1 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu kurséw doksztalcajacych
i szkolen na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu oraz uczelnianych wzoréw $wiadectw ukon-
czenia kursow doksztalcajacych i szkolen, wystawianie §wiadectw dotyczacych wszystkich szkolen re-
alizowanych przez UPWr.

. Realizacja lub wsparcie realizacji projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych. Wsréd nich nalezy

wymienic:

*

»Kierunek na rozwdj — szkolenia i wyjazdy studyjne dla branzy serowarskiej” — cykl 10 dwudnio-
wych szkolen - facznie 160 godzin szkoleniowych, przeszkolono 17 oséb;

»Kierunek na rozwdj - szkolenia i wyjazdy studyjne dla branzy serowarskiej” — organizacja wy-
jazdu studyjnego do Francji dla 20 0s6b zwigzanych z branza serowarska i pracownikéw UPWr;

»Kierunek na rozwdj - szkolenia i wyjazdy studyjne dla branzy serowarskiej” - organizacja wyjaz-
du studyjnego do Hiszpanii dla 20 oséb zwigzanych z branzga serowarska i pracownikéw UPWr;

»UPWTr 2.0” - nabdr i organizacja szkolen;

»POWER na UPWR” - obstuga naboru i szkolen;

INTERREG ,,Sie¢ edukacji zywieniowej dla zréwnowazonego rozwoju Euroregionu Nysas
»Klasa patronacka” - organizacja 52 szkolen; 16 uczestnikéw na kazdym szkoleniu;

»Sie¢ edukacji zywieniowej dla zrownowazonego rozwoju Euroregionu Nysa” organizacja cyklu
siedmiu szkolen dla nauczycieli z zakresu edukacji zywieniowej w Radomierzu dla 6 oséb.

4. Organizacja szkolen komercyjnych:

*

*

*

»Rolnictwo ekologiczne i dzialania rolnosrodowiskowo-klimatyczne z elementami GIS” - szko-
lenie dla pracownikéw ARiIMR; liczba oséb przeszkolonych — 35,

»Szczegotowa uprawa rodlin” — szkolenie dla pracownikéw ARIMR; liczba 0sob przeszkolonych - 28,
egzamin z AutoCad dla pieciu studentéw UPWR.
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2.4. SEkCJA WsPARCIA PROJEKTOWEGO

1. Wspieranie i realizacja projektow:

*

*

*

»Klasa patronacka UPWr trzecig misjg uczelni” w projekcie POWER - kierowanie i realizacja;
kontynuacja klasy patronackiej z finansowaniem ze $rodkéw wtasnych Gminy Wroctaw;

»Dobry start” - oferta pozaformalna dla uczniéw z wybranych gmin Dolnego Slagska - wsparcie
projektu;

»Mistrzowie dydaktyki” dwie edycje, projekty poprzez ktére nauczyciele (25 oséb) podnosza
swoje kompetencje dydaktyczne oraz studenci indywidualizujg swoj rozwdj na uczelni, korzysta-
jac z tutoringu akademickiego (ok. 60 0s6b), przy czym nie wigze si¢ to z formalnym otwarciem
indywidualnych $ciezek ksztalcenia;

POWER na UPWR - organizacja szkolen z metodyki PBL dla 85 nauczycieli akademickich oraz
wizyt studyjnych w europejskich osrodkach akademickich specjalizujacych sie w metodach pro-
blemowych w ksztalceniu akademickim;

POWER 3.5. Reg. Zielona Dolina - w tym opracowanie i wdrozenie systemu informatycznego
taczacego CIT i statutowa dziatalno$¢ uczelni, wlaczenie do programu studiéw i realizacji zajgé
z przedsiebiorczosci akademickiej i innowacji, a takze finansowanie studiow MBA dla pracowni-
kéw uczelni oraz programu rozwoju kompetencji a pracownikow uczelni i studentow.

2.5. WypawNICTWO UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCELAWIU

1. Wydawanie ksigzek: podrecznikow, skryptéw, monografii oraz publikacji zwartych innego typu.

2. Przygotowywanie i drukowanie lub publikowanie wersji elektronicznej drukéw okolicznosciowych albo
uzytkowych innego typu.

3. Prowadzenie sprzedazy ksiazek w ksiegarni stacjonarnej oraz poprzez e-ksiegarnie.

Tabela 19
Wykaz wydanych tytutéw, wraz z nakladem i liczbg ark. wyd.
Lp. Autor Tytut Rofizaj .. Liczba Naktad
publikacji | ark. wyd.
1 2 3 4 5 6
L Promenada Hugona Richtera. Stan zachowa-
J. Ku$mierski, .. . . .
L. . nia i potencjal w kontekscie rozwoju syste- monografie 9,0 100
E. Szopinska e ;
mu $ciezek spacerowych Wroctawia
J. Ptasinska-Marcinkie- |Hodowla bydla mig¢snego na terenach gor-
2 wicz (red.) skich. Poradnik monografie 83 100
3. J. Kazak (red.) Zroéwnowazone miasta i regiony. Wybrane monografie 15.1 100
problemy badawcze i aplikacyjne
wersja
4. E. Chwatko Dzieje UP we Wroctawiu 2011-2021 monografie 13,2 elektro-
niczna
Zrdznicowanie i zmiany poziomu rozwoju
5. K. Przybyla spoleczno-gospodarczego miast z regionalng | monografie 9,2 100
funkcja administracyjng w Polsce
XXIII Miedzynarodowa Konferencja wersia
6 Zespol Naukowa Polanica-Zdrdj 24-25 czerwca monografie 41 elekt 30—
' p 2021 r. Aktualne problemy w zdrowiu & ’ .
. . o niczna
i produkgji bydfa mlecznego i migsnego
R. Kupczynski, PR
7. T. Piasecki (red ) Profilaktyka chorob krolikow monografie 8,5 100
8. Cz. Wajdzik, Tradycyjne wiezby dachowe monografie 12,2 100

J. Dabrowski
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Tabela 19 cd.
1 2 3 4 5 6
Zielone dachy jako element zréwnowazo-
9.| E.Burszta-Adamiak |nych systeméw odwadniajacych na terenach | monografie 8,8 100
zurbanizowanych
E. Burszta-Adamiak, Zlel.one dachy i r'oshnr.le Sciany jako rozwia-
10. zania wspomagajace zielong infrastrukture monografie 11,8 100
E. Walter .
miast
J.A. Madej,
11. T. Rotkiewicz Anatomia patologiczna zwierzat podrecznik 81,0 600
(red. naukowa)
12. Cz. Wawrzenczyk Chemia organiczna podrecznik 20,9 100
L Badania kliniczne i laboratoryjne w diagno- .
13. J Nicponi (red ) styce choréb zwierzat. Wyd. II uzupet. podrecznik 17,25 300
14. D. Mllerzwa, Mikro- i makroekonomia. Kurs podstawo- podrecznik 13.7 100
D. Mierzwa wy. Wyd. III rozszerzone
15. T. Szulc (red.) Hodowla zwierzat podrecznik 438 600
J. Monkiewicz, . . .
16. J. Wajdzik, Kynologia. Wiedza o psie. Wyd. IV popr., podrecznik 51,0 500
rozszerzone
K. Rogowska-Sobota
XXV Jubileuszowa Sesja Naukowa Sekeji
17 Zespol Ml.ode) I(raﬁirY.Naukolvye] PTTZ ,,P,rzlzszlosc streszczenia 52 wersja on-
w zywnosci — zywno$¢ w przyszlosci”. Wro- line
claw, 20-21 maja 2021 r.
XXVI Miedzynarodowa Konferencja Stu-
18, Zespol glegll\;klch Kot Naukowych i XXXVIII Sejmik streszczenia 47 130
Wroctaw, 20-21 maja 2022 1.
J. Drozd,
19. M. Llf:znar, Qleboznaystwo z elementami mineralogii skrypt 155 50
S.E. Licznar, 1petrograﬁ1
J. Weber
2. A. TaJner—.Czopek, Anahza zywnosci - jakos$¢ produktoéw spo- skrypt 6.9 5
A. Kita zywczych
21. D. Wltkc')wska, Biochemia. Przewodnik do ¢wiczen skrypt 6,0 100
A. Rodziewicz
H. Kleszczynska,
M. Kilian,
22. J. Kuczera Laboratorium fizyki, biofizyki i agrofizyki skrypt 16,75 100
(praca zbiorowa
pod red.)
Z. Kulisiewicz,
H. Wierzbicki, Metody hodowlane. Przewodnik do ¢wiczen
23. I. Zwolinska-Bartczak, |wyd. III popr. skrypt 73 100
B. Zuk
4. T. I?olek., Chem1.a ogodlna z elementami chemii anali- skrypt 175 100
B. Osipowicz tycznej
W. Zawadzki,
25. D. Zi¢ba, Przewodnik do ¢wiczen z fizjologii zwierzat skrypt 11,25 100
J. Dejneka
J.A. Madej,
M. Houszka, Histopatologia zwierzat domowych.
26. M. Nowak, Przewodnik do ¢wiczen. Wyd. IIT skrypt 144 100
S. Dzimira
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Tabela 19 cd.

1 2 3 4 5 6
27. Zespot Rolnictwo zeszyly na- 6,8 27
ukowe
28. Zespot Rolnictwo zeszyty na- 12,8 27
ukowe
29. Zespot Rolnictwo zeszyty na- 5,5 27
ukowe
M. Siewniak, . . .
30. A Mitkowska Tezaurus sztuki ogrodowej inne 61,1 1000
31. Zespot Kalendarz studencki 2021/2022 r. inne 15,5 1777
32. Dzienniczek praktyk WIKSiG inne 2,0 250
Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu Przy- wersja
33. rodniczego we Wroclawiu z dzialalnosci inne 5,5 elektro-
uczelni w roku 2021 niczna
Sprawozdanie z dziatalno$ci O$rodka Ba-
L dan Srodowiska Lesnego i Hodowli Zwierzat .
3 J. Nicpon Lownych oraz Oérodka Leczenia i Rehabili- Hne 40 72
tacji Dzikich Zwierzat UP we Wroctawiu
Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Ba-
dan Srodowiska Lesnego i Hodowli Zwierzat
35. J. Nicponi Lownych oraz Osrodka Leczenia i Rehabi- inne 4,5 72
litacji Dzikich Zwierzat UP we Wroclawiu
(20 lat)
Materialy do projektu ,,Dobry start” Two-
rzenie podstaw przysztych kompetencji za-
wodowych... ucznidéw klas V-VIII szkét
podstawowych: .
36 - imienne certyfikaty uczestnictwa, e 152
- karty do segregatora 7 projektow, 14720
- karty do segregatordw, 295
- karty — materialy dydaktyczne, naklejki, 2565
37. Teczki do akt studenta II-31 SW inne 5900
38, Certylﬁklat}.f dla Stowarzyszenia Serowardw inne 20
Rzemieslniczych, format A3
Oktadki z logo WIKSIG ze ztoconymi na-
roznikami 100
Oktadki do dyploméw bordo ze ztoceniem 350
39. Oktadki do dyploméw bordo ze ztoceniem inne 250
- 250
5" 300
Dzial Spraw Studenckich:
40. — karta mieszkanca DS inne 1540
— karta kontroli uiszczania optat za DS 1300
41. Gilosz dla Dziatu Zaopatrzenia inne 550
42 Wizytéwki dwustronne z folig inne
»Zloty” dyplom absolwentéw rocznika .
- 1965-1971 WMW e !
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Tabela 19 cd.
1 2 3 4 5 6
44 Swiadectwo+odpis+odpis do akt (podyplo- 63
’ mowe)
45. Zaktadki do ksigzek inne
46 Utrzymanie domeny EJPAU.com z przekiero-
’ waniem www oraz email na ejpau.media.pl
Pozyskiwanie zgdd i praw autorskich na .
47. : . o i . inne
umieszczenie publikacji na platformie Azon
Utrzymanie domeny
48. .
- Acta.media.pl
49. Abonament roczny DOI
Razem: 541,25 36 490

3. UczELNIANE CENTRUM INFORMATYZAC]I — RozZwoéy IT

Poza czynnosciami wykonywanymi na biezaco wynikajacymi z zakresu pracy jednostki zostaty wykonane
nastepujace prace z podzialem na poszczegdlne Sekcje:

» Sekcja Zarzadzania Zintegrowanym Systemem Informatycznym:

*

Przygotowanie danych pracownikéw i studentdéw, opracowanie i przygotowanie formularzy zapi-
su na szczepienia COVID 19 i II tura.

Przygotowanie danych pracownikéw katedr i instytutow do wyboréw oraz formularzy oceny
pracowniczej dla kadry kierowniczej, a takze zebranie i wstepne opracowanie wynikéw.

Testowanie i wdrazanie modyfikacji w obiegach EOD zwigzanych z budzetowaniem dokumen-
tow, wprowadzenie poprawek w budzetach BAM, pomoc z terminowym rozliczaniem dokumen-
tow.

Przygotowanie, testowanie oraz wdrozenie funkcjonowania archiwum dokumentéw w EOD.

Utworzenie nowych funkcjonalnosci umozliwiajacych eksport §wiadczen socjalnych i wynagro-
dzen do banku PKO w celu wyplaty gotowka w placéwce banku.

Przeprowadzenie procesu podniesienia wersji TETY do 29.41 oraz nadzorowanie zmian zwigza-
nych z ,Polskim fadem>.

Widrozenie Pracowniczych planow kapitalowych w systemie TETA, a takze utworzenie nowych
sktadnikéw ptacowych: do potracen PPK, doplata ze strony UPWR do ubezpieczenia medyczne-
go PZU dla pracownikdéw, nagroda za doktorat, dodatek doktorski, dodatek rektora, zwigkszone
wynagrodzenie.

Przygotowanie rozwigzania ,,Dropbox” dla Biura Rektora - elektroniczna skrzynka na dokumen-
ty.

Wdrazanie usprawnienn w obiegach EOD i tworzenie nowych, np. nadanie i odwolanie upraw-
nien BIP, modyfikacja formularza poczty wychodzacej, modyfikacje cennikéw dla listéw poleco-
nych, usuniecie rozliczen gotdéwkowych w systemie po likwidacji kasy.

Udzial w pracach w zadaniu 10 projektu: ,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju
uczelni”. Testowanie rozwigzan, nadzér nad poprawnoscia i terminowo$cia realizacji, organizacja
kontaktéw z Wykonawca, dbanie o spdjnos¢ z istniejacymi rozwigzaniami.

» Sekcja Systeméw Edukacyjnych:

*

*

Wdrozenie najnowszej wersji CAS oraz wgranie zabezpieczen dotyczace podatnosci 0-day
w log4;.

Aktualizacja systemu USOS oraz implementacja modulu rejestru wydanych blankietéw dyplo-
mow.
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Wdrozenie ankietyzacji pracy dziekanatow do systemu USOSAnkieter.

Wdrozenie rekrutacji na Innowacje/Przedsiebiorczos¢ w systemie IRK w ramach projektu Zie-
lona Dolina, przeprowadzenie rekrutacji do projektu POWER oraz wdrozenie i implementacja
mikroplatnosci w systemie IRK2.

Aktualizacja systemu IRK2 do wersji umozliwiajacej wydawanie elektronicznych decyzji.
Obstuga wdrozenia PIONIER.Id dla Erasmus Without Papers.

Implementacja nowego wzoru dyploméw zgodnego z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji
i Nauki.

Implementacja nowych skryptow przedstawiajacych informacje o zmianie danych pracownikéw
na potrzeby Bazy Wiedzy.

Wdrozenie serwisow internetowych dla Rekrutacji, Wydzialéw, Klinik i Konferencji, utworzenie
serwisow dla Klubu Uczelnianego AZS, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Szkoty Dok-
torskiej i dwdch innych jednostek oraz wykonanie audytu serwisow internetowych dotyczacego
zgodnosci serwisow ze standardami WCAG.

Przygotowanie wzoréw wydrukow swiadectw dla studiow podyplomowych oraz obstuga proce-
su wydruku.

» Sekcja Utrzymania Infrastruktury Informatyczno-Technicznej:

*

*

Rozbudowa instalacji sieci teleinformatycznej oraz Systemu Kontroli Dostepu w pomieszcze-
niach po banku w gmachu gléwnym.

Uruchomienie/rozbudowa Systemu Kontroli Dostepu do nowych pomieszczen jednostki.
Uruchomienie sieci bezprzewodowej w Ztotowku.

Uruchomienie sieci teleinformatycznej w nowych pomieszczeniach po remoncie Biura Prawne-
go w gmachu gtéwnym na II pietrze.

Rozbudowa i uruchomienie sieci teleinformatycznej w nowych pomieszczeniach po remoncie
sali ITIR (Dzial Miedzynarodowych Programéw Badawczych).

Podlaczenie do sieci teleinformatycznej laboratorium 08G w przyziemiu budynku przy ul. Grun-
waldzkiej 53.

Wymiana urzadzen i punktéw sieci WiFi w budynku przy ul. Mikulicza-Radeckiego 6.

Uruchomienie i modernizacja sieci bezprzewodowej w budynku GIH, CDN, DS Zodiak i w bu-
dynku przy ul. Grunwaldzkiej 53.

Uruchomienie sieci teleinformatycznej w ramach CEZZ (budynek przy I klinice).

Wsparcie pracownikéw przy pracy zdalnej — przygotowanie sprzetu, konfiguracja VPN oraz wy-
maganych dostepéw do serweréw uczelni.

Uruchomienie jednolitego zdalnego systemu monitorujacego, inwentaryzujacego sprzet kompu-
terowy i peryferyjny uczelni wraz z jego oprogramowaniem DesktopCentral oraz SerwisDesk.

Udzial przy modernizacji monitoringu w DS Raj.

= Sekcja Audiowizji:

*

*

Na salach dydaktycznych wymieniono sprzet AV.

Przystosowano sale Rad Wydzialéw do zdalnych sesji obron prac doktorskich, zdalnych posie-
dzen Rad Dyscyplin oraz egzaminéw i konferencji.

Przeprowadzano zdalne: posiedzenia Senatu (10), posiedzenia Rad Dyscyplin (11), obrony dok-
toratow (22), spotkania Komisji ds. jakosci ksztalcenia z pracownikami i studentami (5), egzami-
ny, w tym polsko-chinskie (12), konferencje Weterynarii (5), Koncert Noworoczny, studia spe-
cjalizacyjne — wsparcie techniczne i szkolenie wykladowcow (8).

Przeprowadzono transmisj¢ uroczystej Inauguracji roku z Auli JP II.
Przygotowano sale do zdalnych egzaminéw: 122 M, 451 CND, 414 CND, 453 CND.
Prowadzono dyzury wsparcia technicznego podczas egzaminow.

Przeprowadzono szkolenia pracownikoéw i studentéw w zakresie obstugi systemu Google Meet.
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4. CENTRUM EDUKACY]NO-ROZWOJOWE Parac WROCEAW-PAWEOWICE

Rok 2021 byl kolejnym rokiem pandemii, a co za tym idzie, trudnym rokiem dla Centrum Edukacyjno-Roz-
wojowego Patac Wroctaw-Pawlowice. Jestesmy jednostka, ktdrej jednym z zadan jest prowadzenie dzialal-
nos$ci komercyjnej, ktora to w wyniku istniejgcej sytuacji epidemicznej i zwigzanymi z nig obostrzeniami
zostala w zasadzie znacznie ograniczona, a w pewnych momentach nawet wstrzymana.

Sytuacja epidemiczna na $wiecie i w Polsce catkowicie zmienita wszystkie branze w gospodarce. Najbar-
dziej jednak ucierpiata branza hotelowo-eventowa, w ktorej my réwniez dzialamy. Spadki naszych przycho-
dow sa porownywalne ze spadkami calej branzy. Spadek przychodéw Pawlowic wynidst $rednio 60% w po-
réwnaniu z rokiem 2019. Cala branza eventowa i hotelowa, jak szacuje Rada Przemystu Spotkan i Wydarzen
(RPSiW), uzyskata $redni spadek rocznych przychodéw w tym okresie na podobnym poziomie.

Tabela 20
2021 2020 2019
Razem koszty 1381 384,26 zt 1084 217,55 zt 1 405 546,89 zt
Przychody 204 683,93 zt 152 861,47 zt 402 023,38 zt
Dzialalnos$¢ komercyjna w zakresie wynajmu sal i miejsc noclegowych 2021 vs 2020 vs 2019
Tabela 21
Rodzaj wydarzenia 2019 2020 2021
Imprezy okolicznosciowe komercyjne 60 32 33
Konferencje i szkolenia komercyjne 36 12 10
Wynajem miejsc noclegowych 3466 594 1160
Konferencje i szkolenia UPWr 56 2 2
Studia podyplomowe 45 8 0
Wieczory Pawlowickie 9 2 3

Z analizy wynika, iz okres pandemii spowodowal trwale zmiany w pewnych obszarach - konferencje, studia
podyplomowe, seminaria nawet po poluzowaniach obostrzen pozostaly w trybie online. Wycieczki szkolne
i pobyty grupowe w zostaly odwolane. Réwniez imprezy, ktore si¢ odbyly na terenie jednostki, mialy zupet-
nie innych charakter - zazwyczaj byly to imprezy jednodniowe z ograniczong liczbg uczestnikow.

Imprezy uczelniane
W roku 2021 nie odbyta si¢ zadna z corocznych imprez uczelnianych: Dni Przyrodnikéw, Swieto Sera i Wina,
Gala Piwna.

Rozwdj parku przypalacowego i arboretum
W zwigzku z zamrozeniem naszej dzialalnosci komercyjnej, w minionym roku, skupiliémy si¢ na pracach
pielegnacyjnych w parku i arboretum w Ramiszowie.

Wprawdzie park nie prowadzi dzialalnosci komercyjnej, lecz jest przeciez ogdlnodostepny, thumnie od-
wiedzany przez mieszkancow osiedla oraz rzesze wroclawian. Park jest wizytowka UPWr, dlatego tez dbalos¢
0 jego wyglad jest dla nas priorytetem.

Dbalos¢ o tereny zielone jest bardzo wazna. Sytuacja pandemii i izolacji uswiadomita nam wszystkim, jak
wazny jest kontakt z natura, dlatego tez w roku 2021 bylo to dla nas zadanie priorytetowe.

Sytuacja kadrowa

Zdajac sobie sprawe z trudnej sytuacji finansowej jednostki, dokonano zmian w strukturze zatrudnienia jed-
nostki. Zmieniono zakreséw obowigzkéw pracownikow, tak by wykorzystaé ich potencjatl w dziedzinach,
ktore mozliwe byty do realizacji (pielegnacja parku, prace przy zieleni). W sytuacji ograniczonych dochodéw
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jednostki podjeto decyzje o niezatrudnianiu na zastgpstwo 2 nowych pracownikow (caty 2021 byty vacaty za
M. Kubiak i W. Kanoniuka), zlikwidowano etat konserwatora, a w to miejsce wykorzystano dodatki zadanio-
we dla 2 pracownikéw, co jest rozwigzaniem bardziej ekonomicznym dla UPWr.

5. Stacja BapDAwCZzo-DYDAKTYCZNA W RADOMIERZU

Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu zostala powolana uchwala Senatu w 2000 r. w miejsce zli-
kwidowanego Sudeckiego Rolniczego Zakladu Doswiadczalnego w Radomierzu. Jednostka znajduje si¢
w wojewddztwie dolnoslaskim, regionie jeleniogérskim. Obejmuje wschodnig czes¢ gléwnego grzbietu na
wschod od doliny Kaczawy oraz enklawe ze stanowiskami cennych zbiorowisk lesnych. Stacja Badawczo-Dy-
daktyczna dysponuje 308,15 ha arealem w ktérym znajduja si¢ pastwiska, faki kosne, grunty orne pod zasie-
wem z koniczyny czerwonej i lucerny, lasy.

Glowna dziatalnoscig Stacji jest utrzymanie stada bydta miesnego rasy Charolaise w systemie ekstensyw-
nym, na bazie ktérego powstaja publikacje naukowe, prace magisterskie we wspotpracy z Katedra Rozrodu
z Klinika Zwierzat Gospodarskich.

Stacja Badawczo-Dydaktyczna w roku 2021 wykonala nastepujace prace:

» Podsiew traw na pastwiskach w celu wzbogacenia bazy pokarmowej na areale 60 ha.
= Nawozenie organiczne na areale 70 ha tak kosnych.

» Wytworzenie sianokiszonki 590 t, a takze 360 t siana i w zamian za produkowany obornik pozyskanie
150 t stomy zbozowej niezbednej w okresie zimowym.

» Uzyskanie dodatkowej platnosci za dobrostan zwierzat z ARIMR.

» Badanie na bruceloze, bialaczke i gruzlice w ramach profilaktyki weterynaryjnej calego stada w okre-
sie wiosennym( pobieranie krwi, proby tuberkulinowej).

= Badania na cielno$¢ wykonano przy wspotpracy z prof. dr. hab. Janem Twardoniem i dr. Grzegorzem
Dejneka z Katedry Rozrodu z Klinika Zwierzat Gospodarskich.

= Pracownicy Stacji wycielili okoto 100 szt. krow dzigki umiejetnemu prowadzeniu stada, w okresie pa-
stwiskowym uzyskano o 30% wicksze wplywy ze sprzedazy cielat niz w roku poprzednim.

» W Tygodniu Przyrodnikéw jednostka ufundowata VAUCHER na pobyt wérdd szczedliwych krow dla
4 0s6b wraz z obiadem.

» Uczestnictwo dyrektora Stacji w licznych spotkaniach online i stacjonarnych z Izbami Rolniczymi
i uczestnictwo w posiedzeniach zespolu tematycznego zwigzanego z zagadnieniami chowu i hodowli
bydta migsnego.

= Organizacja spotkania dotyczacego wspdlpracy w ramach Programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina
Zywnosci i Zdrowia” w dniu 9.02.2021r. na zaproszenie pelnomocnika rektora prof. dr. hab. Tadeusza
Trziszki z przedstawicielami Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Budynki

» Zakonczone sg prace projektowe z pozwoleniem na budowe w ramach realizacji umowy
nr ROAP0000.271.88.2019 z dnia 23.09.2019 r. na wykonanie inwentaryzacji, badan, odkrywek,
koncepcji, projektu budowlanego z uzyskaniem niezbednych decyzji administracyjnych, opinii,
uzgodnien, zatwierdzen i zezwolen, projektéw wykonawczych, STWiORB, przedmiaréw robot,
kosztorysow inwestorskich wraz z petnieniem funkcji nadzoru autorskiego dla zadania pn.: ,,Za-
gospodarowanie terenu w zakresie: Przebudowy drog, placow manewrowych, okélnikow, odwod-
nienia okélnikéw i odprowadzenia wod opadowych z dachdw, remontu ogrodzenia oraz remontu
wiaty na terenie Stacji Badawczo-Dydaktycznej UPWr w Radomierzu”.

= Wykonanie robét budowlanych polegajacych na wzmocnieniu $ciany szczytowej w oborze nr 2.

= Wykonanie nowego polaczenia przez wymiane rury i oczyszczenia ujecia wody do budynkéw inwen-
tarskich stacji w $cistej wspolpracy z Centrum Eksploatacji i Remontéw Obiektéw Budowlanych.
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» Wyposazenie calej bazy noclegowej (10 miejsc) facznie z zapleczem kuchennym dla studentéw po-
przez umeblowanie, urzadzenie i wyposazenie w niezbedne materiaty.

» Teren wokol budynkéw po remoncie zostal zagospodarowany przez pracownikéw Stacji, zalozone zo-
staly faki miodne, kwietne, a takze wykonano nasadzenia roélin cebulowych.

Badania naukowe

» Dalszy ciag badan prowadzonych przez zespé! pod kierunkiem dr hab. Magdaleny Szymury, prof.
UPWr nt. ,Wplyw warunkéw siedliskowych i sktadu florystycznego na produkcyjnos¢ i jakos¢ runi
pastwiskowej”

+ analiza warunkow siedliskowych na podstawie podktadéw (map) z doktadng rzezbg terenu - ob-
liczenie wartosci topograficznego wskaznika wilgotnosci (topographic wetness index) i tadun-
ku ciepla (diurnal heat index). Wyznaczenie potozenia i zalozenie 31 powierzchni badawczych.

+ analiza skladu florystycznego za pomocg wykonania zdje¢ fitosocjologicznych wielkosci 2,5x2,5
m na wyznaczonych powierzchniach.

+ pomiar wilgotnosci chwilowej gleby

+ analiza produkcji biomasy nadziemnej w dwdch terminach (czerwiec i sierpien)

+ analiza produkcji biomasy

+ w Radomierzu na pastwiskach zainstalowano 12 loggeréw wilgotnosci gleby i temperatury.

= W roku 2021 rozpoczeto projekt N040/0005/21 dr Iwony Gruss nt. ,Wplyw zmian klimatu na organi-
zmy glebowe oraz zbiorowiska roslinne w warunkach pastwisk goérskich”

» Stacja uczestniczyla i udostepnila teren do pobierania préb glebowych dla projektu badawczego
»MISTRZ” pod kierownictwem dr Irminy Cwielag-Piaseckiej. Tytut projektu: ,, Antyutleniajace wta-
$ciwosci gleb pod réznym formami uzytkowania”

Prace magisterskie realizowane w 2021

= Piotr Lis z Katedry Ogrodnictwa pod kierownictwem dr hab. Magdaleny Szymury, prof. UPWr
nt. ,Inwentaryzacja zieleni i projekt zagospodarowania terenu wokot stacji badawczo-dydaktyczne;
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w Radomierzu”

Zajecia praktyczne dla studentow z zakwaterowaniem w jednostce w roku 2021:
= zajecia terenowe studentow II roku biologii Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat
» praktyki hodowlane studentéw II roku medycyny weterynaryjnej gtéwnie grup English Division
» praktyka hodowlana studentki III roku zootechniki z Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat

= (¢wiczenia terenowe studentéw Wydziatu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji

Wizyty jednodniowe:

» Wyjazd studyjny grupy 50 doradcéw i rolnikéw w zespole tematycznym zwigzanym z zagadnienia-
mi chowu i hodowli bydta migsnego Dolnoslaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego we Wroclawiu;

» Wizyta 40 uczniéw z Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Mokrzeszowie w celu zapre-
zentowania gospodarstwa i zapoznania uczniéw z zagadnieniami chowu bydta migsnego w systemie
ekstensywnym;

» Wyjazd II roku zootechniki na zajecia z ,,Zachowania zwierzat gospodarskich” w ramach przedmiotu
prowadzonego przez prof. dr. hab. Wojciecha Kruszynskiego.
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6. StacjA BaDAWCZO-DYDAKTYCZNA W SWOJCZYCACH

Laczna powierzchnia upraw Stacji to 225 ha oraz faki i pastwiska — 35 ha i 19 ha lasu mieszanego, a zwierze-
ta znajdujace si¢ na stale w Stacji to stado owcy olkuskiej, bydto dydaktyczne oraz stado gesi bilgorajskiej.
Na terenie Stacji znajduja si¢ wyspecjalizowane budynki i maszyny do uprawy roslin, hodowli zwierzat,
laboratoria badawcze i techniczne, obserwatorium hydrometeorologiczne oraz zaplecze biurowo-socjalne.
Kierunek Stacji to przede wszystkim dzialalnos¢ dydaktyczno-naukowa, ale réwniez wdrozeniowa, jak
tez posrednictwa pomiedzy swiatem nauki a branzami rolno-hodowlanymi.
W roku 2021 zrealizowano (lub rozpoczeto):

Zalozono ponad 20 doswiadczen polowych, w tym ponad potowa to materialy do prac dyplomowych.

Prowadzono badania w ramach grantéw badawczych, prac dyplomowych oraz zlecen zewnegtrznych
w tematach rolniczych i hodowlanych.

Uprawa wielkopowierzchniowa zbdz prowadzona byla na 160 ha.

Podjeto nowe uprawy nasienne w porozumieniu z wiodgcymi firmami na rynku polskim (kukurydza
— Saatbau i CHemirol).

Pomimo pandemii zostaly zrealizowane praktyki z kierunkéw zootechnika, weterynaria, rolnictwo (ponad
30 oso6b), a czas zmniejszonej aktywnosci studenckiej poswiecono na udzial w projektach (owce z Zielonej
Doliny) czy pilotazowych badaniach ( projekty z wykorzystaniem welny — nowa wspolpraca z Akademia
Techniczno-Humanistycznag w Bielsku Biatej).
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Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu w 2021 r. otrzymal subwencje na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego w wysokosci 186 538,6 tys. zI, w tym zwigkszenie 2%, tj. 3112,9 tys. zt dla uczel-
ni, ktére przystapily do konkursu ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” Uniwersytet Przyrodni-
czy we Wroclawiu w 2021 r. otrzymal réwniez srodki z subwencji na podwyzke wynagrodzen pracownikéow
uczelni oraz dodatkowe srodki na zapewnienie stabilnosci finansowej uczelni w zwiazku z pandemiag COVID
oraz wejsciem w zycie ustawy o Pracowniczych Planach Kapitalowych. Dodatkowo uczelnia w 2021 r. otrzy-
mala subwencje na finansowanie nakladow na rzeczowe aktywa trwale oraz wartosci niematerialne i prawne
w wysokosci 11 772,00 tys. zl.

Analizujac koszty rodzajowe, zauwazalny jest wzrost kosztéw wynagrodzen osobowych w poréwnaniu
z latami poprzednimi wynikajacy z podwyzek, a takze z dodatkowego DWR wyplaconego w roku 2022, ale
ujetego w kosztach roku 2021. Pozostate koszty rodzajowe jak materialy, energia, ustugi i podrdze stuzbowe
réwniez ulegly zwiekszeniu w poréwnaniu z rokiem ubiegltym.

W roku 2021 uczelnia z funduszu stypendialnego wyplacita tacznie 9 971,9 tys. zI stypendiéw oraz zapo-
mog dla studentéw i doktorantéw, w tym 745,5 tys. zt stypendiéw ministra za znaczace osiagniecia dla stu-
dentéw oraz dla wybitnych mlodych naukowcdédw. Stan funduszu na koniec roku 2021 wynidst 3 630,3 tys. zt.

Dotacja MEiN na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego
udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalcenia na studiach i w szkotach dok-
torskich lub prowadzenia dziatalnosci naukowej w roku 2021 byta nizsza o 14 tys. zt w poréwnaniu z dotacja
przyznana w roku 2020 i wyniostfa 181,5 tys. zl.

Z utworzonego w 2020 r. funduszu wsparcia badan naukowych uczelnia w 2021 r. przeznaczyla
6176,7 tys. zt na utrzymanie potencjatu badawczego jednostek organizacyjnych, pracownikow, studentéw,
doktorantéw oraz Wiodacych Zespotéw Badawczych. W roku 2021 zostal réwniez utworzony fundusz
wsparcia innowacyjnej dydaktyki majacy na celu wsparcie Wiodacych Zespoléw Dydaktycznych w daze-
niu do podniesienia poziomu dydaktycznego i edukacyjnego uczelni.

Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku 2021 dofinansowano wypoczynek
pracownikow uczelni oraz ich dzieci w Iacznej kwocie 4 089,1 tys. zt. Pomocy w formie pozyczki mieszkanio-
wej udzielono pracownikom w kwocie 1 396,8 tys. zl, a pomocy finansowej w kwocie 1 185,2 tys. zl.

Ponizsze tabele przedstawiajg szerzej dane liczbowe dotyczace dzialalnosci uczelni.

Przychody i koszty w latach 2019-2021 [w tys. zi]
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Tabela 22
Przychody i koszty jednostek pozawydziatowych i miedzywydziatowych w 2021 r. (tys. zI)
Nazwa jednostki Przychody Koszty
Studium Jezykéw Obcych i Nauk Humanistyczno-Spotecznych 2,7 41,9
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 0,0 142,9
Hala wielofunkcyjna 263,3 838,4
Plywalnia 958,9 1 446,1
Uniwersytet Otwarty 31,1 23,4
Uczelniane Centrum Informatyzacji 0,0 2300,2
Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki w zakresie Wydawnictwa 382,9 198,9
Dzialalnos¢ Socjalno-Wychowawcza Studentéw i Doktorantow 76,5 165,0
Promocja + uczelniane uroczystosci 69,6 442,6
Rekrutacja — prowadzenie dziatan na rzecz promocji oferty edukacyjnej 0,0 2552
Jednostki samofinansujace sie 7779,5 12 411,7
Centrum Edukacyjno-Rozwojowe Patac Wroctaw-Pawlowice 204,7 13814
Osrodek Badan Srodowiska Lesnego i Hodowli Zwierzat Lownych 4275 563,4
Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu 733,3 14472
Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Swojczycach 1 026,5 2797,1
Domy Studenckie 5387,5 6222,6
Osrodki CIT 3,2 197,5
Osrodek Zaawansowanych Technologii Produkeji Ogrodniczej 0,0 180,7
Centrum Diagnostyki Choréb Roélin 3,2 16,8
Razem 9567,7 18 463,8
Tabela 23
Koszty w ukladzie rodzajowym w latach 2019-2021 (tys. zt)
Rodzaj kosztow Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Amortyzacja 9517,5 11 651,6 14 496,7
Materialy i wyposazenie 17 260,4 14 923,3 17 286,7
Aparatura specjalna 2928,9 1400,9 177,1
Energia 10 048,4 10 240,5 11776,8
Ustugi remontowe 5416,4 5703,3 3821,5
Pozostate ustugi 28 648,3 25960,2 29 650,4
Wynagrodzenia osobowe 138 538,1 141275,8 148 339,8
Wynagrodzenia cywilnoprawne 11 084,6 7 308,0 8904,5
Skiadka ZUS 25593,6 25831,6 28212,5
Odpisy na ZFSS 5166,9 5291,4 5 460,7
Podroze stuzbowe 4785,9 1675,6 2182,0
Razem 258 989,0 251 262,0 270 308,6
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Struktura kosztow rodzajowych w2021 r.
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Tabela 24
Fundusz wsparcia os6b niepetnosprawnych w 2021 r. (tys. z})
Wyszczegdlnienie Rok 2021
Stan funduszu na poczatek roku 134,4
Zwiekszenia ogdtem 181,5
Zmniejszenia ogdtem 122,3
Stan funduszu na koniec roku 193,6
Tabela 25
Fundusz stypendialny w 2021 r. (tys. z1)
Wyszczegdlnienie Rok 2021
Stan funduszu na poczatek roku 3274,0
Zwigkszenia ogdtem, w tym: 10328,2
dotacja z budzetu panstwa 9582,7
$rodki na stypendia ministra 745,5
Zmniejszenia ogdtem, w tym: 9971,9
stypendia socjalne - studend 3 8865
— doktoranci 5,6
stypendia rektora -~ studend 27507
- doktoranci 261,3
- studenci 192,4
stypendia dla niepelnosprawnych "~ doktoranci 8.2
) - studenci 121,1
zapomogt — doktoranci 0,6
o - studenci 34,0
stypendia ministra -
- mlodzi naukowcy 711,5
Zmiany funduszu z tytulu korekt z lat ubieglych (+/-) 0,0
Stan funduszu na koniec roku 3630,3
w tym z dotacji budzetu panstwa 3630,3
Tabela 26
Fundusz wsparcia badan naukowych w 2021 r. (tys. zt)
Wyszczegdlnienie Rok 2021
Stan funduszu na poczatek roku 3997,9
Zwigkszenia ogdtem 6176,7
Zmniejszenia ogdtem, w tym: 7 351,9
Young Minds Project 143,0
Bon Doktoranta 276,5
Studenckie Kota Naukowe 58,4
Wsparcie Wiodacych Zespotéw Badawczych 2522,1
Utrzymanie i rozwdj potencjalu badawczego - konkursy 942,1
Innowacyjny Naukowiec 1 604,8
Innowacyjny Doktorat 674,5
Magistrat Wdrozeniowy 85,5
Mistrz 134,7
Dzialalno$¢ naukowa doktorantéw Szkoty Doktorskiej 63,9
Pomost 6,1
Pozostalo$¢ - fundusz 840,3
Stan funduszu na koniec roku 28227
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Tabela 27
Fundusz wsparcia innowacyjnej dydaktyki w 2021 r. (tys. zt)
Wyszczegdlnienie Rok 2021
Stan funduszu na poczatek roku 0,0
Zwigkszenia ogdtem 26,5
Zmniejszenia ogélem 5,9
Stan funduszu na koniec roku 20,6
) Tabela 28
Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2021 r. (tys. z1)
Stan §rodkéw na 1.01.2021 r. 606,3
WPLYWY
Odpisy na fundusz $wiadczen socjalnych 5460,7
w tym: odpis dla emerytow 1576,5
Odsetki od pozyczek mieszkaniowych 39,8
Odsetki od lokat 0,0
Splata pozyczek mieszkaniowych 1.470,7
Razem wplywy 6971,2
WYDATKI
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw oraz emerytéw i rencistow 3324,1
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 765,0
Pozyczki mieszkaniowe wraz z odsetkami 1396,8
Zapomogi 1185,2
Emeryci: bony towarowe, obiady 0,0
Razem wydatki 6671,1
Stan srodkéw na 31.12.2021 . 906,4

Nieruchomosci i inwestycje

W bezposrednim zarzadzaniu uczelni pozostaje niewielka powierzchnia gruntéw, gléwnie nieruchomosci
przeznaczone do sprzedazy. Zagospodarowanie komercyjne poprzez oddanie w dzierzawy stanowi zasadni-
cza forme w przypadku nieruchomosci niewykorzystywanych do celéw statutowych. Zmiany powierzchni
w poszczegolnych obrebach ewidencyjnych oraz sumaryczng strukture uzytkowania gruntéw bytych RZD

przedstawiaja tabele ponize;.

Tabela 29
Powierzchnia gruntéw dawnych RZD wg obrebéw ewidencyjnych
Stan na poczatku Sprzedaz i zmiany Stan na koniec
Whacae bl roku 2020 (ha) powierzchni (ha) roku 2020 (ha)
1 2 3 4

Bielawa 23,85 0 23,85
Brzezia Laka 82,71 0 82,71
Bukowina 176,61 -0,03 176,58
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Tabela 29 cd.
2 3 4
Bykow 101,36 0 101,36
Kamien 415,00 0 415,00
Kietczow 42,78 0 42,78
Yosice 128,12 0 128,12
Mirkow 0,54 0 0,54
Piecowice 291,86 0 291,86
Pietrzykowice 47,62 0 47,62
Pruszowice 81,21 0 81,21
Ramiszow 123,88 0 123,88
Szczodre 226,60 0 226,60
Sliwice 110,11 0 110,11
Radomierz 308,18 0 308,18
Krzeptéw 20,87 0 20,87
Samotwor 18,67 0 18,67
Kobierzyce 62,26 0 62,26
Magnice 366,13 -0,69 365,44
Wilczkéw 6,39 0 6,39
Psary 14,48 -5,36 9,12
Jarnoltéw 4,02 0 4,02
Pawtowice 97,75 0 97,75
Swojczyce 273,27 0 273,27
Strachocin 22,21 0 22,21
Wojnéw 18,65 0 18,65
Razem 3065,13 -6,08 3059,05
Tabela 30
Struktura uzytkowania gruntéw bylych RZD na 31 grudnia 2021 r.
Wyszczegdlnienie Obszar (ha) Udziat (%)
Stacje badawcze i inne grunty zarzadzane przez jednostki uczelni 754,83 24,7
Grunty wydzierzawione 2304,22 75,3
Razem 3059,05 100,00

Nieznaczna w og6lnym areale czes¢ gruntéw, niewykorzystywanych do celéw statutowych, byla oferowana
na sprzedaz. W 2021 r. dotyczylo to kolejnej grupy dzialek budowlanych w Ramiszowie i terendéw przezna-

czonych na cele komercyjne w Psarach oraz Magnicach.

W kwietniu 2021 r. rozpoczeta zostala aukcja procedura sprzedazy przeznaczonego na cele komercyjne
gruntu o powierzchni 5,3648 ha w Psarach. Procedure sprzedazy udalo si¢ pomyélnie zakonczy¢ z poczat-
kiem listopada 2021 roku. Transakcja przyniosta uczelni przychody w wysokosci 5,5 mln zl.

W czerwcu 2021 r. zawarta zostala umowa diugoletniej (29 lat) dzierzawy gruntu o powierzchni 30,26 ha
w Ramiszowie. Obszar ten bedzie przedmiotem szerokich badan w zakresie zintegrowanego systemu pro-
dukgji rolniczej powigzanej z produkcja energii odnawialnej i systemem oszczedno$ci wody zwanym AHE
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(AgroHydroEnergy). Jest to najnowoczesniejszy w skali $wiata, opatentowany system produkcji rolniczej
z mozliwo$cig wytwarzania energii (OZE).

W sierpniu 2021 r. rozpoczeta zostala przetargiem procedura sprzedazy przeznaczonego na cele komer-
cyjne gruntu o powierzchni 48,5293 ha w Magnicach. Ze wzgledu na bardzo duza warto$¢ nieruchomosci
wymagana jest zgoda Prokuratorii Generalnej. Wielokrotne zgdania dodatkowych wyjasnien i dokumentéw
sprawily, Ze sfinalizowanie transakeji (opiewajacej na 67,8 mln zI) nastapi w roku 2022.

Nadzwyczajny przebieg sytuacji wynikly z rozwoju pandemii Covid-19 w roku 2020 przedtuzyl sie na rok
2021, wplywajac na funkcjonowanie uczelni, w tym na mozliwoéci organizowania publicznych przetargéw
w formie aukcji, bedacych od lat najlepsza formulg sprzedazy nieruchomosci. Jednak dzigki panujacemu
od kilku lat na rynku nieruchomosci ozywieniu udato si¢ na trzech przetargach pozyska¢ nabywcéw ponad
20 dziatek budowlanych w Ramiszowie. Laczne przychody (blisko 5,1 mln z1) z ich sprzedazy zasilg budzet
uczelni w 2022 r., gdyz w wyniku utrudnien wynikajgcych ze zmiany formalno-prawnej oceny sprzedazy
tychze dzialek i wyniktej z tego koniecznosci procedowania wnioskéw o zgode Prokuratorii Generalnej prze-
dluzajace si¢ procedury po przeprowadzonych aukcjach zostang sfinalizowane w roku 2022.

Gloéwng formg zagospodarowania wigkszoséci gruntéw bylych RZD niewykorzystywanych na cele statuto-
we pozostaje od wielu lat dzierzawa. Na koniec roku 2021 liczba aktywnych uméw dzierzaw gruntéw rolnych
wyniosla 67, srednia powierzchnia przedmiotu umowy nie ulegla zmianie i ksztaltowata si¢ na poziomie nieco
ponizej 35 ha.

W zwigzku z uptywem terminéw duzej liczby uméw w roku 2021 przeprowadzono aukcje i zawarto nowe umo-
wy na 23 przedmioty dzierzaw, uzyskujac znaczaco wyzsze stawki czynszéw. Natomiast w przypadku 10 umoéw
dzierzawnych z tytulu spelniania regulaminowych warunkéw przediuzenia i zlozenia stosownych wnioskéw
przez dzierzawcow dokonano przediuzenia ich obowiazywania o 2 lata poprzez zawarcie anekséw do umaéw.

Wysoko$¢ $redniego czynszu dzierzawnego uzyskiwanego przez uczelnie w 2021 r. w stosunku do roku po-
przedniego lekko wzrosta wedlug stanu na koniec roku i wyniosta rownowartos¢ okoto 27,5 dt pszenicy za jed-
nostkowy hektar rocznie, a przychdd z tego zrodta wyniést ponad 4,8 mln zt.

Inwestycje budowlane

1. Realizacja w zakresie planowanych do wykonania w latach 2017-2023 inwestycji z wykorzystaniem Eu-
ropejskich Funduszy Strukturalnych pn.: ,Regionalne Centrum Innowacyjnych Technologii Produkeji,
Przetwérstwa i Bezpieczeristwa Zywnosci”, w sktad ktérego wchodza:

» Centrum Diagnostyki Choréb Roslin
» Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produkcji Zywnosci
» Centrum Produktu Regionalnego

Osrodek Badawczy Technologii Produkeji Roslinnej

Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat

» Osrodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodnicze;j.

W roku 2021 wydatkowano Iacznie 49 819,2 tys. zt, w tym 23 868,9 tys. zt z Funduszy Strukturalnych.

2. Realizacja inwestycji z udziatem $rodkéw zewnetrznych w ramach dofinansowania MEiN:
» Przebudowa DS ARKA - w roku 2021 wydatkowano Iacznie 14 150,60 tys. zt, w tym 14 046,00 tys. zt
ze $Srodkéw ww. programu.
» Przebudowa Kozuchowska 7 — w roku 2021 wydatkowano tacznie 1 772,1 tys. zt, w tym 1 682,10 tys.
zt ze srodkéw ww. programu.

W roku 2021 wydatkowano Iacznie 15 922,70 tys. zl, w tym 15 728,10 zI ze srodkéw ww. programu.

3. Inwestycje zrealizowane ze $rodkéw wiasnych o facznej wartosci 524,10 tys. zt to m.in.: Modernizacja
drog do obor, okdlnikéw i terenu przy oborach odwodnieniem i odprowadzeniem gnojowicy - doku-
mentacja projektowa, modernizacja fermy kréw mlecznych na Swojczycach - dokumentacja projektowa,

termomodernizacja budynkéw (C1, F1, F2, E11, E13, F8) wykonanie instalacji fotowoltaicznej.

4. Przeprowadzono remonty obiektéw uczelni i doméw studenckich o tacznej wartosci 2 149,4 tys zl.
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Zakup aparatury

W 2021 r. zakupiono dla uczelni aparature i inny sprzet zaliczony do $rodkéw trwalych, tj. o cenie jednost-
kowej zakupu powyzej 10 000 zI brutto na taczna kwote 9 755 371 zI. Aparature i sprzet zakupiono z naste-
pujacych zrédet finansowania:

1. Fundusz Zasadniczy Uczelni, Wydzialéw, Katedr i Instytutow: 2 888 125 zt, w tym:

- Fundusz Zasadniczy Uczelni - 169 301 zt
- Fundusz na Informatyzacje - 153719 zt
- Fundusz na dofinansowanie do zakupéw ST w dyspozycji Prorektorow - 730 568 zt

- Fundusz Zasadniczy jednostek, wplywy wlasne, pozostatos¢ z 2020 roku - 1 834 537 zi
Aparatura zakupiona z subwencji: 1 322 492 z1

Aparatura zakupiona z dzialalno$ci badawczej NCN i NCBR: 2 095 746 zt

Sprzet zakupiony z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich PROW: 1 174 477 zi
Aparatura i sprzet zakupiona z dotacji UE: 2 274 531 zt

(EPOS, POWER, CIT, UP dostepny dla wszystkich, Przebudowa DS ARKA)

A

Zrédta finansowania aparatury

u Fundusz Zasadniczy Uzzelni,
Wydzialdw, Katedr i Instytutow

m Aparatura zakupiona z subwencji

Aparatura zakupiona z dziatalnosci
badawczej NCN i NCBR

m Sprzet zakupiony z Programu
Rozwoju Obszardw Wiejskich
PROW

w Aparatura i sprzet zakupiony

z dotacji UE
Tabela 31
Zrédlo finansowania /rok 2018 2019 2020 2021
Wartos¢ aparatury zakupionej z funduszy zasadniczych 5073975 | 8312764 |11179762 | 2888125
Warto$¢ aparatury zakupionej z dziatalnosci badawczej (granty) | 2048 646 | 2742202 | 1998563 | 2095 746
Warto$¢ zakupionej aparatury z pozostatych zrodet finansowania | 2 320 367 | 10 767 550 | 6 702749 | 4771 501
Warto$¢ aparatury zakupionej - SUMA 9442988 | 21822516 |19881074| 9755372

Lacznie w roku 2021 zakupiono dla uczelni 126 aparatdw i sprzetu zaliczonego do srodkéw trwalych, w tym
21 aparatéw i sprzetu o warto$ci powyzej 100 000 z1 o tacznej wartosci 5 942 772 zt

Tabela 32
5 . N Warto$¢ zakupu
Lp. Zroédlo finansowania Jednostka organizacyjna Nazwa aparatury (tys. 2D
1 2 3 4 5
. .| Katedra Technologii Owo- .
Fundusz zasadniczy Uczelni, , . Chromatograf cieczowy
1. Wydzialéw/Katedr/Inst. cow, Wfirzyw ’1 Nutraceuty- UHPLC 240 000,00 zt
kéw Roslinnych
Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Farmakologii
2 Wydzialéw/Katedr/Inst. i Toksykologii Cytometr przeptywowy 196 800,00 2t
Fundusz zasadniczy Uczelni, "
3. Wydzialéw/Katedr/Inst. Katedra Chemii Autosampler 194 340,00 zt
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Tabela 32 cd.
1 2 3 4 5
Fundusz zasadniczy Uczelni, Uczelniane Centrum
4 Wydziatéw/Katedr/Inst. Informatyzacji Serwer 189900,00 24
Katedra Chordb
. . Wewnetrznych Tor wizyjny
5. | Fundusz zasadniczy Uczelni, 2 Klinika Koni. Pséw 2 wideowastraskopem 169 956,00 zt
Wydziatéw/Katedr/Inst. g Boml, & p
i Kotow
6 | Fundusz zasadniczy Uczelni, K;:;(eiz }:%Z;sdg dzrlilzmél}? Symulat(;(rrgzrvcal‘aktyczny 167 668,00 zt
Wydzialéw/Katedr/Inst. ? P ¥
7. | Fundusz zasadniczy Uczelni, K;Vt;is }:%Z:;gds dzrlilzméﬁq Symulator dydaktyczny kon 164 035,00 zt
Wydziatéw/Katedr/Inst. ? P ¥
Instytut Nauk o Glebie,
8. | Fundusz zasadniczy Uczelni, | Zywienia Roslin i Ochrony| Analizator wegla i azotu 157 368,00 zt
Wydzialéw/Katedr/Inst. Srodowiska
9. Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Chemii W1elof1i1r;kc¥]ne)i<czytmk 119 999,00 zt
Wydzialéw/Katedr/Inst. piyt
10.| Fundusz zasadniczy Uczelni, Katedra Patologii Agregometr 114 225,00 zt
Wydziatéw/Katedr/Inst.
Katedra Technologii Owo- Chromatograf cieczo
11. Subwencja cow, Warzyw i Nutraceuty- & bt 240 000,00 zt
. 1 UHPLC
kéw Roélinnych
12. Subwencja Katedra Biogosp 9dark1 Reaktor cisnieniowy 126 481,00 zt
Stosowanej
Program Rozwoju Obszaréw . Mobilna pilotazowa linia
13. Wiejskich PROW Katedra Ogrodnictwa rozlewnicza 913 275,00 zt
14 Program Rozwoju Obszaréw Katedra Ogrodnictwa Samochoéd dostawcz 233 700,00 zt
' Wiejskich PROW 8 Y :
15. UE ( EPOS) Instytut Geodezji Grawimetr mobilny 696 203,00 7t
i Geoinformatyki
16. UE ( EPOS) Instytut Geodezji Serwer plikéw 339 257,00 zk
i Geoinformatyki
. Katedra Biotechnologii
17. NCN i NCBR i Mikrobiologii Zywnosci Chromatograf gazowy 499 380,00 zt
. .. | Aparat do pomiaru wielko$ci
18. NCN i NCBR . Ka.tedra.Blotfe.c hnolog}l . | czastek i wyznaczania poten- | 227 550,00 zt
i Mikrobiologii Zywnosci !
cjalu zeta
. Katedra Biologii Ekspery-
19. NCN i NCBR mentalnej Cytometr przeplywowy 489 540,00 z1
Katedra Technologii Owo-
20. NCNiNCBR cOw, Warzyw i Nutraceuty- Suszarnia rozpylowa 343 170,00 zt
kéw Roélinnych
Katedra Higieny
21. NCNiNCBR Srodowiska i Dobrostanu Chromatograf gazowy 119 925,00 zt
Zwierzat
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Pozostale zakupy

Centrum Zamoéwien Publicznych i Zakupéw zostalo utworzone w 2020 r. na mocy Zarzadzenia nr 366/20
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego, wskutek polaczenia trzech uprzednio niezaleznych jednostek:

» Biura Zamoéwien Publicznych i Umoéw,

= Dzialu Zaopatrzenia,

» Dziatlu Aparatury.

W ramach Centrum Zamoéwien Publicznych i Zakupoéw funkcjonujg nastepujace sekeje:
1. Sekcja zamowien i umow,
2.Sekcja zakupow,
3. Sekcja zakupow aparatury.
Pierwszy rok dziatalnosci CZPiZ pozwala na stwierdzenie, Ze zmiana ta wplyneta pozytywnie na szeroko

pojety proces zakupowy.

1. Sekcja Zamowieri Publicznych i Uméw
W 2021 r. pracownicy Sekcji Zamoéwien i Umow wszczeli:
= 175 postepowan w trybach ustawy Pzp o wartosci szacunkowej 30 154 756,87 zt (w tym: 136 dotyczyto
dostaw, 27 ustug, a 12 rob6t budowlanych);
= 62 zapytania ofertowe o wartosci 1 968 977,75 zl (w tym: 58 dotyczacych dostaw a 4 ustug).

Liczba i rodzaj przeprowadzonych postepowan

—

= a) postepowania na roboty budowlane, = b) postepowania na dostawy,
= ¢) postepowania na ustugi, « d) zapytania ofertowe

Zawarto umowy o lacznej wartosci 18 846 713,62 zt, w tym:
= umowy o wartosci: 9 379 805,76 zI dotyczyly robot budowlanych,
= umowy o wartosci 8 171 311,16 zt dotyczyty dostaw,
= umowy o wartosci 2 909 545,00 zt dotyczyty ustug.
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= a)umowy naroboty = b)umowy na dostawy = c) umowy na ustugi

Przeprowadzono 97 postepowan w réznych projektach dofinansowanych ze $srodkéw UE i zawarto umowy
o lacznej wartosci 6 827 000 z1.

» a) postgpowania z dofinansowaniem 2 UE = b) postgpowania bez dofinansowania

2. Sekcja zakupow
Zadania realizowane przez Sekcje Zakupow zostaly podzielone na trzy gléwne grupy:

I - zakupy realizowane w ramach sukcesywnych dostaw oraz utrzymanie uczelni
Zakupy prowadzone w Sekcji Zakupow to przede wszystkim utrzymanie uczelni — zakupy materiatow,
srodkow i artykuléw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem uczelni, w szczegolnosci na potrzeby
Centrum Zarzadzania Budynkami oraz Centrum Eksploatacji i Remontéw Obiektéw Budowlanych.
W zakres tych dziatan wchodzg zakupy materialowe w zwiazku ze zgloszeniami przez modut awarii
w Intranecie (ZAPMAT), w szczegdlnosci zakupy awaryjne na wyeliminowanie usterek lub awarii.



VIII GOSPODARKA FINANSOWA I DZIALALNOSC INWESTYCYJNA 101

II - Kontroling dostaw sukcesywnych i zaméwienia w projektach (opartych na wytycznych innych niz regu-

lamin zakupéw UPWr).
Waznym elementem pracy Sekcji Zakupdw jest kontroling realizowanych dostaw sukcesywnych:
paliwa, odczynnikéw (w ramach umoéw przygotowywanych przez Sekcje Zakupdow).

Projekty PROW zostaty wydzielone do osobnej grupy ze wzgledu na ich szczegdlne wymogi proce-
duralne w realizacji. Pozostale projekty sa realizowane jak zamoéwienia z jednostek UPWr - dlatego
nie s3 ewidencjonowane jako osobna grupa.

III - zakupy realizowane pod zamoéwienia z jednostek (WNZK z jednostek organizacyjnych UPWr, realiza-

cja projektow realizowanych zgodnie z regulaminem zakupow UPWr (innowacyjny doktorant, doktorat
wdrozeniowy, Hydrobox, Epos, Power, Biostrateg, Lider. Dobry Start)

Kolejnym obszarem zakupow s3g zamowienia z jednostek organizacyjnych uczelni, realizujace
takze projekty ktore nie majg szczegolnych wytycznych do realizacji.

Suma catkowita PLN brutto wydatkowana przez sekcje zakupow 6 761 285,84 zt

Podzial na grupy pod wzgledem wysokos$ci wydatkowanych przez UPWr kwot

= Grupal w=Grupall = Grupalil

Tabela 33
Wysoko$¢ wydatkowania w grupie I
Lp. Rodzaj zakupu Uszczegotowienie Kwota brutto
1. | Materiaty biurowe papier ksero, artykuly biurowe, kalendarze 184 757,73 zt
2. | Materialy czystosciowe $rodki czystosci, papier toaletowy, artykuly tazienkowe, 293518,10 24
artykuly gospodarcze
Woda mineralna, positki rege- | woda mineralna w szklanych opakowaniach, positki rege-
3. . . . . 22 430,04 zt
neracyjne neracyjne - zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 92/2013
4 Odziez ochronna na potrzeby | wydawana za posrednictwem modutu magazynowego 91 423.47 74
" | pracownikéw UPWR EOD oraz przystugujaca w ramach zarzadzenia 92/2013 ’
Alkohole na potrzeby jedno- wydawana za posrednictwem modutu magazynowego
5. 17 398,35 zt
stek EOD
6. | Wydatki poniesione na przeciwdziatanie Sars-COV 19 (Akcja Covid) 58 971,26 z1
7. ArtY.ku.Iy techniczne do utrzy- Artykuly hydrauliczne, elektryczne, Zrédta swiatla 129 138,10 zt
mania infrastruktury
8. | Druki studenckie na potrzeby jednostek 71 373,83 z1

869 010,88 zt
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7137383z

58 971,26 2

17 398,35zt

22 430,04 zt

» materialy biurowe

= materialy czystosciowe

* Woda mineralna, positki regeneracyjne

» Odziez ochronna na potrzeby pracownikéw UPWR

» Alkohole na potrzeby jednostek

= Wydatki poniesione na przeciwdziatanie Sars-COV 19 (Akcja Covid)
» Artykuly techniczne do utrzymania infrastruktury

= Druki studenckie na potrzeby jednostek

Tabela 34
Wysoko$¢ wydatkowania w grupie I1
Lp. Rodzaj zakupu Uszczegotowienie Kwota brutto
1. | Paliwo na potrzeby jednostek na karty paliwowe oraz do zbiornikéw stacjonarnych 200 444,18 z1
2. | Odczynniki specjalistyczne realizowane w ramach umoéw ogélnouczelnianych 1885112,78 zt

realizowane w podmiotach innych

. . . . 1623761,93 zt
niz umowy ogdlnouczelniane (projektowe)

3. | Odczynniki specjalistyczne

4. Realizacja projektow PROW (zurawina, owce) 278 319,60 zt

3987 638,49 zt

200 444,18 2t

= Paliwo na potrzeby jednostek » odczynniki ogéinouczelniane » odczynniki w projektach = Realizacja projektow
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Tabela 35
Wysokoé¢ wydatkowania w grupie I1
Lp. Rodzaj zakupu Kwota brutto
1. Artykuly hydrauliczne na potrzeby jednostek 28 360,16 zt
2. Artykuly na Akcje Zima 10 021,83 zt
3. Artykuly AGD na potrzeby jednostek 161 832,24 z1
4. Urzadzenie pomiarowo-kontrolne 23 703,07 zt
5. Pasza, siano, karmy, $ciétki dla zwierzat 60 229,95 zt
6. Artykuly komputerowe (w tym wszystko na E-LEARNING ) 89 030,28 zt
7. Baterie na potrzeby jednostek 14 337,18 z1
8. Telefony na potrzeby jednostek 10 949,52 zt
9. Drobne urzadzenia i materiaty badawcze 352 811,14 zt
10. Czesci maszyn i aut 56 994,10 zt
11. Kwiaty na potrzeby jednostek 5 671,00 zi
12. Materialy budowlane 112 485,06 zt
13. Artykuly spozywcze na potrzeby jednostek 62 477,70 zt
14. Artykuly $lusarskie i narzedzia 37 109,58 zt
15. Sprzet sportowy 6931,59 z1
16. Urzadzenie i maszyny (pompy, niszczarki) 59 178,01 zt
17. Uslugi, oplaty, wynajmy (toy Toy, ogrodzenia) 8 255,40 zt
18. Artykuly BHP (inne niz w umowie) 13 389,54 zt
19. Meble na potrzeby jednostek 627 378,38 zt
20. Materialy rézne (niedajgce sklasyfikowa¢ si¢ w powyzszych) 163 490,74 zt

1904 636,47 zt

« Artykuly hydrauliczne
« Artykuty AGD

= Baterie elektryczne

= Kwiaty, wigzanki

» Artykuty spoiywcze
Sprzet sportowy

« Ustugi, oplaty, wynajmy

» Artykuty na Akcje Zima
= Urzadzenie pomiarowo-kontrolne

= Drobne urzadzenia i materiaty badawcze = Czesci maszyn i aut

* Materiaty budowlane

» Artykuty Slusarskie i narzedzia

= Urzadzenie | maszyny
Artykuty BHP

= Meble = Materiaty rézne

» Pasza, stano, karmy, &ciotkl dla zwierzat  » Artykuty komputerowe [ E-LEARNING )
= Telefony
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Wysokos¢ zakupdw realizowanych w Sekcji Zakupdw z podziatem na zakupy w projektach i pozostate

= zakupy w projektach = zakupy

Tabela 36
Sekcja Zakupdw w liczbach (okres 1.01.2021-31.12.2021)
L. Wydania magazynowe (RW, RWW, RWD) 2621
2. Przyjecia magazynowe (PZ) 181
3. Zrealizowane ZAPMAT 828
4. Zrealizowane WNZK 780
5. Zrealizowane sprawy wchodzace 1187
6. Liczba faktur za odczynniki 1464
7 Liczba faktur 3108

Dziatania w Sekcji Zakupow

>—~

= Operacje magazynowe = Faktury odczynniki - rozliczanie « ZAPMAT = zamdwienia | zakupy
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Realizacje w roku — na podstawie najbardziej reprezentatywnej grupy spraw wchodzacych

Realizacje w roku 2021
200

Liczba spraw zrealizowanych

Realizacja ZAPMAT -

liczba zrealizowanych awarii i zgloszen - zleconych przez modul zgtoszenia awarii

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Paidziernik Listopad Grudzien
11 40 48 33 53 79 97 93 89 122 105 58
Tabela 37
Zestawienie dokumentéw obrotowych za 2021 rok
T
pokumenT- | CORUMENT- | o okUMENT szzgu
WYDANIE ZWROT NA WYDANIE-DRUKI DOKUMENT DOKUMENT MAGAZYN DOKUMENT
MAGAZYN- WYDANIE NA | PRZYJECIE NA ALKOHOLE -
WYPOSAZENIE{ MAGAZYN- - A
MIESIAC RW w RWD RWwW Pz Pz ALKOHOLU
-RW

STYCZEN 149 2 1 4 13 - 3
LUTY 193 7 3 4 20 1 4
MARZEC 236 15 - 2 12 - 9
KWIECIEN 104 2 - - 11 - 1
MAJ 204 3 1 2 12 1 3
CZERWIEC 134 2 12 - 7 - 7
LIPIEC 170 5 4 - 12 - 6
SIERPIEN 120 4 - 1 18 1 -
WRZESIEN 248 4 - - 11 - 7
PAZDZIERNIK 351 8 1 - 30 2 25
LISTOPAD 325 9 - - 19 1 11
GRUDZIEN 270 13 - - 10 - 6
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Zestawienie pobran magazynowych za 2021 rok
400

300

200

100

Liczba pobran magazynowych

3. Sekcja zakupow aparatury
Dzialania sekcji opisane na stronie 97.



X
DziararLNoSC¢ Dziaru Promoc)1
I RZECZNIKA PRASOWEGO

W 2021 r. Dzial Promocji wraz z rzeczniczka prasows uczelni wzmocnit obecno$¢ Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu w mediach regionalnych i ogélnopolskich, jak réwniez rozwinat i usystematyzowat ko-
munikacje wewnetrzng na uczelni.

Serwis internetowy uczelni zanotowal ponad 1,3 mln odwiedzin i ponad 3,2 mln odston. Intranet od-
wiedzono ponad 158 tys. razy, a odwiedziny te zlozyly sie na ponad 496 tys. wyswietlen stron.

Wzrosta liczba fanéw UPWr na portalu Facebook - z 23,5 tys. w 2020 r. do 26,4 tys. w 2021 roku. Rekor-
dowy pod wzgledem zasiegu post widzialo ponad 125,6 tys. odbiorcéw, a najatrakcyjniejszy post odnoto-
wal 1793 reakcje.

Pracownicy dziatu organizowali lub wspotorganizowali szereg imprez i wydarzen, w tym przede wszyst-
kim obchodu jubileuszu 70-lecia UPWr: Tydzien Przyrodnikoéw, inauguracje roku akademickiego, odstonig-
cie muralu i jubileuszowy koncert w Teatrze Muzycznym Capitol.

Dziat Promocji koordynuje réwniez prace zespotu rankingowego — zbieranie oraz zglaszanie danych, ma-
powanie dyscyplin do rankingéw polskich i miedzynarodowych.

1. MEDIA ZEWNETRZNE

W 2021 r. konsekwentnie realizowano strategie budowy wizerunku uczelni poprzez inicjowanie i podtrzy-
mywanie zainteresowania dziennikarzy aktywnosciami UPWr. Efektem jest ok. 10,5 tysiaca (8 tys. w2020 r.)
publikacji o charakterze niekomercyjnym, tzw. redakcyjnych, w radiu, telewizji i prasie (w tym w wyda-
niach elektronicznych) oraz na portalach internetowych.

Wartos¢ 10 516 publikacji monitorowanych za pomoca specjalnych narzedzi szacuje si¢ na ponad
43 miliony zlotych (o 10 mln wigcej niz rok wcze$niej).

W 2021 r. rzeczniczka prasowa przygotowata i udostepnita mediom okoto 30 wlasnych informacji pra-
sowych; kilkaset razy posredniczyla w dotarciu dziennikarzy do rozméwcow na UPWr; zorganizowala
2 tematyczne wizyty dziennikarzy na uczelni (m.in. przy okazji odsloni¢cia muralu z okazji jubileuszu).

2. PROMOCJA 1 BUDOWA WIZERUNKU

Na polskiej stronie internetowej w 2021 r. ukazalo si¢ 217 artykuléw, w tym 86 o tematyce naukowej, w roz-
nych kategoriach. 21 artykulow dotyczylo stricte doktorantow i/lub szkoly doktorskiej (doktoranci poja-
wiali sie rowniez w tekstach zbiorczych, np. przy grantach). Na stronie angielskiej w 2021 r. ukazalo si¢ 85 ar-
tykulow, w tym 56 o tematyce naukowe;j. 17 dotyczylo doktorantéow i/lub szkoly doktorskie;j.

Liczba odston poszczegolnych aktualnosci wahata si¢ od 160 do ponad 12 000. Na stronie zanotowano
ponad 1,3 mln odwiedzin i ponad 3,2 mln odslon.

Intranet stanowi zrédlo obiegu informacji wewnetrznej na UPWr. w 2021 r. odwiedzono go ponad
158 tys. razy - odwiedziny te ztozyly si¢ na ponad 496 tys. wyswietleri stron. Sredni czas spedzany w serwi-
sie to blisko 6 min, liczba wyszukiwan w serwisie to ponad 80 tys., a pobran plikéw blisko 30 tys.
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Uczelnia prowadzi konta na portalach spotecznosciowych Facebook (918 tys. unikalnych odbiorcow),
Twitter (ponad 3 tys. obserwatoréw), Instagram (44 tys. odbiorcéw), LinkedIn (150 postéow), YouTube
i TikTok.

3. JuBiLEUSZ 70-LECIA UPWR

Wiele dziatan promocyjnych w 2021 r. skupionych bylo wokoét jubileuszu 70-lecia UPWr. Obchody trwaly
caly rok, cho¢ mialy kilka szczegélnie waznych akcentow.

Przez caly rok na stronie uczelni, w jubileuszowych cyklach artykuléw, przedstawialismy ludzi, ktorzy
tworzyli i tworza UPWr: ojcow-zalozycieli, najzdolniejszych studentéow, mlodych naukowcow i wybit-
nych dydaktykow. W sumie pod hastem ,,70 lat UPWr” ukazalo si¢ niemal 60 tekstow.

Gléwne obchody podzielone byly na dwie czgsci: majowa, adresowana przede wszystkim do spoleczen-
stwa i pazdziernikowg, akademicka.

Bilans Tygodnia Przyrodnikéw to 70 ekspertéw na 70. urodziny - 5 dni, 40 godzin konsultacji, ponad
100 telefonicznych porad, kilkanascie relacji medialnych, ponad 400 voucheré6w na uczelniane ustugi
(m.in. warsztaty kulinarne i piwowarskie, wizyta w uczelnianej pasiece i sadach, dzien z Zycia winiarza, zwie-
dzanie pafacu na Pawlowicach, lekcje rysunku u architektow krajobrazu, herbata z antropologami, pobyt
w o$rodku UPWr w Zlotéwku i Radomierzu, badanie gleby na obecnos¢ metali cigzkich).

4 pazdziernika spolecznos¢ UPWr uroczyscie zainaugurowala 71. rok akademicki: byly tradycyjne wy-
réznienia, medale i nadanie tytutu doktora honoris causa prof. Carbonelli Barrachinie. Bylo réwniez odsto-
niecie muralu z haslem ,,Mamy zielone pojecie”, ktory od tego dnia jest nie tylko ulubionym miejscem do
zdjec studentow, ale i domem dla pszczdét murarek.

Kulminacjg jubileuszowych obchodéw byt koncert w Teatrze Muzycznym Capitol, podczas ktorego rek-
tor wreczyt Drzewa Jubileuszowe — statuetki dla oséb, ktérych praca miala i nadal ma dla UPWr znacze-
nie szczeg6lne, a orkiestra pod batuta Krzesimira D¢bskiego wykonala Kantate Uniwersytecka, napisang
przez artyste specjalnie na te¢ okazje.

4. RANKINGI

W roku 2021 Dzial Promocji koordynowal prace zwiazane z uczestnictwem uczelni w International Visi-
bility Project — przygotowano dwa raporty, uczestniczono w dwoch audytach z ekspertami zewnetrznymi
(SGH, UJ, UL oraz Fundacja Edukacyjna Perspektywy). Koordynowano takze prace zespotu rankingowego
dotyczace uczestnictwa UPWr w rankingach krajowych oraz migdzynarodowych.

5. WSsPOLPRACA

» Wroclawskie Centrum Akademickie na rzecz promocji konferencji, seminariow, imprez i inicjatyw
podejmowanych przez UPWr (np. Wroclawska Magnolia, Mozart);

= miasto Wroclaw oraz Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej w ramach projektéw ,,Teraz Wro-
ctaw”, ,, Akademicki Wroctaw”;

» Fundacje i stowarzyszenia: Fundacja Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci, Fundacja Edukacyjna ,,Per-
spektywy”;

» stuzby ratownicze GOPR, WOPR, OSP Wroclaw, Siechnice i Walbrzych;

= instytucje miejskie i regionalne, np. Opera i NFM, Wroctawski Teatr Wspdtczesny.



X
PODSUMOWANIE

W uzupelnieniu faktograficznej czesci sprawozdania odnotowac nalezy, ze rok 2021 byt kolejnym rokiem
pandemii. W semestrze letnim zajecia dydaktyczne odbywaly sie zdalnie, w semestrze zimowym stosowano
zaleznie od sytuacji zewnetrznej rézne formy pracy (przewazal hybrydowy system). Uczelnia wdrozyla sze-
reg przedsigwzie¢ na rzecz ograniczenia ryzyka rozprzestrzeniania si¢ covid, m.in. posredniczac w organiza-
cji szczepien nauczycieli i doktorantow.

Na uwage zasluguja tez procesy, ktore przeprowadzono na UPWr w 2021 r., a ktorych efekty skutkowaé
beda w kolejnych latach, w tym m.in.:

przygotowanie merytoryczne i techniczne do ewaluacji, w ktérej po raz pierwszy uczelnie w Polsce
oceniane s3 wg nowych kryteriéw za wyniki w rozwoju poszczegélnych dyscyplin naukowych;
powolanie przez rektora na 4-letnig kadencje kierownikow katedr i dyrektoréw instytutéw poprzedzo-
ne komisyjnym wylonieniem i rekomendowaniem rektorowi kandydatéw do tych funkcji, odbywaja-
cym si¢ na podstawie przygotowanych przez kandydatéw programéw rozwoju jednostek i z uwzgled-
nieniem opinii pracownikéw tych jednostek;

wprowadzenie zgodnych z europejskimi wymogami systemowych rozwigzan podnoszacych i zabez-
pieczajacych standardy funkcjonowania uczelni, jak Plan Réwnosci Plci na lata 2022-2024, a takze
powotanie profesjonalnego rzecznika ds. przeciwdzialania nieprawidlowo$ciom oraz wdrazania dzia-
tan naprawczych;

wypracowanie nowego modelu planowania dzialan w Regionalnym Centrum Innowacyjnych Tech-
nologii Produkcji, Przetwdrstwa i Bezpieczenistwa Zywnosci (CIT), uwzgledniajacego powigzanie po-
wstalej infrastruktury z trzema priorytetowymi obszarami badawczymi UPWr (CIT-Wet, CIT-Srodo-
wisko, CIT-Zywno$¢);

prace nad najwazniejszymi dokumentami prawnymi, w tym aktualizacjg Strategii rozwoju UPWr (wy-
pracowanie wyjsciowych zalozen powierzono specjalnie powotanemu zespolowi naukowcéw), regu-
laminem wynagradzania itp.;

wzmocnienie obecno$ci UPWr w zewnetrznych organizacjach akademickich i dofaczenie do Konfe-
rencji Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych oraz Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow
EUA.

Jubileuszowy rok 2021mimo trudnej zewnetrznej sytuacji przyniost UPWr wiele sukceséw, a pracowni-
kom powodéw do satysfakeji — to wynik zaangazowania i odpowiedzialnosci wigkszo$ci pracownikéw na-
ukowych, dydaktycznych, doktorantéw i studentéw oraz ich otoczenia administracyjnego.
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