REGULAMIN

postepowania konkursowego (szczegolowe wymagania i procedura) przy zatrudnianiu na
stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

1.

[98)

1.

§1.

Na stanowisko profesora zwyczajnego zatrudnia si¢ osobg, ktora posiada tytul naukowy

profesora, a ponadto:

a) byta promotorem co najmniej jednego zakonczonego przewodu doktorskiego,
po uzyskaniu tytutu profesora,

b) w czasie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego wydatnie powigkszyla
dorobek naukowy w postaci oryginalnych prac opublikowanych w czasopismach
zamieszczonych na aktualnej licie czasopism MNiSW, a warto$¢ punktowa prac
opublikowanych po uzyskaniu tytutu naukowego profesora wynosi co najmniej 100
punktow wg listy MNiSW,

¢) w dorobku naukowym posiada prace opublikowane w czasopismie wyrdéznionym
w Journal Citation Reports (JCR), po uzyskaniu tytutu,

d) kierowala lub kieruje co najmniej dwoma projektami badawczymi finansowanymi
ze zrodet zewnetrznych,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym i organizacyjnym $rodowiska akademickiego
1 zawodowego.

Rada wydziatu moze okresli¢ wyzsze wymagania niz okreslone w ust. 1.

Dziekan moze okresli¢ dodatkowe warunki konkursu, jakie musi spetnia¢ kandydat.

Z inicjatywa utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego moze wystapic¢ dziekan

lub kierownik jednostki organizacyjne;.

Postgpowanie kwalifikacyjne przebiega wedtug nastepujacej procedury:

a) wystapienie kierownika jednostki organizacyjnej do dziekana w sprawie utworzenia
stanowiska profesora zwyczajnego,

b) wniosek dziekana skierowany do rektora o wyrazenie zgody na utworzenie stanowiska
i rozpisanie konkursu,

¢) ogloszenie konkursu przez dziekana, po uzyskaniu zgody rektora,

d) powotanie komisji konkursowej przez dziekana,

e) przeprowadzenie i rozstrzygnigcie konkursu, sporzadzenie protokotu,

f) przedtozenie dziekanowi wniosku komisji konkursowej,

g) uchwala rady wydziatu w sprawie wszczgcia postgpowania, powolanie recenzenta spoza
uczelni,

h) opinia rady wydziatu w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisko profesora
ZwWyczajnego,

1) wniosek dziekana, skierowany do rektora o zatrudnienie kandydata na stanowisku
profesora zwyczajnego,

J) opinia senatu uczelni w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisko profesora
ZwWyczajnego,

k) decyzja rektora.

§2.

Przystgpujac do konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego, kandydat sktada

w dziekanacie nastgpujace dokumenty:

a) podanie,

b) zestawienie liczbowe dorobku naukowego przygotowane zgodnie z § 4 ust. 3 lit. a,
c) wykaz publikacji (za okres przed i po uzyskaniu tytulu naukowego profesora),

d) zyciorys,

e) autoreferat naukowy,



f) odpis nadania tytutu naukowego profesora,
g) kwestionariusz osobowy.
2. Zasady przeprowadzania konkursu okresla statut.
3. Dziekan powiadamia zainteresowanych o wynikach konkursu.

§ 3.

Po rozstrzygnigciu konkursu i zaopiniowaniu przez rad¢ wydzialu kandydat przygotowuje
skrocong Informacjg o osiagnigciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. Informacja ta,
przygotowana wedtug wzoru okreslonego w § 4, przedkladana jest senatowi celem wyrazenia
opinii, o ktérej mowa w § 1 ust. 5 lit. j.

§ 4.

Informacja o osiagnigciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych kandydata na
stanowisko profesora zwyczajnego (o objgtosci do 5 stron, facznie z tabela) powinna zawierac:

1. Ogolne informacje:

a) tytul i stopien naukowy,

b) imig i nazwisko,

c) data i miejsce urodzenia,

d) rok ukonczenia studiow wyzszych, uczelnia,

e) rok uzyskania stopnia naukowego doktora, instytucja naukowa,

f) rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego, instytucja naukowa,

g) rok uzyskania tytutu naukowego profesora,

h) data zatrudnienia w uczelni, nazwa jednostki organizacyjnej,

1) data zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

2. Wyjazdy zagraniczne (kraj, instytucja, cel wyjazdu, okres trwania):
a) staze naukowe, wyklady, misje,
b) udziat w konferencjach.

3. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza:

a) liczba publikacji indywidualnych i zespotlowych, w tym po uzyskaniu tytulu naukowego
profesora. Zestawienie liczbowe dorobku naukowego powinno by¢ zwaloryzowane wediug
aktualnej punktacji z listy MNiSW i przedstawione w formie tabeli (wzor tabeli
w zalaczeniu),

b) liczba cytowan ze strony http://apps.isiknowledge.com,

¢) wykaz najwazniejszych prac, po uzyskaniu tytutu naukowego profesora — 10 publikacji,

d) wykaz projektow badawczych, finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w ktorych kandydat
penit badz petnio funkcje kierownika,

e) dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania osiagnie¢ naukowych, wspotpraca z regionem
(maksymalnie do 5 pozycji),

f) wspotpraca naukowa z zagranica (forma, zakres, osiagnigcia),

g) liczba opracowanych recenzji prac naukowych:

— w czasopismach krajowych,
— w czasopismach zagranicznych,
4. Dziatalno$¢ dydaktyczna:
a) podreczniki, skrypty,
b) aktualnie prowadzone wyktady, ¢wiczenia, seminaria, w tym w jezyku obcym,
5. Osiagnigcia w ksztatceniu kadry naukowe;:

a) wykaz wypromowanych doktorow,

b) liczba opracowanych recenzji prac doktorskich i habilitacyjnych,

c¢) liczba opracowanych recenzji z postegpowan o nadanie tytulu profesora lub stanowiska
profesora zwyczajnego badz nadzwyczajnego.



http://apps.isiknowledge.com/

6. Dziatalno$¢ organizacyjna:
a) organizacja konferencji naukowych, sympozjow,
b) udziat w pracach komisji uczelnianych: rektorskich, senackich, wydziatowych i
dziekanskich,
¢) udzial w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagranicznych czasopism naukowych,
d) funkcje pelnione z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych — krajowych i
zagranicznych,
e) udzial w radach naukowych,
f) inne formy dziatalno$ci organizacyjne;.
7. Nagrody i wyrdznienia o randze krajowej 1 migdzynarodowej (rok otrzymania).
8. Inne wazne informacje nieuwzglednione w ust. 2—7.

§ 5.

Informacja o postgpowaniu w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisko profesora
zwyczajnego powinna zawiera¢ wyniki gtosowania.

Zatwierdzam:
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