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Specjalista. ds. optymalizacji receptur 
 

Miejsce pracy: Szamotuły 

 

Twój zakres obowiązków 

• Optymalizacja wszystkich receptur 

• Wgranie i ustawienie cenników surowcowych 

• Aktualizacja matryc surowcowych – wg potrzeb 

• Optymalizacja kluczowych produktów 

• Tworzenie i aktualizacja certyfikatów jakościowych oraz etykiet 

• Tworzenie i aktualizacja wersji specjalnych receptur we współpracy z 

technologiem ds. żywienia 

• Nadzór nad systemem optymalizacyjnym (BestMix) w zakresie aktualności i 

prawidłowości danych 



 

Nasze wymagania 

• Wykształcenie związane z żywieniem zwierząt lub pokrewne 

• Otwartość i komunikatywność 

• Zdolności analityczne 

• Zaangażowanie i ambicja w dążeniu do osiągania celów 

• Prawa jazdy kat. B 

• Znajomość języka angielskiego będzie dodatkowym atutem 
 

To oferujemy 

• Stabilne warunki zatrudnienia oraz transparentny system płac 

• Interesującą i pełną wyzwań pracę w rozwijającej się firmie 

• Rozwój zawodowy i osobisty 

• Wsparcie i mentoring 

• Praca w systemie hybrydowym 

• Szeroka oferta benefitów np. platforma e-learningowa, j. angielski, platforma 

kafeteryjna, elastyczny czas pracy, dofinansowanie do wypoczynku, prywatna 

opieka medyczna. 
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W Agrifirm jesteśmy pasjonatami rolnictwa. Przyczyniamy się do budowania 

odpowiedzialnego łańcucha żywieniowego dla przyszłych pokoleń, dostarczając mierzalnych, 

istotnych oraz zrównoważonych wartości dla hodowców zwierząt, plantatorów oraz przemysłu 

rolnego. Jesteśmy ambitni oraz mierzymy wysoko, skupiając się na potrzebach klientów oraz 

wynikach. Dzięki otwartej, szczerej, sprawiedliwej oraz stałej współpracy z innymi aktywnie 

przyczyniamy się do budowania bezpiecznej oraz rozwijającej się firmy. To jest właśnie kultura 

Agrifirm – kultura STAR. 
 

Aplikacje prosimy przesyłać za pośrednictwem emaila: k.kuzniewska@agrifirm.com  

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji oraz wszelkich innych 

przyszłych rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie 

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

RODO 

 

 


