Znak sprawy D.0650.8.1.2023

DYREKTOR PARKU NARODOWEGO ,UJSCIE WARTY”
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO: SPECJALISTA DS. EDUKACII
W OSRODKU MUZEALNO-EDUKACYJNYM

I. OPIS STANOWISKA PRACY
1. Jednostka zatrudniajaca: Park Narodowy ,Ujscie Warty” z siedzibg w Chyrzynie.
2. Nazwa stanowiska pracy: Specjalista ds. edukacji.
3. Zaleznos¢ stuzbowa: bezposrednia podlegtosé Kierownikowi Osrodka Muzealno-Edukacyjnego.
4. Woymiar zatrudnienia: 1 etat
5. Forma zatrudnienia: 1. Umowa o prace na okres prébny - do 3 miesiecy; 2. umowa o prace na czas okreslony -

do 12 miesiecy; 3. umowa o prace na czas nieokreslony. Dopuszcza sie inne mozliwosci zatrudnienia np. bez

okresu prébnego, w zaleznosci od umiejetnosci i doswiadczenia. Mozliwos¢ zatrudnienia od 01.03.2023

Miejsce pracy: Osrodek Muzealno-Edukacyjny: ul. 3 Lutego 90, 66-436 Stonsk, siedziba Parku: Chyrzyno 1, 69-

113 Gérzyca, obszar Parku Narodowego ,Ujscie Warty”

Charakter pracy: praca biurowo-terenowa.

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze, z tytutem magistra; kierunki: biologia, geografia, geologia, leSnictwo, ochrona
Srodowiska, architektura krajobrazu lub rolnictwo

e komunikatywnos¢

e umiejetnosc pracy w zespole, a takze umiejetno$¢ organizacji wtasnego stanowiska pracy wysoka kultura
osobista

e prawo jazdy kat. B

e znajomos¢ obstugi komputera i programoéw komputerowych: sSrodowisko Windows, pakiet Office: Word,
Excel, PowerPoint.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym

e umiejetnos$c¢ samodzielnego projektowania, prowadzenia zajec¢ oraz przygotowywanie materiatéw
edukacyjnych z zakresu edukacji przyrodniczej, dopasowujac cele, tresci i metody pracy do kontekstu,
oczekiwan, wieku i innych charakterystyk grupy odbiorcéw, korzystajgc z szerokiego repertuaru metod i
srodkéw edukacyjnych

e znajomos¢ problematyki zwigzanej z ochrong przyrody

10. Do zakres wykonywanych zadanh na stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

e oprowadzanie grup po wystawie, prowadzenie zajec¢ edukacyjnych dla réznych grup wiekowych w
Osrodku i na terenie Parku

e obstuga wystawy statej Osrodka Muzealno-Edukacyjnego

e obstuga sklepiku, w tym obstuga kasy fiskalnej (sprzedaz biletéw, wydawnictw itp.)

e przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji turystycznej i udostepnianie materiatéw zwigzanych z
dziatalnoscig Parku

e promocja Osrodka Muzealno-Edukacyjnego

e wspotudziat w prowadzeniu medidw spotecznosciowych i strony internetowej



e pomoc w przygotowywaniu i prowadzeniu imprez organizowanych przez Park (np. konferencje, wyktady
itp.)

e wspotpraca z pozostatymi zespotami Parku Narodowego ,Ujscie Warty” w zakresie swoich obowigzkow, w
szczegblnosci z Zespotem ds. edukacji przyrodniczej i udostepniania Parku

¢ wykonywanie biezacych i koniecznych prac porzadkowych w obiekcie w sytuacjach awaryjnych.

11. Warunki pracy:

e petny etat, 40 godzin tygodniowo, zmianowo (zgodnie z miesiecznym grafikiem), rowniez w weekendy i
Swieta

e wynagrodzenie zasadnicze od 4 300,00 zt brutto/ miesiecznie, podczas trwania umowy na okres prébny,
po tym okresie mozliwa podwyzka

e dodatek stazowy za wystuge lat

e uznaniowy system premiowy

e S$wiadczenie urlopowe

e mozliwe dodatkowe ubezpieczenie medyczne w ramach pakietu pracowniczego.
Il. WYMAGANE DOKUMENTY

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i opisem doswiadczenia zawodowego

2. dane kontaktowe, w tym adres mailowy
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, a takze posiadanie
dodatkowych umiejetnosci zwigzanych z opisem stanowiska

4. os$wiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w Parku Narodowym ,Ujscie Warty” z siedzibg w

Chyrzynie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.
IIl. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w sekretariacie w siedzibie Parku Narodowego ,Ujscie
Warty” ; Chyrzyno 1; 69 - 113 Goérzyca do dnia 24 lutego 2023 r. do godz. 12.00 wraz z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko pracy: SPECJALISTA - EDUKACIJA”, lub przestaé skany dokumentéw na adres:
sekretariat@pnujsciewarty.gov.pl

2. Dokumenty kandydata uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do sekretariatu w terminie
wskazanym w tresci ogtoszenia o naborze. Ostatni odbiér dokumentéw przesytanych poczta elektroniczng
odbedzie sie o godz. 12.00 dnia 24 lutego 2023 r. W celu upewnienia sie, iz wiadomosc elektroniczna dotarta

do adresata nalezy w wysytanej poczcie elektronicznej ,zada¢ potwierdzenia przeczytania”.
IV. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

| Etap - ocena formalna kandydatéw:

1. zgromadzenie ofert na konkretne stanowisko;

2. sprawdzenie kompletnosci ofert ztozonych przez kandydatéw oraz spetnienia wszystkich wymogéw
niezbednych zamieszczonych w ogtoszeniu;

3. wykluczeniu ofert kandydatéw, ktére nie mogg wzigé udziatu w Il etapie procedury rekrutacyjnej z
nastepujacych powodéw: wptynety po terminie okreslonym w ogtoszeniu lub nie zawierajg kompletu

dokumentow



4. powiadomieniu kandydatéw dopuszczonych do udziatu w Il etapie rekrutacji; kandydaci sg zawiadamiani o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne pocztg elektroniczng lub telefonicznie. Od

decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

Il Etap - rozmowa kwalifikacyjna:

1. rozmowa kwalifikacyjna ma na celu dokonanie bezposredniej oceny kandydata poprzez weryfikacje
informacji zawartych w ztozonych dokumentach, a takze zbadanie:
e predyspozycji i umiejetnosci kandydata;
e posiadanej wiedzy i doswiadczenia na temat zadan na stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat.

2. w przypadku niestawienia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng wyklucza sie go z dalszego
postepowania rekrutacyjnego. Przez niestawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng rozumie sie spdznienie

dtuzsze niz 15 minut.

Il Etap - wybér kandydata:

1. w toku oceny dokonany zostanie wybér kandydata najlepiej przygotowanego, ktéry w konfrontacji z
innymi kandydatami, najlepiej odpowiada stawianym wymaganiom okre$lonym w opisie stanowiska.

2. dokumenty kandydatéw nieprzyjetych podlegajg zniszczeniu po uptywie 30 dni od daty dokonanego
wyboru Kandydata.

3. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang dotagczone do
jego akt osobowych.

4. zastrzegamy mozliwos¢ odstagpienia od konkursu w przypadku gdy przedstawione oferty nie beda

zadawalajace.
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