Ogtoszenie o prace

Forma zatrudnienia umowa o prace na czas okreslony

Rodzaj pracy budownictwo

Stanowisko Referent w Wydziale Pozwolen na Uzytkowanie
Email pinb@um.wroc.pl

Telefon 71 799 68 07

Fax

Data sktadania 2021-03-09
Data wygasniecia 2021-03-31

Tagi

Wojewddztwo DOLNOSLASKIE
Powiat Wroctaw
Gmina Wroctaw-KrzyKki
Miasto Wroctaw-Krzyki
Ulica ul. Hubska

Numer budynku 8-16

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego dla miasta Wroctawia poszukuje
kandydatow/kandydatek na stanowisko:

Referenta w Wydziale Pozwolen na Uzytkowanie

Miejsce wykonywania pracy:

Wroctaw

Adres Urzedu:

ul. Hubska 8-16, 50-502 Wroctaw

Wymiar czasu pracy:



Petny etat, umowa o prace na czas zastepstwa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy komputerze oraz miejsce wykonywania kontroli i innych
czynnosci na terenie miasta Wroctawia.

Praca w dni robocze od poniedziatku do pigtku - 8 godzin dziennie, z mozliwoscia
rozpoczynania pracy miedzy godzing 6:00 a 8:00.

ZAKRES ZADAN

- prowadzenie kontroli buddw i obiektéw budowlanych w zakresie prawidtowosci
przebiegu procesu budowlanego

- przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien oraz pism w zakresie
wtasciwosci powiatowego inspektora nadzoru budowlanego

- weryfikacja zawiadomien o zakonczeniu budowy i prowadzenie postepowan w
sprawie pozwolenia na uzytkowanie obiektéw budowlanych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

- Wyksztatcenie: srednie lub wyzsze budowlane lub pokrewne

- Czynne prawo jazdy kat. B

- Posiadanie obywatelstwa polskiego

- Korzystanie z petni praw publicznych

- Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe



DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE
- Staz pracy

OFERUJEMY

« Ruchomy czas pracy

+ Czesciowe wykonywania pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
-+ Moliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

+ Pomieszczenie i stojaki na rowery na terenie urzedu

« Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

- CV i list motywacyjny

- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia

- Kopia prawa jazdy

. Kserokopie Swiadectw pracy, jesli kandydatka/kandydat je posiada

- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/
kandydatéw, zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy
znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

- mile widziane uprawnienia budowlane



TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

- Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 9 marca 2021 r.
- Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
- Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta Wroctawia

50-502 Wroctaw, ul. Hubska 8-16

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

- Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego dla miasta Wroctawia PINB@UM.WROC.PL

- Kontakt do inspektora ochrony danych:
pinb.inspektor.ochrony.danych@um.wroc.pl

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru

- Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla
miasta Wroctawia

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

- Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych



4, prawo do usuniecia danych osobowych
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22'Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

- Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

- Inne informacje:
podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;

nie beda tez profilowane



INNE INFORMACJE

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z
rowng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.



