Oferta pracy dla mlodszego asystenta (stazysta) w dziale Higieny Zywnosci, Zywienia
i Przedmiotow Uzytku w Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu.

Ogloszenie wazne do: 15 czerwca 2023 r.

Status oferty: aktualna

Stanowisko: . .
Mtodszy asystent (stazysta) w dziale Higieny Zywnosci, Zywienia i Przedmiotow Uzytku
w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu.

Zakres obowigzkow:

e sprawowanie nadzoru nad warunkami produkcji i obrotu zywnoscig, zywieniem oraz
przedmiotami uzytku, materiatami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu
Z Zywnoscia;

e opracowywanie sprawozdan, raportéw oraz opinii o jako$ci zdrowotnej zywnosci
1 przedmiotéw uzytku;

e prowadzenie nadzoru nad wdrazaniem systemow jakosci w zakladach zywienia
1 zywno$ci; w tym: realizacja zadan GHP/GMP oraz systemu HACCP;

e realizacja zadan w ramach systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych
produktach RASFF;

e udziat w kontrolach dziatalnosci powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych,
opracowanie zbiorcze materiatdw pokontrolnych, wnioskoéw i ocen w tym zakresie;

e redagowanie projektow decyzji administracyjnych oraz opinii w zakresie nadzoru nad
bezpieczenstwem zywnos$ci 1 Zywienia;

e realizacja planu pobierania probek zywnoS$ci oraz przedmiotow uzytku, materialow
1 wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia.

Wyksztalcenie:

e Wyzsze, w kierunku: technologii zywnosci 1 zywienia czlowieka, towaroznawstwa
zywnosci, bezpieczenstwa zywnosci; inzynierii i przetworstwa zywnosci lub pokrewne
majace zastosowanie w wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Wymagania dodatkowe:

e Znajomos$¢ ogdlnych zasad pracy w systemie jakosci;

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym;

e Umiejetnos¢ pracy W zespole oraz dobra organizacja pracy wiasnej;

e dobra znajomo$¢ programow shuzacych do obstugi biurowej (Word, Excel itp.);

e mMmile widziana znajomo$¢ procedur administracyjnych, przepisow UE/krajowych
w zakresie bezpieczenstwa zywnosci;

e umiej¢tnos¢ redagowania pism.



Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny;

e Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji osobowych o nastepujacej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez WSSE w Opolu zawartych w CV na potrzeby obecnego
procesu rekrutacji na stanowisko mtodszego asystenta (stazysty) w dziale Higieny
Zywno$ci, Zywienia i Przedmiotéow Uzytku w Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Opolu.

Oferujemy:

e Stale zatrudnienie;

e premig regulaminowa;

e dodatek stazowy zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy;
o dodatek specjalny za wykonywanie czynnos$ci kontrolnych;

e wsparcie na etapie wdrazania do pracy;,

e mozliwos¢ szkolen i rozwoju;

e mozliwos¢ rozpoczecia pracy od 01.07.2023r.

System wynagrodzenia:

o (Czasowy ze stawka miesieczng.

Dokumenty prosimy przesyta¢, do dnia 15.06.2023 r., poczta elektroniczng na adres:
kadry.wsse.opole@sanepid.gov.pl

Jednoczesnie informujemy, iz CV kandydatow nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie
sa przechowywane. Po zakonczeniu rekrutacji s3 usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sg
przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsylamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z
wybranymi osobami.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wejewédzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Opolu (WSSE)
ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ telefonicznie pod nr tel. 77 44 26 960, za
posrednictwem adresu e-mail: iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje,

4.  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a podstawa prawna ich przetwarzania jest Panstwa zgoda, ktora
moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Przestanie takich dodatkowych danych jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie przez WSSE w Opolu.
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5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojewoda Opolski w zwigzku z korzystaniem przez WSSE w Opolu z systemu
elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).

6. Dane osobowe bedziemy przechowywaé do czasu zakonczenia rekrutacji, na ktorg Panstwo aplikuja, a po jej zakonczeniu, jezeli nie
zostang Panstwo zatrudnieni — dane te zostang usunigte. Jezeli jednak wyraza Panstwo zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb przysztych rekrutacji, Panstwa dane osobowe przetwarzane w oparciu o zgod¢ beda przetwarzane przez okres 12 miesiecy od
daty wyrazenia zgody.

Planowany termin zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony o czas obstugi ewentualnych roszczen
pomigdzy stronami.

7. Udzielong przez Pania/Pana zgod¢ mozna cofna¢ w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8.  zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych;
b)  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
C) ograniczenia przetwarzania danych
d)  wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Powyzsze uprawnienia mozna zrealizowac, zglaszajac je na podane w pkt 1 i 2 dane kontaktowe.

9.  Dane osobowe kandydata do pracy nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowej. Dane osobowe
przetwarzane beda w sposob czgsciowo zautomatyzowany, poniewaz beda one przetwarzane w zasobach komputerowych. Jednakze w
ramach przetwarzania danych w WSSE w Opolu nie stosuje metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



