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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, zwany dalej ,,Uczelnig”, jest akademicka
uczelnig publiczng, wywodzaca si¢ z wydziatow Medycyny Weterynaryjnej 1 Rolnictwa
utworzonych w 1945 roku na Uniwersytecie i Politechnice we Wroctawiu.

. Uczelnia, utworzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1951 roku (Dz.
U. Nr 60, poz. 411) jako Wyzsza Szkota Rolnicza we Wroctawiu, zostala przeksztalcona w
1972 roku w Akademi¢ Rolniczg we Wroctawiu, a nastepnie w 2006 roku w Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu.

. Uczelnia pielegnuje swoje dziedzictwo i tradycje Szkoty Gospodarstwa Wiejskiego
zatozonej w 1856 roku w Dublanach koto Lwowa, wtaczonej w 1919 roku do Wydziatu
Rolno-Lasowego Politechniki Lwowskiej oraz lwowskiej C.K. Szkoly Weterynarii,
utworzonej w 1881 roku 1 przeksztalconej w 1922 roku w Akademi¢ Medycyny
Weterynaryjnej we Lwowie.

. Uczelnia, chronigc i pomnazajac dorobek przesztosci, podejmuje wszechstronne dziatania
na rzecz dalszego rozwoju nauki, ksztalcenia i wychowania mtodziezy, a takze dzialania
zmierzajagce do wykorzystania, przeksztalcania 1 ochrony zasobow przyrody ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rolnictwa, gospodarki Zywno$ciowej i rozwoju wsi.

§2

. Siedzibg Uczelni jest miasto Wroctaw.

. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

. Nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi ,,Wroclaw University of Environmental and

Life Sciences”.

. Uczelnia postuguje si¢ skrotem nazwy w jezyku polskim ,,UPWr” oraz w jezyku
angielskim ,,WUELS".

. Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkoétr Polskich, a takze
cztonkiem Stowarzyszenia Uniwersytetow Europejskich.

. Uczelnia moze tworzy¢ zwigzek z innymi uczelniami publicznymi.

. Uczelnia moze przystapi¢ do sieci i konsorcjow funkcjonujacych w europejskich i
swiatowych strukturach szkét wyzszych.

. Uczelnia wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, osrodkami
akademickimi i podmiotami gospodarczymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni nauki i szkolnictwa wyzszego.

§3
Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twoérczosci
artystycznej, okreslonymi w Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskich, przyjetej w
Bolonii 18 wrzes$nia 1988 roku.
. Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetlniania wiedzy, nabywania
kompetencji spotecznych oraz umiejg¢tnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentow w duchu poszanowania prawdy i uczciwosci, a takze w
poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie oraz umacnianie zasad demokracji i
poszanowania praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i1 prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych
oraz komercjalizacja uzyskanych wynikow, bezposrednio lub poprzez utworzong do
tych zadan spotke celowas;
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4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentdw i pracownikow;

8) dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych;

10) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w celu dostosowania kierunkow

studiow 1 programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

. Uczelnia moze prowadzi¢ publiczng lub niepubliczng szkote ponadpodstawowa,

ponadgimnazjalna, a takze wspodtuczestniczy¢ w prowadzeniu tych szkot.
Realizacja zadan i troska o dobre imi¢ Uczelni jest powinno$cig wszystkich jej
pracownikéw, doktorantow i studentdw.

§4

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawa”,
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie i niniejszego statutu.

. Uczelnia — na zasadach okre$lonych w ustawie — jest autonomiczna we wszystkich

obszarach swojego dziatania i posiada prawo do uchwalania statutu.
Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spoleczno$é
akademicka.

. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich

tworzg samorzad studencki.

. Uczestnicy studiow doktoranckich tworzg samorzad doktorantow.
. Uczelnia jest zarzadzana przez organy jednoosobowe, przy wspotdziataniu z organami

kolegialnymi reprezentujacymi poszczeg6dlne grupy spotecznosci akademickie;.

85

. Uczelnia ksztalci specjalistow i prowadzi badania naukowe gtownie w zakresie dziedzin i

dyscyplin wiedzy zwigzanych z naukami rolniczymi, przyrodniczymi, weterynaryjnymi,
technicznymi i ekonomicznymi.

. Zajgcia dydaktyczne w Uczelni — zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami —

prowadzone sg w jezyku polskim oraz angielskim.

Uczelnia wydaje swym absolwentom dyplomy potwierdzajace uzyskanie tytutu
zawodowego.

. Wydziaty Uczelni, zgodnie z ich uprawnieniami wynikajacymi z odrebnych przepisow,
nadaje stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego oraz przedstawia wnioski 0s6b
wystepujacych o nadanie tytulu naukowego profesora.

. Osobom szczegodlnie zastuzonym dla Uczelni nadawane sg tytuty honorowe i odznaczenia,
o0 ktérych mowa w rozdziale V.



Rozdzial II. Ustrdj Uczelni

1. Organy kolegialne
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1. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydziatow.
2. W Uczelni obok senatu dziata konwent.
3. Kadencja organdw kolegialnych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku
wybordw, a konczy 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

§7
1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
2. Do kompetencji senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu, przy czym uchwatly w tej sprawie podejmowane sg wigkszos$cig co
najmniej 2/3 gltoséw skladu senatu;
2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu studiow
podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie;
3) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob powolywania i tryb dziatania komis;ji
weryfikujacych te efekty;
4) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci Uczelni;
5) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni dotyczacych:
a) ustalania pensum dydaktycznego poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych,
b) przygotowywania programow, w tym planow, studiow wyzszych, studiow doktoranckich,
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,
6) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci
oraz ocena dziatalnosci rektora;
7) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia, utworzenia i likwidacji
kierunku studiow, specjalnos$ci oraz studiéw podyplomowych,
8) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym, z wylaczeniem umow zawieranych w ramach programéw badawczych i
edukacyjnych finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej i innych organizacji — instytucji
mi¢dzynarodowych;
9) wyrazanie zgody na utworzenie jednostki organizacyjnej, fundacji lub spétki handlowej,
prowadzacej dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa;
10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
11) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora albo cztonkoéw senatu;
12) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
13) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami o
rachunkowosci, o finansach publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;
14) wyrazanie zgody na:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci wigkszej niz 1 min zl,
b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie
spotki lub fundaciji,
C) wyrazanie zgody na prowadzenie szkoly ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub
wspoétuczestniczenie w prowadzeniu tych szkot.
15) uchwalenie strategii rozwoju Uczelni;



16) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w statucie albo wymagajacych
wypowiedzi spotecznos$ci akademickiej.
3. Uchwaly senatu podjete w ramach przystugujacych mu kompetencji sa wiazace dla rektora

1.

[98)
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1 innych organow Uczelni oraz wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickie;.

§8

W skiad senatu, z gtosem stanowigcym, wchodza:

1) rektor, jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego. Liczba przedstawicieli danego wydziatu okreslana jest na
podstawie stanu zatrudnienia w dniu 1 stycznia roku wyborow do senatu i jest ona rowna
wynikowi podzielenia liczby tych nauczycieli przez 15, po zaokragleniu w dot do liczby
catkowitej;

5) po jednym przedstawicielu pozostatych nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,

6) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu;

7) przedstawiciele studentow i doktorantéw stanowigcy tacznie nie mniej niz 20% skladu
senatu, w tym jeden wybrany przedstawiciel doktorantow;

8) dwaj przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi: jeden
sposrod pracownikow technicznych 1 jeden przedstawiciel pracownikoOw administracji 1
obstugi.

9) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego stanowig wiecej niz potowe statutowego sktadu senatu, nie wigcej
jednak niz trzy piate.

. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem senatu dtuzej niz dwie nastepujace po sobie

kadencje. Nie dotyczy to 0séb wchodzacych w sktad senatu w zwigzku z petnieniem
funkcji organu jednoosobowego, a takze prorektora.

. Cztonkiem senatu nie moze by¢ osoba petligca funkcje organu jednoosobowego innej

uczelni, posiadajaca status zatozyciela innej uczelni lub cztonka jej organu kolegialnego.

. W posiedzeniu senatu, z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor

Biblioteki Gléwnej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego
dziatajacego w Uczelni.

89

. Na kazdg kadencj¢ senat powoluje komisje state i dorazne. Zadaniem tych komisji jest

przygotowanie spraw do rozpatrzenia przez senat. Komisje pracuja na podstawie
zatwierdzonych przez senat regulaminow.

. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy, wybierany przez senat sposrod cztonkéw senatu;
2) co najmniej o$miu innych cztonkdéw senatu.

. W sktad komisji mogg wchodzi¢: kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki gtowne;.
. Rektor lub przewodniczacy komisji moze wystapi¢ do senatu z wnioskiem o wlaczenie w

sktad komisji 0s6b nie wymienionych w ust. 2 1 3.

. Sktad komisji jest zatwierdzany przez senat.
. W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciele

zwigzkéw zawodowych dziatajacych na Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

. Przewodniczacy komisji moze zaprasza¢ na posiedzenia inne osoby, ktore uczestniczg bez

prawa udziatu w glosowaniach.
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. Kazdy cztonek senatu, z wyjatkiem rektora, prorektorow i dziekanéw, ma obowigzek by¢

cztonkiem co najmniej jednej statej komisji senackie;.

. Udzial w posiedzeniach senatu jak rowniez w wylonionych przez senat komisjach statych i

doraznych jest obowigzkowy i stanowi prac¢ organizacyjng na rzecz Uczelni.

§10

. Zwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor raz w miesigcu, z wyjatkiem okresow

wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenie, w terminie do siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku,

zwoluje rektor z inicjatywy wiasnej lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkow
senatu.

. Uchwaly senatu zapadajg bezwzgledng wigkszoscia waznie oddanych gloséw, przy

obecnos$ci ponad polowy liczby cztonkdw, chyba Ze ustawa lub statut stanowig inacze;j.

. Glosowania w sprawach osobowych s3 tajne.
. Szczegdlowy zakres kompetencji, tryb zwotywania posiedzen oraz tryb pracy senatu

okresla Regulamin senatu, stanowigcy zatacznik nr 1.

§11

. Konwent jest organem doradczym i opiniodawczym.
. Do kompetencji i gtownych zadan konwentu nalezy:

1) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawigzywaniu i poglebianiu wspolpracy Uczelni z
podmiotami gospodarczymi oraz organami wiladzy panstwowej 1 samorzadu
terytorialnego w zakresie badan naukowych oraz ksztatcenia studentow;

2) opiniowanie gtownych kierunkow dziatalnosci Uczelni,

3) promowanie Uczelni w kraju i za granica,

4) wyrazanie opinii w zakresie programéw dydaktycznych i dziatalnosci badawczej
Uczelni;

5) opiniowanie i proponowanie nowych kierunkow ksztalcenia i specjalnosci zgodnych z
potrzebami gospodarki narodowej;

6) wspieranie postepu technologicznego oraz innowacji,

7) podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi studenckich praktyk dyplomowych i
zawodowych;

8) podejmowanie inicjatyw utatwiajacych start zawodowy absolwentow Uczelni;

9) podejmowanie dziatan na rzecz konkurencyjnosci Uczelni,

10) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni pod katem zgodno$ci z krajowa i regionalng
politykg rozwoju;

11) coroczna ocena stopnia realizacji strategii rozwoju Uczelni;

12) wspieranie Uczelni w zakresie powigkszania 1 modernizacji bazy materialne;j;

13) opiniowanie spraw przedstawionych przez rektora lub innych cztonkéw konwentu.

§12

1. Czlonkéw konwentu powotuje senat na wniosek rektora. W sktad konwentu moga

2

wchodzi¢ przedstawiciele :

1) otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i samorzadu terytorialnego-stanowiacy
nie mniej niz potowe skladu,

2) uczelni.

. Czlonkiem konwentu nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego innej

uczelni, posiadajaca status zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczng
albo posiadajaca status cztonka organu osoby prawnej lub bedaca zatozycielem innej
uczelni.
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. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem konwentu dtuzej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje.

. Przewodniczacy konwentu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu konwentu, sposrod
kandydatéw przedstawionych przez rektora.

. Kadencja konwentu odpowiada kadencji senatu.

. Posiedzenia konwentu zwotuje rektor nie rzadziej niz dwa razy w roku.

. Konwent dziala zgodnie z regulaminem zatwierdzonym na pierwszym posiedzeniu przez
cztonkoéw konwentu.

. Mandat cztonka konwentu wygasa:
1) z uptywem kadencji,
2) z chwilg $mierci,
3) z dniem ztozenia pisemnej rezygnaciji,
4) z dniem odwotania przez senat.

§13
. Rada wydzialu jest organem kolegialnym, ktéorego podstawowym obowigzkiem jest
dbatos$¢ o wysoka jakos¢ zycia akademickiego wydziatu.
. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogdéInych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow studiow, w tym planéw
studiow;

3) uchwalanie, po zasi¢gnigciu opinii wiasciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow i programow studiow doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programow
studiow podyplomowych;

5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

6) ocena dzialalno$ci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z
dziatalnosci wydziatu,

7) zatwierdzanie wnioskOw o powierzanie prowadzenia wyktadow nauczycielom
akademickim nieposiadajacym co najmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego;

8) nadawanie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, stopni naukowych oraz
przedstawianie wnioskdw o nadanie tytutu naukowego profesora;

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w statucie i regulaminach
Uczelni albo wymagajacych wypowiedzi spoteczno$ci akademickie;.

§14

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) zatrudnieni na wydziale nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w
liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% sktadu rady;

5) przedstawiciele studentow i doktorantéw wydziatu, stanowigcy tacznie nie mniej niz
20% sktadu rady, w tym co najmniej jeden przedstawiciel doktorantow;

6) przedstawiciele zatrudnionych na wydziale pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi, stanowigcy nie wigcej niz 10% sktadu rady.

Jesli na wydziale zatrudnionych jest ponad sze$cdziesigciu nauczycieli akademickich

posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, na
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mocy uchwaty rady wydzialu, w sktad rady wydzialu moga wchodzi¢ przedstawiciele
wybrani w stosunku jeden przedstawiciel na kazdych trzech profesorow i doktorow
habilitowanych.

. W posiedzeniu rady wydziatu uczestniczg, z gtosem doradczym, przedstawiciele zwigzkow

zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, emerytowani

pracownicy wydziatu posiadajacy tytut naukowy profesora.

§15

. Posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan, co najmniej raz w miesigcu, z wytgczeniem

okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Posiedzenie nadzwyczajne, w terminie do siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku, zwotuje

dziekan z inicjatywy wlasnej lub na wniosek co najmniej jednej piatej liczby cztonkow
rady wydziatu.

. Rada wydziatu moze powotywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.
. Rada wydzialu moze przekazywac¢ dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom cze$¢

swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rad.

. Szczegdtowy zakres kompetencji, tryb zwotywania posiedzen 1 tryb pracy rady wydziatu

okresla Regulamin rady wydziatu, stanowiacy zatacznik nr 2.

§16

. Uchwaty rady wydziatlu, podj¢te w ramach jej kompetencji, sg wigzace dla dziekana oraz

wszystkich pracownikow, studentow i doktorantow wydziatu.

. Uchwaly rady wydzialu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig waznie oddanych glosow, przy

obecnos$ci ponad polowy liczby cztonkdw, chyba Ze ustawa lub statut stanowig inaczej.

. Glosowania w sprawach osobowych s3 tajne.
. Od uchwaty rady wydziatlu przystuguje odwotanie do senatu.
. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia ogloszenia uchwaty lub dorgczenia

jej osobie zainteresowane;j.

2. Organy jednoosobowe

§17

. Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.
. Kadencja organéw jednoosobowych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku

wyborow, a konczy 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

. Organy jednoosobowe Uczelni i ich zastepcy powotywani sg w drodze wyborow.
. Organy jednoosobowe i ich zast¢gpcy nie moga by¢ powotani do petnienia tej samej funkcji

na wigcej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.

§18

. Rektorem moze zosta¢ wybrany nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy

profesora.

. Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni 1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym

pracownikdw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub
kanclerza, a w szczegdlnosci:
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1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni;
2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut;
3) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczng i badawcza Uczelni,
4) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Uczelni;
5) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni uchwalong przez senat.
6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
7) okresla zakres obowigzkow prorektoréw i kanclerza;
8) dba o warunki i bezpieczenstwo pracy, wiasciwe warunki do prowadzenia dziatalnos$ci
dydaktycznej, naukowej oraz o mienie i gospodarke finansowa Uczelni;
9) powotuje komisje rektorskie;
10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych;
11) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych pracownikow
Uczelni, studentdw i doktorantow;
12) podejmuje decyzje w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi i
gospodarczymi w kraju i za granicg;
13) jest administratorem danych osobowych pracownikdw, studentow i doktorantéw;
14) sprawuje nadzor nad zaktadami i stacjami do§wiadczalnymi.

. Rektor, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, odpowiada za naruszenie w

Uczelni dyscypliny finansow publicznych.
Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownika Uczelni do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli w
ustalonym zakresie.

§19

. Zastepcami rektora sa prorektorzy, ktorzy sa wybierani spo$rod nauczycieli akademickich

posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Liczbe prorektoréw uchwala senat.
. Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana, dyrektora

instytutu, zastepcy dyrektora instytutu lub kierownika katedry. Osoba, pelnigca w dniu
wyboru jedng z wymienionych funkcji, petni ja do zakonczenia kadencji, tj. nie dtuzej niz
przez okres jednego roku od wyboréw organdw jednoosobowych.

. Funkcje rektora moze petnic¢ osoba, dla ktorej Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Podjecie lub kontynuowanie przez rektora dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy wymaga zgody Senatu.

§20

. Dziekan kieruje dziatalnos$cig wydzialu 1 jest przetozonym pracownikow, studentow i

doktorantéw wydziatu.

. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydzialu, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organoéw Uczelni lub

kanclerza, a w szczegdlnos$ci:

1) reprezentuje wydzial na zewnatrz, w ramach upowaznienia rektora;

2) zwoluje posiedzenia rady wydziatu 1 przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na
ktérych oceniana jest jego dziatalno$¢;

3) przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajgce rozpatrzenia przez ten organ;

4) zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu;

5) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni;

6) wyznacza zakresy dziatania prodziekanow;

7) powotuje komisje dziekanskie;

8) dysponuje srodkami finansowymi wydzialu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez rade
wydziatu;
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8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu;

10) podejmuje dziatania niezbedne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu,

11) dba o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;

12) ustala szczegdtowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale;

13) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych;

14) podejmuje decyzje dotyczace wspodtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydzialami oraz migdzywydzialowymi jednostkami organizacyjnymi;

15) wyraza zgod¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w
Uczelni;

16) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych studentow i
doktorantow wydziatu,;

17) podejmuje decyzje dotyczace wydzialu, nienalezace do kompetencji innych organéw
Uczelni lub kanclerza;

18) dba o warunki i bezpieczenstwo pracy, 0 warunki do prowadzenia dziatalno$ci
dydaktycznej, naukowej oraz o mienie i gospodarke finansowa wydziatu.

3. Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podleglej mu jednostki organizacyjne;,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, statutem Uczelni lub narusza wazny interes
Uczelni.

. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

[SalE N

§21

1. Dziekanem moze zosta¢ wybrany nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.

2. Funkcje dziekana moze peli¢ osoba, dla ktorej Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy. Podjecie lub kontynuowanie przez t¢ osobg dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy wymaga uzyskania zgody rady wydziatu.

3. Funkcji dziekana nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora instytutu i kierownika katedry.
Osoba pehigca w dniu wyboru jedng z wymienionych funkcji, pelni jg do zakonczenia
kadenciji, tj. przez okres jednego roku od wyboréw organéw jednoosobowych.

§ 22

—

. Zastepcami dziekana sg prodziekani.

2. Prodziekanem moze zosta¢ wybrany nauczyciel akademicki posiadajacy €O najmniej
stopien naukowy doktora, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

3. Liczbe prodziekanow uchwala rada wydziatu.

§23
1. Mandat organu jednoosobowego oraz przedstawiciela w organie kolegialnym wygasa, gdy
osoba posiadajaca mandat utracila bierne prawo wyborcze, zrzekla si¢ mandatu lub zostata
odwotana. Dotyczy to tez sytuacji, gdy osoba przestaje petni¢ funkcj¢ z innych przyczyn,
badz okres niezdolnos$ci do petnienia funkcji wynosi co najmniej osiem miesigcy.
2. W okresie dwoch miesigcy od wygasni¢cia mandatu przeprowadza si¢ wybory
uzupelhniajgce, prowadzone przez przewodniczacego odpowiedniej komisji wyborczej. Na
okres ten organ kolegialny wybiera sposrod prorektoréw lub prodziekanow osobe petnigca
obowigzki organu jednoosobowego lub jego zastgpcy.
3. Organem wiasciwym do stwierdzenia wystgpienia przyczyny, z powodu ktorej osoba
petniaca funkcje z wyboru przestaje ja petnic, jest organ kolegialny ktoérego cztonkiem byta ta
osoba.
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4.

Kadencja osoby powotanej w wyniku wyboréw uzupetniajacych konczy si¢ z uptywem

kadencji wiadz Uczelni.

5.

Jesli do konca uptywajacej kadencji pozostato mniej niz osiem miesiecy, wyboréw

uzupeltniajacych nie przeprowadza si¢, a wybrana spos$rdd prorektoréw lub prodziekanow
osoba pelni obowiazki do konca kadencji.

(621

§24

. Odwotania organu jednoosobowego lub przedstawiciela w organie kolegialnym dokonuje

organ wyborczy, ktéry go powotat.

. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgltoszony przez co najmniej potowe statutowego

sktadu senatu. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora, a
pisemny wniosek o odwotanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich moze by¢
zgloszony réwniez przez co najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentow i doktorantow
wchodzacych w sktad senatu.

. Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszo$cig co najmniej trzech czwartych

glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu Uczelnianego
Kolegium Elektorow. Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna
wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu
Uczelnianego Kolegium Elektorow.

. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowego

sktadu rady wydzialu. Wniosek o odwolanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez
dziekana, a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana wtasciwego do spraw studenckich
moze by¢ zgloszony rdwniez przez trzy czwarte przedstawicieli studentow wchodzacych w
sktad rady wydziatu.

. Uchwala o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszosciag co najmniej trzech

czwartych glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu
wydzialowego kolegium elektorow. Uchwata o odwolaniu prodziekana jest podejmowana
bezwzgledng wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej dwodch trzecich statutowego
sktadu wydzialowego kolegium elektorow.

. Osoba, w stosunku do ktorej ztozono wniosek o odwolanie, ma prawo ztozy¢ wyjasnienie

na zebraniu organu wyborczego.

3. Jednostki organizacyjne

§25

. Podstawows jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydzial, ktdry prowadzi co najmniej

jeden kierunek studiow.

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg ponadto instytuty i katedry powolywane w

ramach wydzialow, a takze jednostki migdzywydziatowe oraz Biblioteka Glowna.

. Jednostka miedzywydziatlowa moze by¢ powotana do realizacji zadan dydaktycznych albo

dydaktycznych i badawczych.

. W instytutach, katedrach oraz jednostkach miedzywydzialowych moga by¢ tworzone

zaktady i inne zespoty.

. Struktura Biblioteki Glownej okreslona jest w regulaminie, 0 ktérym mowa w § 45 ust. 5.
. Uczelnia moze tworzy¢ inne jednostki organizacyjne, takze W porozumieniu z podmiotami

gospodarczymi i instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi. Zadania i zakres
dziatania oraz struktur¢ organizacyjng tych jednostek okreslaja regulaminy tych jednostek
zatwierdzone przez senat, a w przypadku spotki handlowej lub fundacji — odpowiednie
dokumenty ustrojowe.
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. Wykaz wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, wraz z ich strukturag wewnetrzna,
stanowi zatgcznik do regulaminu organizacyjnego Uczelni, o ktdrym mowa w § 127.

§ 26

. Utworzenie kazdej jednostki organizacyjnej wymaga okreslenia zrodet finansowania jej
dzialalnosci.

. Wydzialy sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora, po zasiggnigciu opinii

senatu.

. Jednostki miedzywydzialowe sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora na

wniosek odpowiedniego prorektora lub z wlasnej inicjatywy.

. Instytuty 1 katedry sa tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez rektora z inicjatywy
wlasnej lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

. Jednostki, o ktdrych mowa w § 25 ust. 4 sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez
rektora na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, z zastrzezeniem ust. 6
oraz bibliotek o ktérych mowa w § 45 ust. 4.

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 25 ust. 6, sg tworzone, przeksztatcane i
likwidowane przez rektora, za zgoda senatu.

. Zaktady 1 inne zespoly w jednostkach miedzywydzialowych sg tworzone przez rektora z
inicjatywy wiasnej lub na wniosek kierownika jednostki.

§ 27

. Wydzialy zapewniajg wtlasciwe warunki do prowadzenia dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej oraz do ksztalcenia kadry naukowej.

. W Uczelni sg nast¢pujace wydziaty:

— Biologii i Hodowli Zwierzat,

— Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji,

— Medycyny Weterynaryjnej,

— Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci

— Przyrodniczo-Technologiczny.

. Wydzial moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie — jako podstawowym
miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy — co najmniej dwanascie 0séb
posiadajgcych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w
tym co najmniej osiem 0s6b z tytutem naukowym profesora reprezentujacych okreslong
dziedzing nauki.

§28

. Instytut jest jednostka organizacyjna, ktéra prowadzi dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna
oraz ksztatci kadry naukowe w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku
pokrewnych dyscyplin naukowych.

. W instytucie powinno by¢ zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — jako w
podstawowym miejscu pracy — co najmniej szesnastu nauczycieli akademickich, z ktérych
co najmniej szesciu posiada stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym dwoch —
tytut naukowy profesora.

. Jezeli przez trzy lata instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztalceniu w katedrg.
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§29
1. Instytutem kieruje dyrektor, ktory jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikéw jednostki.
2. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:
1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie jego srodkami finansowymi;
2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej w instytucie i
koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rad¢ wydziatu,
3) organizacja dziatalno$ci naukowej;
4) zapewnianie pracownikom instytutu warunkoéw do prowadzenia dziatalnos$ci badawczej;
5) dbanie o rozwdj naukowy pracownikow;
6) okreslanie zakresow obowigzkéw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
nauczycieli akademickich;
7) ustalanie zakresow obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;
8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu;
9) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organéw Uczelni,
10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie
zastrzezonych do kompetencji organdéw Uczelni.
3. Za dziatalnos$¢ jednostki dyrektor instytutu odpowiada przed organami wydziatu i Uczelni.

§30

1. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
jako podstawowym miejscu pracy. Podjecie lub kontynuowanie przez niego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wymaga
uzyskania zgody rektora, po zaopiniowaniu przez dziekana.

2. Na dyrektora instytutu nie moze by¢ powotany nauczyciel akademicki, ktory w trakcie
kadencji osiagnie wiek okreslony w art. 127 ust. 2 ustawy.

3. Kandydat na dyrektora instytutu powinien mie¢ umiejetnos$¢ kierowania zespotem ludzkim,
a takze wykazywac¢ si¢ dorobkiem naukowym 1 organizacyjnym, w tym kierowaniem
projektami badawczymi finansowanymi ze zrddel zewnegtrznych (poza grantami
promotorskimi).

§31
. W instytucie moga by¢ powotywani zastepcy dyrektora.
. Liczbe zastepcoOw dyrektora instytutu okresla rektor na wniosek dyrektora instytutu
zaopiniowany przez dziekana.

3. Zakres dziatania zastepcow dyrektora ustala dyrektor instytutu, W porozumieniu z
dziekanem.

4. Zastepcg dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.

N —

8§32
1. W ramach instytutu moga by¢ tworzone zaktady. W kazdym zaktadzie powinno by¢
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — jako w podstawowym miejscu pracy —
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co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym jeden z co najmniej stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

2. Jezeli przez trzy lata zaklad nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 1 podlega
przeksztatceniu lub likwidacji.

3. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki z co najmniej stopniem
naukowym doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§33

1. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
rad¢ wydziatu. Kandydat na dyrektora instytutu moze by¢ wytoniony w drodze konkursu
otwartego oglaszanego i rozstrzyganego przez dziekana.

2. Zastgpcow dyrektora instytutu oraz kierownikow zaktadu powoluje i odwotuje rektor na
whniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany przez dziekana.

3. Dyrektor, zastgpcy dyrektora instytutu oraz kierownicy zaktadow powolywani sg na
czteroletnig kadencjg, ktora rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku nastgpnym po wyborze
jednoosobowych organéw Uczelni.

§34

1. Katedra jest jednostkg organizacyjng, ktora prowadzi dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng
oraz ksztalci kadry naukowe w zakresie jednej lub kilku pokrewnych dyscyplin
naukowych.

2. W katedrze powinno by¢ zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — jako w
podstawowym miejscu pracy — co najmniej o$miu nauczycieli akademickich, z ktorych co
najmniej dwoch ma stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach katedra moze zosta¢ utworzona, pomimo
niespelnienia wymogow okreslonych w ust.2.

4. Jezeli przez trzy lata katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 2, podlega

przeksztalceniu w inng jednostke organizacyjna.

§35
1. Katedrg kieruje kierownik, ktory jest przetozonym wszystkich pracownikow jednostki.
2. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczego6lnosci:
1) zarzadzanie mieniem katedry oraz dysponowanie jej srodkami finansowymi;
2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczne; w katedrze i
koordynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okre§lonym przez rade¢ wydziatu;
3) organizacja dziatalnosci naukowej;
4) zapewnianie pracownikom katedry warunkéw do prowadzenia dziatalnos$ci badawczej;
5) dbanie o rozwoj naukowy pracownikow;
6) okreslanie zakresow obowigzkéw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
nauczycieli akademickich;
7) ustalanie zakresow obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi;
8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania 1 nagradzania
pracownikdw Kkatedry;
9) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organéw Uczelni;
10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, nie zastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.
3. Za dziatalnos¢ jednostki kierownik katedry odpowiada przed organami wydziatu i Uczelni.
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§ 36

1. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
jako podstawowym miejscu pracy. Podjecie lub kontynuowanie przez niego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wymaga
uzyskania zgody rektora, po zaopiniowaniu przez dziekana.

2. Na kierownika katedry nie moze by¢ powotany nauczyciel akademicki, ktory w trakcie
kadencji osiaggnie wiek okreslony w art. 127 ust. 2 ustawy.

3. Kandydat na kierownika katedry powinien mie¢ umiejetnos¢ kierowania zespotem
ludzkim, a takze wykazywac si¢ dorobkiem naukowym 1 organizacyjnym, w tym
kierowaniem projektami badawczymi finansowanymi ze Zzrédel zewngtrznych (poza
grantami promotorskimi).

§ 37

1. W ramach katedry mogg by¢ tworzone zaktady. W kazdym zakltadzie powinno byc¢
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — jako w podstawowym miejscu pracy —
co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym jeden z co najmniej stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

2. Jezeli przez trzy lata zaklad nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 1 podlega
przeksztatceniu lub likwidacji.

3. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy Co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§38

1. Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
rad¢ wydziatu. Kandydat na kierownika katedry moze by¢ wytoniony w drodze konkursu
otwartego oglaszanego i rozstrzyganego przez dziekana.

2. Kierownikow zaktadOw powotuje i odwotuje rektor na wniosek kierownika Kkatedry,
zaopiniowany przez dziekana.

3. Kierownik katedry i kierownicy zaktadow powotywani sa na czteroletnia kadencje, ktora
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku nastgpnym po wyborze jednoosobowych organoéw
Uczelni.

§39
1. Studium jest jednostka miedzywydzialowa realizujgca zadania dydaktyczne.
2. Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji i
formie studiow. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.
3. Studium kieruje dyrektor lub kierownik.
4. Dyrektorem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, jako podstawowym miejscu pracy.
5. Zadania, zakres dziatania, struktur¢ organizacyjng jednostek miedzywydziatlowych oraz
kryteria powotywania na stanowisko dyrektora i kierownika studium okre$lajag odpowiednie
regulaminy wydane przez rektora po zasiegnigciu opinii senatu.

§ 40

1. Dyrektora lub kierownika studium powotuje i odwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek wlasciwego prorektora po zasiggnigcia opinii senatu.

2. Dyrektor lub kierownik studium powotywany jest na czteroletnig kadencje, ktora
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku nastepnym po wyborze jednoosobowych organdéw Uczelni.
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3. Zastepce dyrektora lub kierownika studium powotuje i odwotuje rektor na zaopiniowany
przez wlasciwego prorektora wniosek kierownika studium.

4. Na dyrektora lub kierownika studium nie moze by¢ powolany nauczyciel akademicki,
ktory w trakcie kadencji osiggnie wiek okreslony w art. 127 ust.2 ustawy.

—

§41

. Dyrektor lub kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikow studium.
. Do zadan dyrektora lub kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie $rodkami finansowymi studium;

2) organizacja zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikoéw studium;

4) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw studium;

5) ustalanie zakresow obowigzkéw dydaktycznych 1 organizacyjnych nauczycieli
akademickich ;

6) okreslanie zakreséw obowigzkoéw podlegtych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych studium, nie zastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

§ 42

W Uczelni dziatajg zaktady lecznicze dla zwierzat.

1.

§43
Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu prowadzi dzialalnos¢
wydawniczg. Zadania wydawnictwa okresla jego regulamin wydany przez rektora.

. W celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej rektor moze powotac rade programows.

8§44
Struktura organizacyjna i zadania jednostek o charakterze administracyjnym,
doswiadczalnym, wustugowym 1 gospodarczym okreSlona jest w regulaminie
organizacyjnym Uczelni, o ktérym mowa w § 127.

. Wchodzace w sktad wydzialéw jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym,

doswiadczalnym, ustugowym i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na
zaopiniowany przez rade wydzialu wniosek dziekana.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym i

gospodarczym dzialajagce poza wydziatami tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor. Rektor
moze przekaza¢ swoje uprawnienia dotyczace tworzenia, przeksztatcania i likwidowania
jednostek administracyjnych kanclerzowi.

4. System biblioteczno-informacyjny

§45

. System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworza Biblioteka Glowna oraz biblioteki
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jednostek organizacyjnych. Na wydziatach moga by¢ tworzone biblioteki wydziatowe,
ktorych zbiory i pracownicy podlegaja dyrektorowi Biblioteki Gtowne;.

2. Biblioteka Gtowna funkcjonuje w ramach krajowe;j sieci biblioteczno-informacyjnej i petni

role ogdlnodostepnej biblioteki naukowej i dydaktycznej.

3. Biblioteki jednostek organizacyjnych Uczelni i ich pracownicy podlegaja kierownictwu

tych jednostek, z wyjatkiem bibliotek wydziatowych.

4. Biblioteki wydziatowe 1 biblioteki innych jednostek organizacyjnych Uczelni tworzy,

przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kierownika zainteresowanej jednostki
organizacyjnej, po zasi¢gni¢ciu opinii rady bibliotecznej i dyrektora Biblioteki Gtowne;.

5. Biblioteki funkcjonujace w systemie biblioteczno-informacyjnym Uczelni dziatajg na

podstawie regulaminu, zatwierdzonego przez senat, na zaopiniowany przez rad¢
biblioteczng wniosek dyrektora Biblioteki Gléwnej. Regulamin okresla strukture
organizacyjng i zakres dziatania Biblioteki Gtownej i1 bibliotek wydzialowych, zadania i
organizacje bibliotek innych jednostek organizacyjnych oraz — jednolite dla systemu
biblioteczno-informacyjnego — warunki udostepniania zbiorow i ustug.

6. Z bibliotecznych ustug informacyjnych korzysta si¢ bez ograniczen.

1

§ 46

. W Uczelni dziata rada biblioteczna, bedaca organem opiniodawczym rektora.

2. W sklad rady bibliotecznej wchodza:

3.

1) dyrektor Biblioteki Gtownej;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, po jednym z kazdego wydziatu;

3) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich bez stopnia naukowego doktora
habilitowanego, wybierany przez czlonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow,
reprezentujacych t¢ grupe;

4) jeden przedstawiciel doktorantéw, wybierany bezposrednio lub poprzez delegatow;

5) jeden przedstawiciel studentow, wybierany bezposrednio lub poprzez delegatow;

6) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich z uprawnieniami bibliotekarza
dyplomowanego lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej.

7) jeden przedstawiciel pracownikow bibliotecznych wybrany spo$rod pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kustosza i starszego bibliotekarza.

8) dwoch pracownikow bibliotecznych pelnigcych funkcje kierownikow oddziatow
obstugujacych uzytkownikéw Biblioteki Glowne;.

Przewodniczacego rady bibliotecznej powotuje rektor sposrod cztonkoéw rady bedacych
przedstawicielami wydziatow, po zaopiniowaniu przez senat.

4. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3, 4, i 6 organizuje Uczelniana

Komisja Wyborcza.

§ 47

1. Rada biblioteczna w szczeg6lnosci:

1) ustala kierunki dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej Uczelni;

2) okresla zasady gromadzenia zbiorow;

3) wystepuje z wnioskami do rektora w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig, rozwojem 1
struktura systemu biblioteczno-informacyjnego;
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4) opiniuje regulaminy i zarzadzenia zwigzane z dziatalno$cig systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni;

5) opiniuje osobowe wnioski dyrektora Biblioteki Glownej, zwigzane z powolywaniem i
odwotywaniem zastepcow dyrektora oraz kierownikow bibliotecznych jednostek
organizacyjnych, zwalnianiem mianowanych pracownikéw bibliotecznych;

6) opiniuje sprawozdania dyrektora Biblioteki Gtownej;

7) opiniuje projekty planéw rzeczowo-finansowych Biblioteki Gtownej;

8) przedstawia kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Glownej;

9) wystepuje, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem do rektora o odwotanie
dyrektora Biblioteki Gldwnej 1 jego zastgpcow;

10) opiniuje wnioski kierownikdéw jednostek organizacyjnych o utworzenie lub zniesienie
bibliotek w tych jednostkach.
2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

§48

1. Biblioteka Gléwna kieruje dyrektor, pelnigc rownoczesnie funkcje koordynatora systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

2. Dyrektor organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Biblioteki Glownej 1 bibliotek wydziatowych
oraz koordynuje funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, a w
szczegblnosci:

1) jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Gtownej i bibliotekach

wydziatowych, prowadzi polityke kadrowa, odpowiada za rozwoj i doskonalenie
pracownikow;

2) przedktada rektorowi, zaopiniowane przez rad¢ biblioteczna, wnioski o powotanie i
odwotanie swoich zastepcow i kierownikoéw bibliotecznych jednostek organizacyjnych;
ustala zakresy obowiazkow;

3) dysponuje bibliotecznymi §rodkami finansowymi,

4) przedktada rektorowi i radzie bibliotecznej plany rzeczowo-finansowe oraz coroczne

sprawozdania z dziatalno$ci Biblioteki Gtownej i bibliotek wydziatlowych;

5) przedktada rektorowi i radzie bibliotecznej wnioski zwigzane z dziatalnos$cig i rozwojem
Biblioteki Gtéwnej 1 bibliotek wydziatowych oraz opinie dotyczace sieci bibliotecznej;

6) sprawuje merytoryczng opieke nad bibliotekami jednostek organizacyjnych;

7) przedktada rektorowi i radzie bibliotecznej projekty regulamindéw i zarzadzen
bibliotecznych.

3. Dyrektora Biblioteki Gtownej powotuje rektor po zasiegnigciu opinii senatu. Kandydata lub
kandydatow, wylonionych drogg konkursu otwartego, przedstawia rada biblioteczna.

4. Dyrektor Biblioteki Glownej powolywany jest na kadencje, ktora trwa cztery lata i
rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku nastgpnym po wyborze jednoosobowych organow
Uczelni.

5. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej odwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
bibliotecznej po zasi¢gnigciu opinii rady bibliotecznej 1 senatu.

6. Zastepcow dyrektora Biblioteki Glownej powotuje i odwotuje rektor na zaopiniowany
przez radg biblioteczng wniosek dyrektora Biblioteki Gtowne;.

5. Wybory organdéw jednoosobowych i przedstawicieli pochodzacych z wyboru

8§49
Ogolne zasady stosowane przy wyborach na wszystkie funkcje i stanowiska w Uczelni
okreslone sg w 8§ 50 - § 54.
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§ 50
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy,

b) pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi,

C) studentom,

d) doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, ktorzy nie ukonczyli szes¢dziesigtego siodmego roku zycia, a w przypadku
0s0b posiadajacych tytut naukowy profesora — siedemdziesiagtego roku zycia, przy
czym wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na rektora,

b) pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy,

c) studentom,

d) doktorantom.

§51
. Wybory rektora i dziekandw sg wazne przy udziale co najmniej dwoch trzecich osob
uprawnionych do glosowania; w pozostatych przypadkach konieczny jest udziat ponad
potowy uprawnionych do glosowania.
. Glosowanie jest tajne.
. Kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgtaszania kandydatow.
. Liczba kandydatow jest nieograniczona.

[N

BN

§52

. Wybor nastepuje w wyniku uzyskania wigcej niz polowy waznych glosow.

. Jesli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyskat ponad potowy
oddanych waznych glosow, zarzadza si¢ druga turg. W drugiej i nastgpnych turach
glosowania kandyduja osoby, ktore uzyskaly najwieksza liczbe gloséw, przy czym liczba
kandydatow jest ograniczona do dwukrotnej liczby miejsc, ktore majg by¢ obsadzone.
Kolejne tury glosowania odbywaja si¢ na tym samym zebraniu wyborczym, z przerwa
wymagang na czynnosci organizacyjne.

. W przypadku, gdy w wyniku eliminacji pozostatlo dwoch kandydatow, przewiduje si¢ tylko
dwie tury glosowania. W drugiej turze glosowania kandydatem jest ta osoba, ktora w
pierwszej turze otrzymata wicksza liczbe glosow. Osoba ta w drugiej turze zostaje
wybrana, jezeli uzyska ponad 50% waznych gltosow.

4. Jezeli glosowanie w turach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie przyniosto rozstrzygnigcia,

przeprowadza si¢ ponowne wybory.

. W przypadku braku kworum nast¢pne zebranie wyborcze organizuje si¢ w ciggu siedmiu
dni.

N -

w
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§53
. Na kazdym zebraniu wyborczym w glosowaniu jawnym wybiera si¢ przewodniczacego
zebrania i komisj¢ skrutacyjna, liczaca od trzech do pigciu 0sob.
. Komisja skrutacyjna sporzadza protokot z przebiegu glosowania.
. W razie zgloszenia kandydatury osoby bedacej cztonkiem komisji skrutacyjnej, na jej
miejsce nalezy wybra¢ inng osobeg.

[N

w N
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w N

. Na karcie wyborczej wymienia si¢, w ukladzie alfabetycznym, wszystkich zgtoszonych

kandydatow.

. Wszystkie karty wyborcze muszg by¢ oznakowane w sposob ustalony przez Uczelniang

Komisje Wyborcza.

. Glos jest niewazny, gdy liczba nieskreslonych nazwisk jest wicksza od liczby osob, ktore

maja by¢ wybrane.

§ 54

. Wybory odbywaja si¢ w ostatnim roku kadencji organéw Uczelni w terminach:

1) Uczelnianej Komisji Wyborczej do 30 listopada roku poprzedzajacego wybory
organdw jednoosobowych;

2) wydziatowych komisji wyborczych do 31 grudnia roku poprzedzajacego wybory
organdw jednoosobowych;

3) Uczelnianego Kolegium Elektoréw — do 31 stycznia;

4) wydziatlowych kolegiow elektoréw — do ostatniego dnia lutego;

5) rektora—od 1 do 15 marca;

6) prorektorow — do 31 marca;

7) dziekandw — do 30 kwietnia;

8) prodziekanow — do 15 maja;

9) przedstawicieli do senatu oraz rad wydziatlow — do 31 maja;

10) rady bibliotecznej — do 15 czerwca.

. W szczegblnych przypadkach okreslone w ust. 2 terminy kolejnych wyboréw mogg by¢

przesuni¢te o maksymalnie 14 dni.

. Kadencja komisji wyborczych i kolegiow elektorow konczy si¢ z chwilg powotania

nowych komisji wyborczych.

§ 55
Wybory organéw jednoosobowych, ich zastepcow, przedstawicieli do organow
kolegialnych oraz na inne wybieralne funkcje sa przeprowadzane przez Uczelniang
Komisje Wyborczg oraz odpowiednie wydzialowe komisje wyborcze.

. Uczelniana Komisja Wyborcza jest powotywana przez senat.
. Wydziatowe komisje wyborcze sa powotywane przez rady wydzialow.
. Funkcji cztonka komisji wyborcze] nie mozna laczy¢ z zajmowaniem w Uczelni

stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do
rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wlasciwy organ wybiera inng osobe.

§ 56

. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) przewodniczacy, wybrany przez senat w glosowaniu tajnym;

2) po jednym nauczycielu akademickim — przedstawicielu z kazdego wydziatu, wybranym
przez rade wydziatu,

3) przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu naukowego profesora i
stopnia naukowego doktora habilitowanego;

4) przedstawiciel Biblioteki Gtownej, wybrany przez rade¢ biblioteczna;

5) nauczyciel akademicki — przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych;

6) przedstawiciel pracownikow inzynieryjno-technicznych i administracyjnych
zatrudnionych na wydziatach oraz w jednostkach migdzywydziatowych;

7) przedstawiciel pozostatych pracownikow administracji i obstugi;

8) przedstawiciel samorzadu studenckiego;

9) przedstawiciel samorzadu doktorantOw.
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2.

3.

Na pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera zastepce przewodniczacego 1 sekretarza.

Uczelniana Komisja Wyborcza jest powolywana najpozniej do 30 listopada roku
poprzedzajgcego wybory organow Uczelni, a jej kadencja uptywa z chwilg powotania
nowej komisji wyborczej.

§ 57

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a w

szczeg6lnosci:

1) ustalanie terminarza wyborow odnoszacego si¢ do catej Uczelni;

2) okreslanie liczby mandatéw do organdéw kolegialnych, ich podziat na poszczego6lne
wydziaty, grupy pracownicze, studentow 1 doktorantow oraz ustalenie klucza
wybordéw przedstawicieli do organdw kolegialnych oraz do kolegium elektordw;

3) prowadzanie sondazu przedwyborczego na kandydatow na rektora;

4) organizowanie i prowadzenie wyboréw przedstawicieli nauczycieli akademickich w
jednostkach miedzywydzialowych, cztonkéw senatu 1 Uczelnianego Kolegium
Elektoréw w jednostkach niewchodzacych w sktad wydziatéw oraz sposrod
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i doktorantéws;

5) nadzor nad praca wydzialowych komisji wyborczych;

6) ustalanie 1 oglaszanie list kandydatow na stanowiska rektora 1 prorektorow;

7) organizowanie i prowadzenie wybordw rektora i prorektoréw;

8) stwierdzanie dokonania wyboru oraz ogtaszanie listy cztonkow Uczelnianego
Kolegium Elektoréw;

9) zatwierdzanie, pod wzglegdem formalnym, wybordw przeprowadzonych przez
wydzialowe komisje wyborcze;

10) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

11) rozstrzyganie watpliwosci, skarg i1 wnioskdw dotyczacych spraw zwigzanych z
przebiegiem wyboréw, zlozonych na pismie na rece przewodniczacego Uczelnianej
Komisji Wyborczej;

12) sktadanie senatowi sprawozdania z przebiegu wyboréw;

13) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

2. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej niezwlocznie powiadamia ministra

wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora oraz wydaje akty stwierdzajace
wybor rektora i prorektorow.

3. Informacje o pracach Uczelnianej Komisji Wyborczej, a w szczeg6lnosci: sktad komisji,

terminarz wyborow, lista kandydatow oraz wyniki wyborow, oglaszane sg na tablicy
ogloszen i stronie internetowej Uczelni, w postaci kolejnych komunikatow.

§ 58

1. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.
2. Uczelniane Kolegium Elektoréw sktada si¢ z dwustu elektorow:

1) stu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajagcych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) czterdziestu pigciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) czterdziestu przedstawicieli doktorantow i studentow, przy czym ich liczbe ustala si¢
proporcjonalnie do liczebnosci obu grup w Uczelni, a doktoranci sg reprezentowani co
najmniej przez jednego przedstawiciela;

4) pietnastu przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

4. Elektorzy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1), wybierani sg na zebraniach organizowanych

przez wydziatowe komisje wyborcze, w liczbie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia.
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5. Elektorzy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2), wybierani sa na zebraniach organizowanych
przez wydzialowe komisje wyborcze, a w jednostkach migdzywydziatowych na zebraniach
organizowanych przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza. Liczba elektorow jest
proporcjonalna do stanu zatrudnienia.

6. Elektorzy, o ktdorych mowa w ust. 2 pkt 3), wybierani sa zgodnie z regulaminem
samorzadu studenckiego oraz regulaminem samorzadu doktorantow.

7. Elektorzy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4), wybierani sg bezposrednio na zebraniach
organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborczg lub przez delegatow, w liczbie
proporcjonalnej do stanu zatrudnienia.

8. Podzialu mandatow dla wszystkich grup elektoréw dokonuje Uczelniana Komisja
Wyborcza wedtug stanu z 1 stycznia ostatniego roku kadencji organéw Uczelni.

9. Niewylonienie elektorow w terminach ustalonych w kalendarzu wyborczym na skutek
braku kandydatow, nieuzyskania wymaganej wigkszosci glosow lub niemoznosci
przeprowadzenia wyboréw z powodu braku kworum, nie stanowi naruszenia okreslonego
w statucie sktadu kolegium elektorow.

10. W wuzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja Wyborcza moze zarzadzic¢
glosowanie systemem urn. System urn polega na oddaniu glosu przez osobe do tego
uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu 1 czasie okreslonym przez
odpowiednig komisj¢ wyborcza.

11. Wybory delegatéw sa prawomocne, jezeli bierze w nich udziat ponad jedna trzecia
uprawnionych do glosowania.

§59

1. W celu ulatwienia wytaniania kandydatow na rektora na posiedzeniach rad wydzialow
przeprowadzany jest sondaz przedwyborczy.

2. Kandydaci na stanowisko rektora zgtaszani sa do Uczelnianej Komisji Wyborczej przez
cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow. Komisja okre$la termin, miejsce i godziny,
w ktorych przyjmowane sg zgloszenia. Pisemne zgloszenie powinno zawiera¢ nazwisko
kandydata wraz z jego zgoda oraz nazwisko osoby zgtaszajace;.

3. Lista kandydatow na rektora oglaszana jest przez Uczelniang Komisje Wyborcza w
terminie do dwdch dni roboczych po uptywie terminu przyjmowania zgtoszen.

4. Przy nazwisku kazdego kandydata powinna znajdowa¢ si¢ informacja dotyczaca
zajmowanego ostatnio stanowiska, petnionych funkcji i czasu pracy w Uczelni.

5. Wybory rektora odbywaja si¢ nie wczesniej niz pig¢ dni roboczych po uptywie terminu
przyjmowania zgloszen.

§ 60

1. Pierwsze =zebranie Uczelnianego Kolegium Elektoréw zwotuje przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktéry przewodniczy obradom do czasu wybrania
Prezydium Uczelnianego Kolegium Elektordw.

2. W sktad Prezydium Uczelnianego Kolegium Elektorow wchodzi przewodniczacy i dwoch
jego zastepcow, wybrani sposrod elektorow na pierwszym zebraniu.

3. Przewodniczacy prezydium wyznacza spos$rod elektoréw sekretarza i prowadzi zebrania
Uczelnianego Kolegium Wyborczego.

4. Kolegium elektorow powotuje komisje¢ skrutacyjna.

5. Na pierwszym zebraniu Uczelnianego Kolegium Elektorow kazdy kandydat na rektora
przedstawia swoj program, a kazdy z elektorow ma prawo zadawania pytan.

§61
1. Rektor-elekt przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborczej:
1) informacj¢ o proponowanych nazwach funkcji i kompetencjach prorektorow;
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2) co najmniej po jednym kandydacie na kazde stanowisko prorektora;

. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszo$ci przedstawicieli

studentow 1 doktorantow wchodzacych w sktad Uczelnianego Kolegium Elektorow.
Niezajegcie stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata lub
kandydatow na prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

. W przypadku, gdy zaden z przedstawionych przez rektora-elekta kandydatow nie uzyska

zgody przedstawicieli studentow i doktorantdw, rektor-elekt zglasza w ciagu dwoch dni
swojego kandydata, a studenci i doktoranci — swojego. Obie strony zobowigzane sg przyjac
proponowanych kandydatow.

. Na zebraniu wyborczym rektor-elekt przedstawia kandydatéw na prorektorow, ktorym

elektorzy moga zadawac pytania.

§ 62

. W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodza:

1) przedstawiciel rady wydzialu w Uczelnianej Komisji Wyborczej, jako
przewodniczacy;

2) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel pracownikéw inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i
obstugi;

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego;

5) przedstawiciel samorzadu doktorantOw.

. Na pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez dziekana, wydzialowa komisja wyborcza

wybiera zastgpce przewodniczacego i sekretarza.

Wydzialowe komisje wyborcze sg powolywane najpozniej do 31 grudnia roku
poprzedzajacego wybory organdéw Uczelni, a ich kadencja uptywa z chwila powotania
nowych komisji wyborczych.

§63

. Wydzialowa komisja wyborcza przygotowuje i prowadzi wybory:

— elektorow;

— dziekana i prodziekanow;

— przedstawicieli do rady wydziatu;

— przedstawicieli do organdw kolegialnych oraz do kolegium elektoréw.

. Do zadan wydziatowej komisji wyborczej w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie szczegotowego terminarza czynno$ci wyborczych;

2) organizowanie i1 prowadzenie wydziatlowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru cztonkéw senatu i1 Uczelnianego Kolegium Elektorow sposrdd nauczycieli
akademickich;

3) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegétowym terminarzu
czynno$ci wyborczych oraz przebiegu i wynikach wyborow;

4) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

. Przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej niezwlocznie powiadamia rektora o

wyborze dziekana oraz wydaje akty stwierdzajagce wybor dziekana i prodziekanow.

. Informacje o pracach komisji, a w szczeg6lnos$ci: sktad komisji, kalendarz wyborow, lista

kandydatow i wyniki wyborow, oglaszane sa na wydziatowej tablicy ogloszen i na stronie
internetowe;j.

§ 64

. Wyboru dziekandw i prodziekanow dokonujg wydziatowe kolegia elektorow.
. W sktad wydziatowego kolegium elektorow wchodza:
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1) wszyscy nauczyciele akademiccy wydzialu z tytutem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego, zatrudnieni w Uczelni jako pierwszym
miejscu pracy, co stanowi od 50 do 55% sktadu;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigcy od 20 do 25%
sktadu;

3) przedstawiciele doktorantow 1 studentéw, stanowigcy co najmniej 20% sktadu, przy
czym ich liczb¢ ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu grup na wydziale, a
doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela;

4) pozostali pracownicy, stanowiacy do 10% sktadu.

. Elektorzy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2), wybierani sg na zebraniu zorganizowanym

przez wydziatlowa komisj¢ wyborcza.

. Elektorzy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3), wybierani sg zgodnie z regulaminem samorzgdu

studenckiego oraz regulaminem samorzadu doktorantow.

. Elektorzy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4), wybierani sg na zebraniu zorganizowanym

przez wydziatlowa komisj¢ wyborcza.

. Podzialu mandatow dla wszystkich grup elektoréw dokonuje wydziatowa komisja

wyborcza wedlug stanu z 1 stycznia ostatniego roku kadencji organéw Uczelni.

. Niewylonienie elektorow w terminach ustalonych w kalendarzu wyborczym na skutek

braku kandydatow, nieuzyskania wymaganej wigkszosci gltosow lub niemozno$ci

przeprowadzenia wyborow z powodu braku kworum, nie stanowi naruszenia okreslonego

w statucie sktadu kolegium elektorow.

§ 65

. Kandydaci na stanowisko dziekana zglaszani sg do wydziatowej komisji wyborczej przez
cztonkow wydzialowego kolegium elektorow.

. Do wyboru dziekana i prodziekanow stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
wyborow rektora i prorektorow, z wytaczeniem 8 59 ust. 1.

§ 66

. Czlonkowie senatu wybierani sg nastepujaco:

1) przedstawiciele profesorow i doktoréw habilitowanych — na zebraniach wydziatowych;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — na zebraniach wydzialowych
oraz w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni;

3) przedstawiciele doktorantdw — na zebraniach wydziatowych;

4) przedstawiciele studentow — na wydziatowych zebraniach studentéw lub ich delegatow;

5) przedstawiciele pracownikow Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi — na
zebraniach odpowiednich grup pracowniczych lub ich delegatow.

. Wyboru przedstawicieli dokonuje si¢ odrebnie w kazdej grupie przedstawicielskiej.

. Wybory przedstawicieli prowadzone sg przez odpowiednie komisje wyborcze.

§67
. Wyboru przedstawicieli do rady wydziatu dokonuje si¢ na wydzialowym zebraniu:
1) nauczycieli akademickich niebedacych profesorami lub doktorami habilitowanymi;
2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
2) doktorantow;
3) studentow lub ich delegatow.
. Wyboru przedstawicieli dokonuje si¢ odregbnie w kazdej grupie przedstawicielskie;j.
. Liczbg przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1, okresla wydzialowa komisja wyborcza.

8 68
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Techniczng obstuge wyborow zapewnia administracja Uczelni.

§ 69
1. Mandat w organach kolegialnych wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni;
2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uczelni;
3) student przestaje by¢ studentem Uczelni;
4) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze;
5) osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ mandatu;
6) osoba zostata ukarana karg dyscyplinarng nagany z pozbawieniem prawa do petnienia
funkcji kierowniczych w Uczelni na okres do pigciu lat;
7) osoba zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony.

2. Mandat cztonka senatu, z wyjatkiem cztonkow wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1) — 3), lub
czlonka rady wydzialu, z wyjatkiem cztonkow wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1) — 3)
wygasa, oprocz przypadkoOw wymienionych w ust. 1, rowniez w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo w
przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz osiem miesiecy.

3. Skfad organu kolegialnego uzupehia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do
konca kadencji pozostaje wiecej niz osiem miesiecy.

4. Do wyborow uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyborow.

Rozdzial 111. Pracownicy Uczelni

1. Przepisy ogo6lne

§70

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi s3:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

3) pracownicy naukowi;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.

3. Pomigdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uczelni jego malzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie oraz osobg pozostajagcg w
stosunku przysposobienia nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowej. Nie dotyczy to 0sob petnigcych funkcje organdéw jednoosobowych Uczelni, dla
ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyborow.

4. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi s3:

1) pracownicy naukowo-techniczni;

2) pracownicy inzynieryjno-techniczni;

3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukoweyj;
4) pracownicy administracyjni;

5) pracownicy obstugi i robotnicy.
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2. Stosunek pracy nauczycieli akademickich

§71
. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg przez rektora na podstawie mianowania albo
umowy o prace.

Mianowany moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora,

zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy.

Nauczyciele akademiccy inni niz wymienieni w ust. 2 sg zatrudniani na podstawie umowy o
pracg na czas okreslony lub nieokreslony. L.aczna liczba umow o prace na czas okreslony nie
moze przekraczac trzech, a taczny okres zatrudnienia na podstawie tych uméw nie moze
przekracza¢ 33 miesiecy, z wyjatkiem sytuacji gdy stuzy to zaspokojeniu rzeczywistego,
okresowego zapotrzebowania Uczelni.

Zatrudnienie nie powinno trwa¢ dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym
nauczyciel akademicki osiggnie wiek okreslony w art. 127 ust.2 ustawy, z wyjatkiem
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkéw, zwlaszcza gdy jest to niezbgdne do zapewnienia
minimum kadrowego dla kierunku studiéw lub osiggni¢cia badz utrzymania przez wydziat
uprawnien do nadawania stopni naukowych 1 tytutu naukowego.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudniani sg na stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego;
b) profesora nadzwyczajnego;
¢) profesora wizytujacego;
d) adiunkta;
e) asystenta.
. Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy;
b) wyktadowcy;
c) lektora;
d) instruktora.
. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudniani sg na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§72

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu na
stanowiskach, o ktérych mowa w § 71 ust. 5 i 6, nast¢puje po przeprowadzeniu konkursu
otwartego, z zastrzezeniem ust. 9.

. Informacj¢ o konkursie oglasza si¢ na stronach internetowych Uczelni, urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

. Informacja o konkursie zawiera nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni oraz:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin rozstrzygnigcia konkursu.
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. Konkurs, za zgoda rektora, oglasza dziekan albo prorektor wiasciwy dla jednostki
miedzywydziatowe;.

. Komisja konkursowa prowadzaca postgpowanie zwigzane z zatrudnieniem nauczyciela
akademickiego jest powotywana przez dziekana lub wtasciwego prorektora.

. W sktad komisji konkursowej na wydziale wchodza: dziekan lub nauczyciel akademicki
przez niego wyznaczony, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony
kandydat, oraz trzy osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, reprezentujace t¢ samg lub pokrewna dyscypling naukowa.

. Sktad komisji konkursowej w jednostce migdzywydziatowej ustala kazdorazowo wlasciwy
prorektor.

. Komisja konkursowa wylania kandydata na dane stanowisko w glosowaniu tajnym W
razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata, komisja w glosowaniu
tajnym ustala kolejno$¢ kandydatéw do objecia stanowiska.

. Postepowanie konkursowe nie jest wymagane w przypadku zatrudniania na czas okreslony
nauczyciela akademickiego:

1) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta na
czas nie krotszy niz trzy lata;

2) na tym samym stanowisku po uprzednim rozwigzaniu stosunku pracy w zwigzku
z przej$ciem na emeryture;

3) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowg;

4) bedacego Dbeneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub
mi¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego z
obszarem ksztalcenia;

5) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego ze s$rodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyznajacy grant.

§73

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki miedzywydzialowej. Wniosek wymaga opinii rady wydziatu lub wlasciwego
prorektora, z zastrzezeniem ust. 2, 3 oraz § 83 ust. 2.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego wymaga
dodatkowo zasiegnigcia opinii senatu, z zastrzezeniem § 83 ust. 2.

3. Zatrudnienie na stanowiskach wymienionych w § 71 ust. 7 nast¢puje na zaopiniowany
przez rade biblioteczng wniosek Dyrektora Biblioteki Gtowne;.

§74

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego zatrudnia si¢ na podstawie mianowania na czas
nieokreslony lub na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony.

2. Osoba nie bedaca pracownikiem Uczelni, ktora osiggneta wiek okreslony w § 71 ust. 4,
moze by¢ zatrudniona wylacznie gdy jest to niezbedne do zapewnienia minimum
kadrowego dla kierunku studiow lub do osiggni¢cia badz utrzymania przez wydziat
uprawnien do nadawania stopni naukowych 1 tytulu naukowego.

3. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytul

naukowy profesora, a ponadto:

a) znaczacg, ugruntowang pozycje w srodowisku naukowym i zawodowym,;

b) w czasie trwania zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego istotnie
pomnozyta swoj dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny;
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C) wykazata si¢ osiggnigciami w zakresie rozwoju kadry naukowej przez promotorstwo
rozpraw doktorskich oraz recenzowanie wnioskow o nadanie stopni naukowych lub
tytulu naukowego profesora.

4. Szczegotowe wymagania, o ktorych mowa w ust. 3, okre$la regulamin zatwierdzony
przez senat.

§75

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego zatrudnia si¢ na podstawie mianowania na
czas nieokreslony albo na podstawie umowy o prace na czas okreSlony lub
nieokreslony.

2. Po wuzyskaniu tytulu naukowego profesora, umowa zostaje przeksztalcona na
mianowanie na czas nieokreslony.

3. Osoba nie begdaca pracownikiem Uczelni, ktora osiggneta wiek okreslony w § 71 ust. 4,
moze by¢ zatrudniona wylacznie gdy jest to niezbgdne do zapewnienia minimum
kadrowego dla kierunku studiow lub do osiagnigcia badz utrzymania przez wydziat
uprawnien do nadawania stopni naukowych i tytutu naukowego.

4. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktora:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) ma znaczgcy dorobek naukowy,

3) jest opieckunem doktoranta lub pelni/petnita funkcje promotora w przewodzie
doktorskim,

4) ma osiagni¢cia dydaktyczne,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym i organizacyjnym $rodowiska
akademickiego i zawodowego.

5. Szczegotowe wymagania, o ktorych mowa w ust. 4 okresla regulamin zatwierdzony
przez senat.

6. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba niespetniajaca
wymagan okreslonych w ust. 4 pkt 1, jezeli uzyskala stopien naukowy doktora oraz:

a) przez co najmniej pi¢c lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi w innym
panstwie oraz posiada znaczace osiggni¢cia naukowe;

b) posiada znaczne i twolrcze osiaggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone przez rad¢ wydziatu, na ktorym miataby pracowac.

7. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktdrej
mowa w ust. 6 pkt b), jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do spraw
Stopni 1 Tytutow.

§76

. Na stanowisku profesora wizytujacego zatrudnia si¢ na czas okreslony.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki
bedacy pracownikiem innej uczelni, posiadajacy Stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytut naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba niespeiniajaca
wymagan okreslonych w ust. 2, jezeli osoba ta uzyskata stopien naukowy doktora i przez
co najmniej pie¢ lat kierowala samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie
oraz posiada znaczace osiggni¢cia w pracy naukowe;.

§77
1. Na stanowisku adiunkta zatrudnia si¢ na czas okre$lony lub nieokreslony, z
zastrzezeniem ust. 2 1 6.
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2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz osiem lat, z zastrzezeniem ust. 3 oraz

8§ 136.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przerw zwigzanych z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

4. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktora:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

2) odbyta zagraniczny staz naukowy, z zastrzezeniem ust. 6;

3) ma w swoim dorobku oryginalne prace tworcze;

4) wykazuje znajomos¢ jezyka obcego.

5. Szczegdtowe wymagania, o ktorych mowa w ust. 4 okresla regulamin zatwierdzony
przez senat.

6. Kandydat, ktory nie spetnia warunku okreslonego w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zatrudniony
na okres 2 lat.

§78

Na stanowisku asystenta zatrudnia si¢ na podstawie umowy o pracg na czas okreslony lub

nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
nie moze trwa¢ dtuzej niz osiem lat, z zastrzezeniem ust. 3.
Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przerw zwigzanych z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego , urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnos$cia do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut

zawodowy magistra lub rownorzedny.

Osoba posiadajaca stopien naukowy doktora moze by¢ zatrudniona na stanowisku

asystenta nie dluzej niz 3 lata.

§79

. Na stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy instruktora lub lektora zatrudnia si¢
na czas okreslony lub nieokreslony.

. Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba majaca co najmniej pigcioletni
staz pracy w charakterze nauczyciela akademickiego lub siedmioletni staz pracy poza
Uczelnia.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora lub co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku wyktadowcy w
Uczelni lub siedmioletni staz pracy poza Uczelnia.

. Rektor moze odstgpi¢ od warunkéw wymienionych w ust. 2 i 3, zatrudniajagc w Studium
Jezyké6w Obceych nauczyciela akademickiego z zagranicy.

880

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem naukowym nastepuje na podstawie umowy o
prace na czas okreslony. Pracownika naukowego zatrudnia si¢ tylko wtedy, jesli jednostka
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organizacyjna, w ktorej bedzie on zatrudniony, posiada na ten cel $rodki inne niz okreslone w
art. 94 ust. 1 ustawy.

§81
Dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej na stanowiskach
wymienionych w § 71 ust. 6 zatrudnia si¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

§82

1. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim nastepuje na
zasadach okreslonych w art. 123, 124, 125 1 126 ustawy. Przypadki wygasni¢cia stosunku
pracy okresla art. 127.

2. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim z innych waznych
przyczyn, zwlaszcza w przypadku:

1) zmian organizacyjnych,
2) niedoboru zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje rektor na wniosek dziekana lub
kierownika jednostki miedzywydzialowej. Wniosek wymaga zaopiniowania przez
wlasciwg rade wydziatu albo wlasciwego prorektora.

4. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim z wlasnej inicjatywy,
po zasiggnigciu opinii dziekana lub kierownika jednostki migdzywydziatowej, a takze rady
wydziatu badz wlasciwego prorektora.

5. Rozwigzanie umowy o prac¢ z nauczycielem akademickim nast¢gpuje na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1974 doku — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998. nr
21, poz. 94, z poOzniejszymi zmianami) z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

6. Jezeli ustawa lub statut przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim z koncem semestru, przez koniec semestru w Uczelni rozumie si¢
odpowiednio ostatni dzien lutego i 30 wrze$nia.

§83
1. Nauczyciela akademickiego , ktory rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture, mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.
2.Zatrudnienie osoby, o ktorej mowa w ust. 1, nastgpuje na wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez dziekana lub wlasciwego prorektora.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli akademickich

§84
1. Pracownik naukowo-dydaktyczny jest obowigzany:
1) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowsa albo
artystyczng oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje;
2) ksztatci¢ 1 wychowywac studentow, w tym nadzorowal opracowywanie prac
zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych;
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
2. Pracownik naukowy ma obowiazki okreslone w ust. 1 pkt 11 3.
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. Do obowigzkow nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie miodej kadry
naukowe;j.

. Pracownik dydaktyczny jest obowigzany:

1) ksztalcic 1 wychowywac studentow, w tym nadzorowaé opracowywanie prac

zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

§ 85

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podjaé lub kontynuowaé zatrudnienie

w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego

dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza. Podjecie lub kontynuowanie przez

nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia wymaga zgody rektora. Podjecie

lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe

rozwigzania stosunku pracy.

. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli $wiadczenie uslug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego
funkcjonowania Uczelni lub wigze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i
Zasobow.

. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora.

§ 86
. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
. Czas pracy nauczyciela akademickiego wykonujgcego ustugi w zaktadach leczniczych dla
zwierzat jest okreslony ponadto zakresem jego obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem
cigglej opieki weterynaryjne;.
. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych moze wynosié:
1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych dla pracownikow naukowo-dydaktycznych,
2) od 300 do 540 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach lektoréw 1 instruktoréw lub rownorzednych,

3) od 240 do 360 godzin dydaktycznych dla pozostatych pracownikow dydaktycznych.
. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach, ustala senat w granicach okreslonych w ust. 3.
. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich petigcych funkcje
organdw jednoosobowych i ich zastepcow wynosi:

1) rektor — 60 godzin,

2) prorektor, dziekan — 120 godzin,

3) prodziekan — 150 godzin.
. W okresie wykonywania przez nauczyciela akademickiego waznych zadan, rektor moze —
po zasiggni¢ciu opinii dziekana — obnizy¢ roczny wymiar jego zaje¢ dydaktycznych do
dolnej granicy okreslonej w ust. 3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dotyczacych realizacji projektéw badawczych finansowanych ze §rodkéw UE, rektor moze
obnizy¢ kierownikowi projektu roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych do wysoko$ci nie
mniejszej niz 60 godzin.
. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich korzystajgcych z obnizenia rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych naliczane sg od poziomu pensum ustalonego zgodnie z ust. 4.
. W przypadkach uzasadnionych koniecznos$cig realizacji programu ksztatcenia nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
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ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-
dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkow
dydaktycznych, okre§lonego w ust. 3 oraz 4.

9. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, mozna powierzy¢ prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczb¢ godzin ponadwymiarowych okreslong
w ust. 8. Zasady oraz tryb powierzania tych zaje¢ okresla senat.

10. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego

roku nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

11. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik

jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel akademicki.

§ 87

1. Przy rozliczaniu rocznego wymiaru zaje¢  dydaktycznych, godziny zajeé
niezrealizowanych z powodu choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci zalicza si¢
jako przepracowane zgodnie z planem, przy czym wymiar godzin ponadwymiarowych
ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin.

2. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z
powodu jego zatrudnienia po rozpocze¢ciu roku akademickiego, przewidzianej
nieobecnosci W pracy zwigzanej w szczegdlnosci z dlugotrwala choroba, urlopem
bezptatnym, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim lub innym
zwolnieniem od pracy albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku
akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna
trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg w uczelni zajgcia
dydaktyczne.

§ 88

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie
Przyrodniczym we  Wroctawiu, platnego urlopu naukowego w  wymiarze
nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig. Urlop udzielany
jest na udokumentowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktoérej zatrudniony jest wnioskodawca oraz przez dziekana i rade
wydziatu.

2. Platny urlop dla celow naukowych, w wymiarze do trzech miesigcy, moze uzyskal
nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku asystenta nie dtuzej niz siedem lat,
przygotowujacy rozprawe doktorska. Urlopu udziela rektor na umotywowany wniosek
pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest wnioskodawca, a takze przez dziekana i rad¢ wydziatu.

3. Urlop, o ktorym mowa w ust. 2, moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktory nie korzystat
ze stypendium doktorskiego.

4. Do okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta, o ktérym mowa w ust. 2, niec wlicza si¢
przerw zwiazanych z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z
niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji lecznicze;.

5. Bezptatnego urlopu dla celow naukowych udziela rektor, na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest wnioskodawca oraz przez dziekana i rad¢ wydziatu.
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Ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej pi¢tnastu lat w uczelni,
udziela rektor na podstawie orzeczenia lekarskiego, w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, jezeli stan zdrowia nauczyciela akademickiego wymaga powstrzymania si¢ od
pracy.

W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czg$ciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uplywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia
w catym okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego
roku.

Orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla
poratowania zdrowia wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych, wykonujacy dzialalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktora
Uczelnia zawarta umowe. Lekarz  przeprowadza badania lekarskie na podstawie
skierowania wydanego przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym
czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarcze;.

§ 89
Pracownikom wyrdzniajacym si¢ szczegélnymi osiggnigciami w pracy senat moze
przyznawaé wyrdznienia honorowe Uczelni.
Rektor moze wystgpowaé z wnioskami o nadanie orderow, odznaczen oraz nagrdd
panstwowych i resortowych wyr6zniajacym si¢ pracownikom.
Regulaminy okreslajace tryb przyznawania wyr6znien, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,
uchwala senat.

§90
Za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne albo za catoksztalt dorobku,
nauczyciele akademiccy mogg otrzymywacé nagrody rektora finansowane ze $rodkow, 0
ktorych mowa w art. 155 ust. 3 i 4 ustawy.
Nauczyciele akademiccy mogag otrzymywac¢ indywidualne stypendia naukowe oraz
stypendia naukowo-badawcze, finansowane z wlasnego funduszu stypendialnego
tworzonego przez Uczelni¢ ze srodkéw innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 1 6 ustawy.
Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora, indywidualnych stypendiéw naukowych oraz
stypendiow naukowo-badawczych okreslajg odpowiednie regulaminy uchwalone przez
senat.

4. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

8§91

1. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie dokonywanej nie rzadziej niz co cztery lata
lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej-nauczyciel jest zatrudniony.

2. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana co cztery lata obejmuje okres odpowiednio
czterech lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym jest dokonywana.

3.

Ocena dokonywana na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej obejmuje rok lub lata

kalendarzowe nast¢pujgce po okresie poprzednio objetym oceng, a jezeli nauczyciel akademicki
nie byl jeszcze oceniany — od dnia jego zatrudnienia w Uczelni.
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4. Pierwsza ocena nauczyciela akademickiego odbywa si¢ nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat
od daty zatrudnienia w Uczelni.

5. Ocena dotyczy nalezytego wykonywania obowigzkéw wymienionych w 8 84 statutu oraz
przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

6. Podstawowymi kryteriami oceny nauczycieli akademickich s3:

1) w zakresie pracy naukowej:
a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi czasopism i wydawnictw, w ktorych si¢
ukazaty oraz ich cytowania;
b) wyniki tworczosci wynalazczej udokumentowane patentami, prawami ochronnymi i
prawami z rejestracji, a takze inne udokumentowane wyniki dzialalnosci intelektualne;j
potwierdzone wdrozeniami;
¢) udziatl w kolegiach, zespotach i radach redakcyjnych czasopism naukowych oraz
recenzowanie prac naukowych;
d) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet pozauczelnianych poprzez
zglaszanie grantéw i inicjowanie dziatalnosci umowne;;
e) wyniki w zakresie migdzynarodowej wspotpracy naukowej;
f) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem rangi konferencji i charakteru
uczestnictwa;
g) dzialalnos¢ artystyczna;
h) dzieta architektoniczne lub wzornicze;
i) wykonane recenzje projektéw badawczych;
J) uzyskane stopnie i tytuly naukowe;
2) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) jakos¢ prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oceniana co najmniej raz w roku akademickim z
uwzglednieniem oceny studentéw i doktorantow wynikajacej z anonimowych ankiet;
b) liczba i jakos$¢ opracowanych podrgcznikoéw, skryptéw akademickich i innych pomocy
dydaktycznych;
c) opieka nad pracami dyplomowymi;
d) realizacja projektéw edukacyjnych;
e) dzialalnos¢ edytorska;
f) dzialalno$¢ zwigzana z upowszechnianiem wiedzy;
g) podnoszenie kompetencji zawodowych;
3) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) aktywno$§¢ w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztalceniem studentow
i doktorantow;
b) aktywno$¢ w pracach organizacyjnych zwigzanych z badaniami naukowymi i ksztatceniem,
w tym funkcje pelnione w krajowych i migedzynarodowych organach kolegialnych instytucji
naukowych,
c¢) aktywno$¢ w organach Uczelni i ich komisjach;
d) organizacja konferencji i szkolen;
4) w zakresie ksztatcenia kadry naukowe;j:
a) opieka nad doktorantami oraz petnienie funkcji promotora oraz promotora pomocniczego;
b) recenzje prac doktorskich;
¢) recenzje w postgpowaniu habilitacyjnym oraz cztonkostwo w komisji habilitacyjnej;
d) recenzje w postepowaniu o nadanie tytutu profesora;
e) recenzje wnioskdw o stanowisko profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego oraz o tytut
doktora honoris causa.
7. Ocenie moze podlegac takze inna dziatalno$¢, w tym leczniczo-diagnostyczna.
8. Oceng przeprowadza si¢ w oparciu o zatwierdzane przez senat arkusze ocen nauczycieli
akademickich.
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9. Ocena w poszczegolnych zakresach i ocena okresowa moze by¢: wyrdzniajaca, pozytywna lub
negatywna. Ocena negatywna wymaga szczegdlowego uzasadnienia.

10. Okresowa ocena pracownika naukowo-dydaktycznego jest pozytywna jesli pozytywnie
oceniona jest jego dziatalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadr, dydaktyczna oraz organizacyjna.
Okresowa ocena pracownika naukowego jest pozytywna jesli pozytywnie oceniona jest jego
dziatalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadr oraz organizacyjna. Okresowa ocena pracownika
dydaktycznego jest pozytywna jesli pozytywnie oceniona jest jego dziatalno$¢ dydaktyczna
i organizacyjna.

11. Szczegdtowe zasady przyznawania ocen okresla regulamin okresowej oceny nauczycieli
akademickich.

§92
1. W celu dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) wydziatowe komisje oceniajace;
2) uczelniang komisj¢ oceniajacy;
3) odwotawczg komisje oceniajaca.
Wydziatowa komisje oceniajaca powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy
dziekan.
3. Senat powotuje:
1) uczelniang komisje oceniajaca, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez
rektora;
2) odwotawczg komisje oceniajaca, ktorej przewodniczy rektor.

N

4. Nauczyciel akademicki moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

5. Kadencja komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organéw Uczelni.
§93

1. Wydziatowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale.

2. Uczelniana komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatow.

3. Odwotawcza komisja oceniajaca rozstrzyga wszystkie kwestie sporne dotyczace oceny
nauczycieli akademickich.

4. Szczegdlowy tryb prac komisji oceniajacych oraz komisji odwotawczej okreslaja
regulaminy przyjete na ich pierwszym posiedzeniu, po zatwierdzeniu odpowiednio przez
rade wydziatu lub senat.

§ 94

1. Ocena jest przedstawiana nauczycielowi akademickiemu wraz z informacjg o mozliwosci i
terminie wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ do odwotawczej komisji oceniajgcej w terminie czternastu dni od daty
przedstawienia oceny nauczycielowi akademickiemu.

3. Odwotawcza komisja oceniajgca rozpatruje odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty
otrzymania odwotania.

4. Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia jg na
korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

5. Oceng wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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2.

3.

4.

8§95

. Wyniki oceny nauczycieli akademickich mogg mie¢ wptyw na:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia;
2) awanse 1 wyroznienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej wymaga przeprowadzenia

ponownej oceny, obejmujacej dwa lata kalendarzowe nastepujace bezposrednio po
ocenianym okresie.

. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe

rozwigzania stosunku pracy.

. Rektor rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania

przez niego dwaoch kolejnych ocen negatywnych.

5. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 96

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczyciela
akademickiego.

Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete rowniez po ustaniu zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uczelni.

Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw
nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.

W szczeg6lnoscei nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) naruszenie praw autorskich;

2) falszowanie badan lub wynikow badan naukowych;

3) sprzeczne z prawem przyjmowanie korzysci majatkowych;
4) inne czyny wymienione w art. 144 Ustawy.

§ 97

1.Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organow uczelni.

2.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy wybrany przez senat sposrod profesoréw i doktorow habilitowanych;

2) wiceprzewodniczagcy wybrany przez senat sposréd profesoréw 1 doktoréw
habilitowanych;

3) pieciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, wybranych przez rady wydziatow;

4) pieciu pozostalych nauczycieli akademickich, wybranych przez rady wydziatow;

5) pigciu studentdw wybranych przez zarzad samorzadu studenckiego.

3. Funkcji cztonka komisji nie mozna tgczy¢ z funkcja rzecznika dyscyplinarnego. Osoby
petnigce funkcje rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana moga byé¢ cztonkami
komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petienia tych funkcji.

4. Do obowigzkow przewodniczacego komisji nalezy kierowanie jej pracami i
wyznaczanie sktadéw orzekajacych. W skladzie orzekajagcym komisji co najmniej jeden
z czlonkéw powinien by¢ studentem.
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5. Komisja orzeka w skfadzie trzyosobowym, za wyjatkiem spraw gdy rzecznik
dyscyplinarny wnidst o pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego, ktore sg rozpatrywane w skladzie pigcioosobowym. Jezeli w toku
postepowania ujawniajg si¢ okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie sprawy w skladzie
pigcioosobowym, komisja orzekajaca wydaje postanowienie w takim sktadzie.

6. Komisja wszczyna post¢gpowanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika dyscyplinarnego,
powotywanego przez rektora sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego na czteroletnig kadencje, ktora
rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczgta sig
kadencja organéw Uczelni.

7. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

8. Komisja jest niezawisla w zakresie orzekania. Od orzeczenia komisji przystuguje
odwotanie do komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie
Gltownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§98

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor lub z jego upowaznienia kanclerz.
Whniosek o zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim, ktéry ma
pracowaé na wydziale, wymaga zgody dziekana.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
uprawnien i obowigzkow oraz podleglos¢ stuzbowa.

§99
Do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje si¢ przepisy § 70 ust. 3.

§ 100
1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi rektor przyznaje nagrody za
osiggniecia w pracy zawodowej z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy.
2. Fundusz nagrdd dzielony jest nastepujaco:

1) 90% przeznacza si¢ do podzialu na poszczegdlne jednostki organizacyjne
proporcjonalnie do liczby pracownikdéw uprawnionych do nagrody;

2) 5% stanowi rezerwa rektora, przeznaczona na uzupehnienie lub podwyzszenie nagrod
dla pracownikow, ktérzy wykazali si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami;

3) 5% stanowi rezerwa dziekandw, prorektorow i kanclerza, przeznaczona na
uzupehienie lub podwyzszenie nagrod podleglych im pracownikéw. Kwota ta jest
dzielona proporcjonalnie do liczby podlegtych uprawnionych pracownikow:

3. Uprawnionymi do nagrdod sg pracownicy, ktorzy:
1) zatrudnieni s3 w Uczelni co najmniej od 1 wrzesnia roku poprzedzajacego przyznanie
nagrody;
2) nie korzystali w tym czasie z urlopow bezplatnych dluzszych niz trzydziesci dni
kalendarzowych (w tagcznym wymiarze);
3) nie byli karani w tym okresie upomnieniem, nagana, karg pieni¢zng ani nie mieli
nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
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4. Wysokos$¢ najnizszej i najwyzszej nagrody w kazdym roku ustala rektor, w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

5. Z wnioskami o nagrody wystepuja: kierownicy wydziatlowych oraz migdzywydziatowych
jednostek organizacyjnych, dziekani, prorektorzy, kanclerz, kierownicy dziatow
administracji i zwigzki zawodowe.

6. Wnioski o nagrody sg sktadane:

— dziekanom — dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach wydziatowych,
— prorektorom — dla pracownikdw zatrudnionych w jednostkach im podlegtych,
— kanclerzowi — dla pracownikdéw zatrudnionych w administracji poza wydziatami.

7. Wnioski rozpatrywane sg przez: wydzialowe komisje ds. nagrod, prorektoréw lub komisje
rektorsko-zwiazkowa, ktorej sktad okresla rektor.

7. Przepisy wspdlne dla pracownikow Uczelni

§101
Organy Uczelni wspoéldziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajagcym z
Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

§ 102
1. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw okresla senat w ramach $rodkéw posiadanych
przez Uczelnig.
2. Senat moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli pochodza
one z innych zrddet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy. Zasady podziatu tych srodkow sa
ustalane z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

Rozdzial V. Studia, studenci i doktoranci

1. Organizacja studiow

8§ 103

1. W Uczelni prowadzone sg studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia doktoranckie. Studia te sa prowadzone zgodnie z efektami
ksztalcenia, do ktorych sg dostosowane programy studiow, w tym plany studiow.

2. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne.

3. Studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie moga byc¢
realizowane w profilu ogdlnoakademickim lub praktycznym. W Uczelni mogg by¢
prowadzone indywidualne studia migdzyobszarowe.

4. Okreslona forma studiow, za wyjatkiem studiow doktoranckich, jest tworzona,
przeksztalcana lub likwidowana przez senat na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu. Studia doktoranckie sg tworzone przez rektora na wniosek rady wydziatu.

5. Na wszystkich kierunkach, formach studidw i poziomach ksztatcenia obowigzuje system
ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

6. Organizacje i tok studiow okreslajg regulaminy studiow uchwalane przez senat nie pdznie;j

niz pig¢ miesiecy przed poczatkiem roku akademickiego.

W Uczelni mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe.

8. Organizacj¢ i tok studiow podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez senat.

~
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9. Studia i inne formy ksztalcenia moga by¢ prowadzone na podstawie porozumien z innymi
uczelniami i podmiotami, w tym réwniez zagranicznymi.
10. W Uczelni moga by¢ prowadzone zajecia dla stuchaczy niebgdacych studentami.

8 104
1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne.
2. Szczego6towe zasady pobierania optat ustala senat.

3. Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiow okresla umowa zawarta w
formie pisemnej miedzy uczelnig a studentem lub osobg przyjeta na studia.
4. Wzoér umowy na §wiadczenie ustlug edukacyjnych okresla senat.

2. Przyjecie na studia

8 105

1. Warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze okreslane sag w uchwale senatu podawanej do
wiadomosci publicznej nie pozniej niz 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki,
ktorego uchwata dotyczy. W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiéw, uchwata
podawana jest do publicznej wiadomosci niezwlocznie po jej uchwaleniu przez senat.

. Rekrutacje przeprowadzajg komisje rekrutacyjne powotywane przez dziekana.

Organem odwotawczym w sprawach przyjecia na studia jest Uczelniana Komisja

Rekrutacyjna powotana przez senat.

W N

§ 106

Liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow stacjonarnych na dany rok akademicki
zatwierdza senat, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

8 107
1. Warunki i1 tryb rekrutacji na studia doktoranckie okreslane s3 w uchwale senatu
podawanej do publicznej wiadomo$ci nie poézniej niz do dnia 30 kwietnia roku
kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.
2. Rekrutacje na studia doktoranckie prowadza wydziatowe komisje rekrutacyjne powotane
przez dziekanow.
3. Organem odwotawczym w sprawach przyjecia na studia doktoranckie jest rektor.

8§ 108

Przyjecie w poczet studentow lub doktorantow Uczelni nast¢puje z chwilg immatrykulacji i
po ztozeniu przez studenta lub doktoranta — wobec rektora lub dziekana — $lubowania o
nastepujacej tresci:
~Przystepujgc do spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
Slubuje uroczyscie:

— zdobywac sumiennie wiedze i umiejetnosci,

—dbac¢ o godnos¢ studenta/doktoranta i dobre imie mojej Uczelni,

— przestrzegac zasad wspotzycia kolezenskiego i obyczajow akademickich,

— dba¢ o poszanowanie przepisow prawa”.
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3. Prawa i obowiazki studentow i doktorantow
§109

. Prawa 1 obowiazki studentow i doktorantow okreslone sg w regulaminie studiéw.
. Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych w

regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzgdu
studenckiego.

. Doktoranci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych w

regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
studenckiego.

. Decyzje o przyznaniu stypendium, okresie jego pobierania oraz wysoko$ci podejmuje

rektor lub dziekan, stosownie do rodzaju stypendium.

§ 110

. Na wniosek dziekana, student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich, wyrdzniajacy sie¢ wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy,
moze za zgoda rektora odbywa¢ semestralny staz przygotowujacy do podjgcia
obowigzkow nauczyciela akademickiego.

. Studentowi stazys$cie przystuguje miesieczne stypendium w wysoko$ci nie nizszej niz 50%

stypendium doktoranckiego.

. Podstawowy zakres obowigzkoéw studenta-stazysty oraz tryb przyznawania stypendium

okresla senat.

§111

. Absolwenci studidow wyzszych otrzymuja uczelniane dyplomy ukonczenia studiow,

potwierdzajace uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego i suplementy do dyplomow.

. Wz6r dyplomu zatwierdza senat.
. Absolwenci studiéw podyplomowych 1 kurséw doksztalcajacych otrzymuja Swiadectwa

ukonczenia studiow, kursow lub szkolen.

4. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§112

1. Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace
godno$ci studenta, ponosi on odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja
dyscyplinarng lub sagdem kolezenskim samorzadu studenckiego.

2. Komisj¢ dyscyplinarng powoluje senat w sktadzie:

1) przewodniczacy, wybrany przez senat sposrod profesorow i doktorow habilitowanych;
2) wiceprzewodniczacy, wybrany przez senat sposrdd profesorow 1 doktoréw
habilitowanych;

3) pigciu nauczycieli akademickich, wybranych przez rady wydzialow;

4) pieciu studentéw, wybranych przez zarzad samorzadu studenckiego.

3. Do obowigzkow przewodniczacego komisji nalezy kierowanie jej pracami i
wyznaczanie sktadéw orzekajacych. Komisja orzeka w sktadzie ztozonym z
przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
rownej liczby nauczycieli akademickich i studentow.
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4. Komisja wszczyna postgpowanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika dyscyplinarnego
do spraw studentow, powotywanego dla kazdego wydziatu. Rzecznik dyscyplinarny
powolywany jest przez rektora sposrod nauczycieli akademickich.

5. Obwiniony student ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.
W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi 0 zastosowanie kary wydalenia z
Uczelni, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajacego
wyznacza obronce sposrod nauczycieli akademickich lub studentéw Uczelni.

6. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w orzekaniu. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej
lub orzeczenia sadu kolezenskiego stronom przystuguje odwotanie do odwotawczej
komisji dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego drugiej instancji, wniesione w terminie
czternastu dni od dorgczenia orzeczenia.

7. Do odwotawczej komisji dyscyplinarnej stosujg si¢ przepisy ust. 2, 3 oraz 5.

8. Od prawomocnego orzeczenia odwolawczej komisji dyscyplinarnej przystuguje skarga
do sadu administracyjnego.

§113
1. Cztonek Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw nie moze by¢ cztonkiem Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.
2. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze organow
Uczelni i trwa cztery lata.
3. Do wyboréw uzupehniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w § 112 ust. 2.

§114
1. W celu orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
1) Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantow;
2) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantow.
2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy 8 112 i § 113.

Rozdzial V. Pozostale zasady funkcjonowania Uczelni

1. Uroczystosci, symbole i przyznawane godnosci

§115
Swietem Uczelni jest dzien 15 listopada, w ktorym przypada rocznica pierwszych
powojennych wyktadéw rozpoczetych w roku 1945 na Uniwersytecie i Politechnice we
Wroclawiu.

8§ 116
1. Uczelnia posiada sztandar 1 godto. Wzor godta i sztandaru przedstawia zalacznik nr 3.
Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala senat.
2. Wydziaty Uczelni posiadajg wlasne sztandary, godta i barwy. Zasady uzywania sztandaru,
godta i barwy wydziatu uchwala rada wydziatu.

8 117
1. Uczelnia dba o kultywowanie zwyczajow akademickich, pielegnuje wiasne tradycje i
pamig¢ o swoich zastuzonych pracownikach i absolwentach.
2. Wymienionym w ust. 1 celom stuzg w szczegolnosci nastgpujace uroczystosci:
1) inauguracja roku akademickiego;

43



—

9]

~

—

(98]

2) swieto Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

3) wreczenie dyplomoéw ukonczenia studiow;

4) promocja na stopien naukowy doktora i doktora honoris causa;

5) wreczenie dyplomow doktora habilitowanego;
Podczas uroczystosci rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani wystepuja w strojach
akademickich odpowiednich do petnionych funkcji.

. W czasie uroczystosci akademickich eksponowany jest sztandar Uczelni.

§118

. Najwyzszg godnoscig akademickg nadawang przez senat jest tytut doktora honoris causa.
. Tytut doktora honoris causa jest nadawany w dowod uznania zastug w dziedzinie nauki,

kultury 1 zycia spotecznego. Osoby proponowane do tej godnosci powinny wykazywac si¢
wybitnymi osiggni¢ciami oraz wyrdznia¢ si¢ niekwestionowanym autorytetem i wzorowa
postawa moralna.

. Tytul doktora honoris causa Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu moze byé

nadawany uczonym innych uczelni i instytucji naukowych, m¢zom stanu, wybitnym
tworcom i artystom.

. Senat nadaje tytut doktora honoris causa na wniosek rady wydziatu, po zasi¢ggnigciu opinii

Kapituty Tytutu.

. Kapitute Tytutu stanowig: rektor, prorektorzy, dziekani i kanclerz.
. Tytutu doktora honoris causa nadawany jest zgodnie z regulaminem uchwalonym przez

senat.
Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisuje si¢ do ksiggi prowadzonej przez rektora.

§119

. Wybitnemu uczonemu moze by¢ nadany tytut ,Profesor Honorowy Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu”.

. Senat nadaje tytut profesora honorowego na wniosek rektora, po zasiggnigciu opinii

Kapituty Tytulu, o ktorej mowa w § 118 ust. 5.

. Tytulu profesora honorowego nadawany jest zgodnie z regulaminem uchwalonym przez

senat.
§120

. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby,

instytucje lub organizacje, ktére przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej
dobrego imienia lub chwaty, nadajac medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu” lub odznake ,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu”.

. Medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” — najwyzsze po tytule

doktora honoris causa oraz tytule profesora honorowego wyroznienie uczelniane, nadaje
senat.

. Odznakg ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” przyznaje rektor.
. Tryb nadawania medalu ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”

oraz odznaki ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu” okresla
regulamin uchwalony przez senat.

. Senat lub rektor moga okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw i 0sob, o ktorych

mowa w ust. 1.

. Najlepsi studenci moga by¢ wyrdzniani statuetkag Sapere aude, a absolwenci odnoszacy

sukcesy — statuetka Sapere auso.

. Statuetki Sapere aude oraz Sapere auso przyznawane sg przez rektora.
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. Tryb przyznawania statuetek Sapere aude oraz Sapere auso okresla regulamin uchwalony
przez senat.

. Wzory 1 opisy medalu ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu”,
odznaki ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” oraz statuetek
Sapere aude i Sapere auso sg zamieszczone w zalacznikach nr 4, 51 6.

§121

. Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami przez dzialalnos¢ stowarzyszen
absolwentow.

. Senat Uczelni moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0s0b zasluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic i
rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0s0b zastuzonych.

2. Administracja, mienie i gospodarka

§122

. Uczelnia w ramach posiadanych srodkow prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg na
podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez senat, zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o rachunkowos$ci oraz ustawy o finansach
publicznych.

. Zasady podziatu $rodkow finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych
przeznaczonych na dzialalno$¢ dydaktyczng pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni
okresla senat.

. Zasady rozliczen kosztow dziatalnosci badawczej oraz udziat jednostek organizacyjnych w
przychodach z tej dziatalnosci okresla senat na wniosek rektora.

§123

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze badawczym, ustugowym i
wytwaorczym.

. Uczelnia moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli mozliwosci kadrowe i $rodki
rzeczowe stuzace do wykonywania zadan podstawowych sa wystarczajace takze do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a dochody z niej uzyskiwane beda przeznaczone
na realizacj¢ zadan statutowych.

. W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczelnia moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne i spotki prawa handlowego, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

. Decyzje o rozpoczgciu dzialalno$ci gospodarczej w okreSlonym zakresie i formie
organizacyjno-prawnej podejmuje rektor za zgodg senatu.

§124

. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i zobowigzan majatkowych w imieniu Uczelni

dokonuja:

1) rektor w sprawach niezastrzezonych przez ustawg lub statut do kompetencji innych
organdéw lub kanclerza, z uwzglednieniem §7 ust.2 pkt. 13 lit. a) statutu;

2) kanclerz w sprawach zwyklego zarzadu oraz innych sprawach przekazanych przez
rektora;

3) inne osoby upowaznione przez rektora.
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2.

Przez zwykly zarzad rozumie si¢ zalatwianie biezacych spraw zwigzanych z korzystaniem

z mienia i gospodarowaniem mieniem zgodnie z jego przeznaczeniem oraz utrzymywanie go
w stanie niepogorszonym. Do czynno$ci zwyktego zarzadu mieniem naleza w szczegolnosci:

O~ W~

1) nabywanie, zbywanie i obcigzanie mienia ruchomego do wysokosci okreslonej przez
rektora;

2) wynajmowanie 1 wydzierzawianie nieruchomosci lub ich czesci wedtlug zasad
ustalonych przez rektora;

3) inne decyzje 1 czynno$ci okreSlone w regulaminie organizacyjnym Uczelni,
zarzadzeniach i pelnomocnictwach rektora.

§125

. Decyzje o przydzieleniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym

podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikoéw majatku
trwalego okre$lonym jednostkom.

. Decyzje o przydzieleniu rzeczowych sktadnikéw majatkowych niestanowiacych majatku

trwatego Uczelni lub o ich przenoszeniu miedzy jednostkami organizacyjnymi podejmuje
kanclerz.

. Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania 1 przenoszenia rzeczowych sktadnikow

majatkowych okresla rektor w drodze zarzadzenia.

8126
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i
zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

. Biblioteki jednostek organizacyjnych, w tym ich pracownicy, podlegaja kierownictwu tych

jednostek.

§ 127

. Administracja Uczelni stuzy realizacji podstawowych zadan Uczelni.
. Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny

ustalony przez rektora na wniosek kanclerza Uczelni.

. Dzialalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wiasciwego systemu

zarzadzania jakos$cia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostgpu organdw i pracownikéw
Uczelni do informacji.

. Senat, co najmniej dwa razy w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania

administracji Uczelni. Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora nie poézniej niz
dwanascie miesiecy po rozpoczeciu kadencii.

§128

. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

. Jednym z zastgpcOw kanclerza jest kwestor.

. Kandydaci na stanowiska kanclerza i jego zastepcow wytaniani sg w drodze konkursu.
. Zastepcow kanclerza powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w jednostkach
organizacyjnych podleglych kanclerzowi zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.

§129

. Kanclerz, z upowaznienia rektora, kieruje administracja i gospodarkg Uczelni oraz

podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wytaczeniem
spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Uczelni.
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2. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wiasciwe wykorzystanie
majatku Uczelni oraz jego powigkszanie i rozwoj;

2) organizowanie 1 koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej i
gospodarczej;

3) realizowanie polityki kadrowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu pracownikow;

4) pelienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom Uczelni, a w
szczegblnosci do wszystkich pracownikow administracji i obstugi;

5) nawigzywanie, zmienianie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami
nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi, a takze wymierzanie kar za naruszenie
porzadku i dyscypliny pracy.

8§ 130
1. Kwestor pelni w Uczelni funkcje¢ gldéwnego ksiggowego.
2. Kwestorowi podlega kwestura Uczelni.
3. Zakres uprawnien i obowiazkéw kwestora, jako glownego ksiegowego, reguluja odrgbne
przepisy.

3. Organizowanie zgromadzen

§131
W Uczelni moga dziataé organizacje zrzeszajace pracownikow, studentdéw, doktorantow,
absolwentow oraz przyjaciét Uczelni.

§132

1. Pracownicy Uczelni, studenci 1 doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni
majg obowigzek zawiadomic o tym rektora i uzyskac jego zgode.

2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na
pismie co najmniej dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia. W
naglych przypadkach rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy i numery telefonéw kontaktowych osob, ktore zwotujg
zgromadzenie badz s3 odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, W tym
przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia.

§133
Za przebieg zgromadzenia odpowiedzialny jest przewodniczgcy zgromadzenia.

§134
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z
naruszeniem przepisOw prawa.

47



8135
Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktérzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w
organizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie¢
zarzadzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, zwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia i zgody rektora, albo naruszajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;j.

Rozdzial VI. Przepisy przejsciowe i koncowe

8 136
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta, okreslony w § 77 ust. 2, liczony jest od dnia 1
pazdziernika 2013 roku.

8137
1. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na podstawie mianowania albo
umowy o pracg na czas nieokreslony pozostaje zatrudniona w tej samie formie stosunku
pracy.
2. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na podstawie mianowania albo
umowy o prace na czas okreslony, pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku
do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o

pracg.

§138
Nauczyciel akademicki, ktory w dniu 1 pazdziernika 2011 roku kontynuuje dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy, moze je wykonywac przez okres nie dtuzszy niz 3
lata od tego dnia, chyba ze uzyska nowa zgode rektora.

8§ 139

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim nieposiadajgcym tytulu
naukowego profesora, ktory ukonczyl 65. rok zycia przed wejSciem w zycie
znowelizowanych przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. przed dniem 1
pazdziernika 2011 roku, rozwigzuje Rektor, z dniem 30 wrze$nia 2012 roku.

2. W przypadku braku mozliwosci wypowiedzenia stosunku pracy z dniem 30 wrzesnia 2012
roku, wypowiedzenie stosunku pracy nastapi z koncem najblizszego semestru, w ktorym
bedzie to mozliwe.

8§ 140
Statut zawiera nastgpujace zataczniki, stanowiace jego integralne czesci:
1) Regulamin senatu;
2) Regulamin rady wydziatu;
3) Wzor i opis medalu;
4) Wzor godta i sztandaru;
5) Wzor i opis odznaki;
6) Wzor i opis statuetki Sapere aude oraz Sapere auso.
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§ 141
1. Prawo wigzacej interpretacji postanowien statutu przystuguje wylacznie senatowi.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§142
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu uchwalony 30 czerwca 2006 roku.

§ 143

Statut przyjety uchwata senatu nr 7/2012 z dnia 24 lutego 2012 roku i wchodzi w zycie z
dniem uchwalenia, z wyjatkiem przepisow:

— 8 8 ust. 2, ktore wchodza w zycie od kadencji 2016-2020,

— 8§12 ust. 3, ktore wchodza w zycie od kadencji 2016-2020,

—§ 77 ust. 2, ktére wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 .

— § 91 statutu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 i obejmuje okresy oceny

poczawszy od 1 stycznia 2017 r.
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