Uchwala nr 84.2022.ISGE

Rady dyscypliny inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 14 grudnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Zaktualizowanej Strategii Rozwoju
Dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo 1 Energetyka

Na podstawie § 22 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwala sig, co
nastepuje:

§1

Rada dyscypliny inzynieria Srodowiska, goérnictwo 1 energetyka Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu uchwala Zaktualizowang Strategic Rozwoju Dyscypliny
Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
do 2030 r., ktéra stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Dyscypliny
inzynieria Srodowiska, gornictwo 1 energetyka

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski



Zatgcznik do uchwaly nr 85.2022. ISGE

Rady Dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 14 grudnia 2022 r.

ZAKTUALIZOWANA STRATEGIA ROZWOJU
DYSCYPLINY INZYNIERIA SRODOWISKA, GORNICTWO I ENERGETYKA
NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM WE WROCLAWIU DO 2030 ROKU

Wprowadzenie

Podstawa do opracowania niniejszej Strategii jest Uchwata nr 15/3/2019 Rady Dyscypliny
Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie powotania zespotu do opracowania Strategii rozwoju
dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka do roku 2030. Dokument
sporzadzono z uwzglednieniem § 22 pkt. 4. Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu przyjetego uchwala nr 56/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 28 czerwca 2019 roku ze zmianami.

Strategia Rozwoju dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka jest zgodna ze
Strategig rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego do 2030 roku i uwzglednia gtéwne kierunki
dziatalnosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zdefiniowane w kadencji
2016-2020. Projekt zaktualizowanej strategii zostal opracowany przez komisje do
opracowania aktualizacji 1 oceny realizacji strategii rozwoju dyscypliny inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka do roku 2030, powolang Uchwalg nr 57.2022.ISGE z
dnia 19 pazdziernika 2022.

Zaktualizowany dokument uwzglednia gtowne kierunki dziatalnosci Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu zdefiniowane na lata 2022-2025.

Dokument zawiera cze¢$¢ diagnostyczng. Oceniono potencjal naukowy oraz mozliwosci
wspolpracy miedzynarodowej. Zidentyfikowano najwazniejsze zagrozenia i stabosci oraz
oceniono zmiany w otoczeniu funkcjonalnym. Sformutowano gléwne wyzwania strategiczne,
zadania 1 mierniki realizacji okreslonych celow.

Diagnoza

Badania w zakresie dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu prowadzone sa na Wydziale Inzynierii
Ksztattowania Srodowiska i Geodezji i Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym, w
nastepujacych jednostkach organizacyjnych: Instytut Gospodarki Przestrzennej, Instytut
Inzynierii Rolniczej, Instytut Inzynierii Srodowiska, Katedra Architektury Krajobrazu,
Katedra Biogospodarki Stosowanej, Katedra Ksztattowania i Ochrony Srodowiska oraz
Katedra Zastosowan Matematyki.



Facznie w ramach dyscypliny ISGE zatrudnionych jest 76 pracownikéw uwzglednianych
przy okreslaniu liczby ,,N”, w tym: profesorow - 5, dr hab. - 29; doktoréw - 36, magistrow -
9 oraz 24 doktorantéw. Liczba N’ wynosi 49,75.

W  jednostkach organizacyjnych obecnie realizowane sg nastgpujagce tematy badan

naukowych 1 prac rozwojowych:

techniki i technologie zwigkszania sprawnos$ci oczyszczania wod powierzchniowych

1 rewitalizacji zdegradowanych antropogenicznie zbiornikéw wodnych;

oczyszczanie wod 1 S$ciekow z zanieczyszczeh specyficznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem alternatywnych metod oczyszczania wraz z ich monitoringiem,;
rozpoznanie procesOw obiegu wody w systemie gleba — roslina — atmosfera oraz
ksztattowanie jako$ci srodowiska;

doskonalenie proceséw eksploatacji oraz wykonawstwa urzadzen i systemow
melioracyjnych w aspekcie ich bezpieczenstwa i1 niezawodnosci uzytkowej, ochrony
zasobOw przyrody oraz zrOwnowazonego rozwoju;

dziatania stuzace ograniczeniu skutkéw suszy oraz wspomaganie wegetacji ro§lin

wpltyw dzialalnodci rolniczej na zmiany jako$ciowe 1 iloSciowe zasobow wod
podziemnych;

ksztattowanie ilosci 1 jako$ci zasobow wodnych (powierzchniowych i gruntowych) oraz
ich optymalne wykorzystanie;

zréwnowazone metody retencjonowania wody opadowej na obszarach zurbanizowanych;
projektowanie i gospodarka wodna na zbiornikach retencyjnych;

wykorzystanie nieczynnych kamieniotlomow do zwickszania pojemnosci matej retencji
zbiornikowej, jako elementu przeciwdziatania skutkom suszy i adaptacji do zmian
klimatu;

modelowanie przeplywu wody w ciekach z uwzglednieniem transportu rumowiska;
innowacyjne technologie w badaniach i konstruowaniu przej$¢ dla ryb w celu udroznienia
ekologicznego ciekow;

bezpieczenstwo sktadowania oraz wykorzystanie stalych odpadoéw gorniczych i
przemystowych i ich wptyw na §rodowisko naturalne;

nowoczesne metody zagospodarowania odpadéw komunalnych i przemystowych;

ocena mozliwosci przetwarzania wybranych odpadow w instalacjach przemystowych;
biokonwersja (fermentacja metanowa, kompostowanie, biosuszenie) odpaddéw oraz
biomasy w paliwa stale i gazowe, nawozy, sorbenty oraz inne produkty o wysokich
walorach uzytkowych;

konwersja termiczna (toryfikacja, piroliza, hydrotermalna karbonizacja) odpaddéw oraz
biomasy w paliwa stale i gazowe, nawozy, sorbenty oraz inne produkty o wysokich
walorach uzytkowych;

wykorzystanie produktow biokonwersji oraz konwersji termicznej odpadow 1 biomasy do
remediacji gruntéw, ograniczania emisji zanieczyszczen do $rodowiska ze zrddet
przemystowych i rolniczych,;

nowoczesne metody unieszkodliwiania odciekow sktadowiskowych;

badania emisji zanieczyszczen gazowych 1 cieklych do $rodowiska w trakcie
biokonwersji 1 konwersji termicznej odpadow i1 biomasy;



— badania struktury czasowej i1 przestrzennej pylowych i gazowych zanieczyszczen
powietrza;

— monitoring zjawisk przyrodniczych i antropogenicznych z wykorzystaniem technik
satelitarnych 1 systemOw informacji przestrzennej;

— ocena stanu 1 zagrozen Srodowiska na podstawie badan dendroekologicznych i
dendrochronologicznych;

— badania nad oceng potencjatu energetycznego biomasy;

— modelowanie matematyczne procesOw przyrodniczych 1 prognozowanie skutkow
srodowiskowych dziatalnosci cztowieka;

— zastosowanie algorytmoéw inteligencji obliczeniowej] w procesie diagnostycznym
systemow infrastruktury technicznej;

— ochrona przed korozja urzadzen technologicznych na obiektach zwigzanych z inzynierig
srodowiska;

— ksztaltowanie obszaréw zurbanizowanych i1 obszaréw wiejskich w kontekscie adaptacji
do zmian klimatycznych 1 minimalizowania ich skutkéw;

— metody ksztaltowania obiektow 1 obszarow cennych kulturowo 1 przyrodniczo w
kontekscie ich wptywu na srodowisko;

— perceptualne oceny bezpieczenstwa i zagospodarowania terenéw zieleni 1 obszarow
nadrzecznych;

— wykorzystanie narzgdzi informatycznych oraz technologii mikroelektronicznych w
gospodarce odpadami;

— zarzadzanie $rodowiskiem 1 zasobami naturalnymi, w tym gospodarowanie zasobami
przestrzennymi i ksztalttowanie krajobrazu antropogenicznego;

— metody systemowego planowania zielonej 1 zielono-niebieskiej infrastruktury w
zrbwnowazonym ksztaltowaniu obszaréw zurbanizowanych i wiejskich;

— badania funkcjonowania systemu ocen oddziatywania na S$rodowisko planowanych
inwestycji oraz plandw, programéw i strategii oraz rozwdj metod stosowanych w OOS i
SOOS;

— prawne 1 organizacyjne aspekty inzynierii $rodowiska i gospodarki wodnej w dobie
adaptacji do zmian klimatu 1 przeciwdziatania skutkom suszy 1 powodzi;

— gospodarka cyrkulacyjna w rolnictwie i w przemysle rolno-spozywczym;

— transdycyplinarne podejscie do gospodarki odpadami — gospodarka odpadami jako
element przemystu 4.0.

Ze wzgledu na wprowadzenie nowej punktacji czasopism, za podstawe prac programowych
nalezy przyja¢ rok 2019. Opublikowano tacznie 190 prac. Prace najwyzej punktowane (co
najmniej 100) stanowig nieco ponad 16%. Prac 70 punktowych byto ponad 22%. Co trzecia
praca ma wartos¢ punktowa < 15. Wylaczajac najnizej punktowane prace, w 2019 roku na
jednego pracownika przypadato $rednio 1,38 publikacji. Okoto 18% pracownikéw nie
opublikowato ani jednej pracy w czasopismie posiadajacych wspodtczynnik wptywu IF.

W roku 2021 opublikowano tgcznie 128 prac. Prace najwyzej punktowane (co najmniej 100)
stanowily ponad 67%. Prac 70-punktowych bylo prawie 11%, natomiast prawie 22%
stanowity publikacje ponizej 70 punktow.



Baza infrastrukturalna ISGE obejmuje ponad 20 laboratoriéw i pracowni m.in Laboratorium
Badan Srodowiskowych, Laboratorium Modelowania Procesow Srodowiskowych,
Laboratorium Wodne i Laboratorium Badan Gruntow. Na uczelni funkcjonuja nowoczesne
pracownie 1 laboratoria: Centrum Modelowania Proceséw Hydrologicznych, Laboratorium
Szaty Roslinnej, Pracownia Inzynierii Ekologicznej, specjalistyczne pracownie
komputerowe, Laboratorium Biomasy i Odpaddéw oraz Laboratorium Biogazu.

Matryca Mocne strony Stabe strony

SWOT . . S
Interdyscyplinarny charakter zespotu. Mata liczba projektow badawczych

o Wysoko wyspecjalizowana kadra i finansowanych ze zrodet zewngtrznych.
Czynniki uznane autorytety naukowe.
wewngetrzne Nieréwnomierny rozwoj kadry naukowe;.

Pozytywny wizerunek wynikajacy z Niewielka ilo$¢ mtodych pracownikow oraz
wieloletniej tradycji i bogatego stazystow post-doc w stosunku do liczby

doswiadczenia badawczego w zakresie | pracownikow samodzielnych.
inzynierii i ochrony §rodowiska.
Mate szanse na zatrudnienie mtodych

Ugruntowana pozycja zespotéw naukowcow (po doktoracie), a tym samym
badawczych w dziedzinie nauki i ograniczona ciaggto$¢ rozwoju kadry
badan stosowanych na rzecz naukowe;j.

gospodarki narodowej i regionu
Mata wspoélpraca grupowa i

Dostep do wysokiej jakosci miedzyjednostkowa pracownikow i brak
infrastruktury, aparatury badawczej i wewngetrznej konsolidacji sSrodowiska
laboratoriow. naukowego.

Udziat w migdzynarodowych i Niewystarczajacy udziat przedstawicieli w
krajowych instytucjach naukowych, w | krajowych i zagranicznych jednostkach

tym Komitecie IS PAN. zarzadzajacych badaniami i rozwojem nauki.
Cztonkostwo w komitetach Maly udziat Uczelni w konsorcjach,
redakcyjnych czasopism naukowych o | organizacjach czy stowarzyszeniach

zasiggu mig¢dzynarodowym. zagranicznych skupiajacych instytucje

prowadzace badania o zblizonym profilu.
Rosnace kompetencje pracownikow
UPWr poprzez umozliwienie udzialu w | Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej lub
szkoleniach organizowanych w ramach | podejmowanie innych form zatrudnienia poza
projektow wspotfinansowanych ze uczelnig przez pracownikow, powodujace
srodkow zewnetrznych. niekiedy negatywny wptyw na efektywna
prace naukowa i dydaktyczna

Niskie wynagrodzenie pracownikow
aktywnych naukowo, brak zréznicowania
wynagrodzenia demotywuje do wigkszego
zaangazowania w prace naukowo-badawcze.

Niewielki udzial/poziom wymiany naukowej
miedzynarodowej - obecnos¢ pracownikow z
zagranicy na UPWr.




Niewielka mobilnos¢ pracownikow UPWr -
praca i staze na uczelniach zagranicznych,
zwlaszcza dlugoterminowe.

Niewystarczajace wsparcie dzialu
administracyjno-ksiegowego w procesie
przygotowywania wnioskow, ich realizacji
oraz rozliczania, czego konsekwencja jest zbyt
duze zaangazowanie pracownikéw naukowych
w prace administracyjne i niewystarczajaca
integracja procedur administracyjnych z
procesami naukowymi.

Niewielka liczba stazy podoktorskich
realizowanych przez stazystow z krajowych i
miedzynarodowych jednostek badawczych.

Czynniki Szanse Zagrozenia
zewnetrzne
Mozliwos¢ udziatu w Konkurencyjnos$¢ rynku pracy przyczyniajaca
miedzynarodowych projektach si¢ do “odplywu” mtodych talentow
badawczych. naukowych z uczelni.
Rosnaca dostgpnosé do wyjazdow Konkurencyjnos$¢ innych uczelni o zblizonym
zagranicznych dla nauczycieli profilu ksztatcenia i prowadzonych badan
akademickich i doktorantow. naukowych.
Wspotpraca z krajowymi i Relatywny spadek poziomu finansowania
miedzynarodowymi wiodacymi nauki i edukacji przez panstwo.
partnerami naukowymi i
korporacyjnymi. Biurokratyzacja i niestabilno$¢ uwarunkowan
prawnych.
Mozliwo$¢ uczestnictwa w grupach
eksperckich rozwiqzujqcych problemy Niestabilna sytuacja geopolityczna i kryzys
badawcze na $wiecie z zakresu spofeczno-gospodarczy.
tematycznego dyscypliny.
Pogarszajace si¢ warunki ptacowe zwigzane z
Wzrost rangi i znaczenia ksztatcenia inflacja.
kadry inzynierskiej.
Mozliwos¢ udziatu w realizacji
strategii rozwoju regionalnego.
Przychylnos$¢ wiadz lokalnych i
regionalnych.
Misja

Uczelnia w ramach dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka podejmuje
misje prowadzenia interdyscyplinarnych, przyrodniczo-technicznych badan naukowych oraz
ksztatcenia kadry naukowej na wysokim poziomie. Uczelnia podejmuje dzialania na rzecz
racjonalnego wykorzystania, przeksztalcania, monitorowania oraz ochrony srodowiska



1 zasobOw naturalnych, jak rowniez zapewnienia wysokiej jakosci zycia cztowieka zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa oraz zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Wizja

W 2030 roku Uczelnia ma status uniwersytetu - nowoczesnej jednostki naukowo-badawczej

1 dydaktycznej szkolnictwa wyzszego, o interdyscyplinarnym przyrodniczo-technicznym
profilu badawczym, otwartej na szeroka wspotprace migdzynarodowa, krajowa 1 regionalng.
Dynamicznie reaguje na zmieniajace si¢ uwarunkowania wewnetrzne, jak i zewnetrzne oraz
wspolpracuje z otoczeniem gospodarczym i kulturalnym; stale doskonali obszary swojej
dziatalnosci.

Cel glowny: uzyskanie i utrzymanie w ewaluacji jakosci dzialalnosci
naukowej kategorii A

Cele strategiczne

1. Umiedzynarodowienie i poprawa jakosci innowacyjnych badan naukowych.

2. Zapewnienie wzrostu liczby publikacji o duzym wspoétczynniku Impact Factor.
i zwigkszenie skutecznos$ci pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na badania
naukowe.

3. Rozwdj, integracja i umig¢dzynarodowienie kadry.

4. Dostosowanie oferty naukowo-badawczej do wymagan gospodarki.

5. Promocja i budowanie dobrych relacji z otoczeniem naukowym i gospodarczym oraz
zapewnienie efektywnych transferéw wiedzy.

Glowne Kierunki dzialania

1. Realizowanie w ramach kierunkowych prac badawczych na lata 2020-2030 nastepujacych
tematow:

— ksztaltowanie 1 ochrona zasobow wodnych terenéw rolniczych, lesnych i
zurbanizowanych;

— rozpoznanie procesOw obiegu wody w systemie gleba-ro$lina-atmosfera;

— techniki 1 technologie zwickszenia sprawnosci poprawy 1 ochrony jakosci wod
powierzchniowych i podziemnych;

— doskonalenie metod oczyszczania $ciekdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem terendow
niezurbanizowanych 1 chronionych oraz zanieczyszczen specyficznych;

— modelowanie hydrodynamiczne sieci wodociggowych i kanalizacyjnych;

— modelowanie hydrologiczne w zlewniach rzecznych w aspekcie prowadzenia
zintegrowanej gospodarki wodnej, ochrony przeciwpowodziowej i retencji wod;

— badania transportu zanieczyszczen, rumowiska i sedymentacji w rzekach 1 zbiornikach
wodnych oraz zmian morfologicznych koryt ciekéw i dolin rzecznych;

— modelowanie fizyczne budowli i urzadzen wodnych;

— rewitalizacja zdegradowanych antropogenicznie zbiornikéw wodnych;

— zagospodarowanie wod opadowych w zlewniach miejskich;



— zielono-niebieska infrastruktura terendéw zurbanizowanych oraz wiejskich w kontekscie
adaptacji do zmian klimatycznych i minimalizowania ich skutkdéw;

— technologie nisko- i bezodpadowe i alternatywne wykorzystanie odpadow;

— badania w zakresie niezaleznoSci energetycznej, dywersyfikacji produkcji energii na
obszarach wiejskich 1 zurbanizowanych ze zrédet alternatywnych m.in. odpadow
organicznych (bioodpady i odpady zywnosciowe), wody, upraw energetycznych, biomasy
z szybko rosngcych gatunkow drzew, wiatru i stonca,

— zdecentralizowane systemy produkcji 1 magazynowania energii elektrycznej ze Zrodet
odnawialnych w réznych postaciach dla zwigkszenia jej dostepnosci bez negatywnego
oddzialywania na pracg sieci elektroenergetycznej;

— nowe technologie konwersji biomasy do energii i jej no$nikdw, w tym wielopaliwowe
reaktory niskotemperaturowe, konwersja odpadéw organicznych do wodoru i
sekwestracja CO,;

— rekultywacja terenow pogoérniczych i poprzemystowych oraz ksztattowanie krajobrazu
antropogenicznego;

— ochrona atmosfery i badanie i modelowanie zanieczyszczen powietrza;

— badania funkcjonowania systemu ocen oddzialtywania na S$rodowisko planowanych
inwestycji oraz planéw, programéw i strategii oraz rozw6j metod stosowanych w OOS i
SOOS.

Poza wyzej wymienionymi glownymi kierunkami prac badawczych jednostki beda
prowadzi¢ badania interdyscyplinarne obejmujace takie zagadnienia jak:

— monitoring zjawisk przyrodniczych 1 antropogenicznych z wykorzystaniem technik
satelitarnych 1 systemOw informacji przestrzennej, ocena stanu $rodowiska i
prognozowanie skutkéw dziatalnosci cztowieka;

— modelowanie matematyczne procesoOw srodowiskowych;

— zarzadzanie $rodowiskiem 1 Dbezpieczenstwem na rzecz systemowej koncepcji
zréwWnowazonego rozwoju;

— badania 1 analizy prawne, ekonomiczne 1 spoleczne zwigzane z rozwijanymi
technologiami i dzialalno$cia w obszarze dyscypliny ISGiE.

2. Stopniowa zmiana struktury dorobku publikacyjnego. Wzrost liczby publikacji za min.
140 punktow w dorobku publikacyjnym pracownikow. Zmniejszenie udzialu prac za 100
punktow. Rezygnacja z prac ponizej 100 punktéw oraz monografii i rozdzialow w
monografiach - poziom [. Zaangazowanie wszystkich pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych w dobry jako$ciowo proces publikacyjny.

3. Pozyskiwanie przez kazda jednostke funduszy na badania naukowe ze zrodet
zewnetrznych krajowych 1 zagranicznych. Zaangazowanie wszystkich pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w przygotowywanie i realizacje grantow.

4. Systematyczne aplikowanie przez pracownikéw badawczych o projekty badawcze lub
badawczo-rozwojowe do krajowych oraz migdzynarodowych instytucji finansujacych.



5. Podniesienie mi¢dzynarodowej konkurencyjnosci badan. Pracownicy powinni
podtrzymywac¢ i rozwija¢ kontakty migdzynarodowe poprzez udzial w migdzynarodowych
projektach badawczych 1 stazach zagranicznych oraz uczestniczy¢ poprzez swoje
publikacje w miedzynarodowym obiegu informacji.

6. Wzrost udziatu studentow w badaniach naukowych.

7. Zwigkszenie rozpoznawalnos$ci pracownikéw reprezentujacych dyscypling Inzynieria
Srodowiska, Gornictwo i Energetyka w migdzynarodowych organizacjach i sieciach
naukowych.

8. Rozwijanie wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i samorzadami w celu realizacji
uméw badawczo-wdrozeniowych, komercjalizacja zasobow naukowych dyscypliny ISGiE
oraz angazowanie o0sOb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w prowadzenie prac
naukowych

9. Doskonalenie procesu zarzadzania i efektywne wykorzystywanie systemu kontroli
zarzadczej, w tym procedur monitorujacych 1 kontrolnych.

10. Dostosowanie struktury organizacyjnej do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan
wewngetrznych 1 zewnetrznych.

Program dzialan

Badania i rozw0j kadry naukowe;j

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
realizacji

1. | Wspieranie Wiodacych Zespotow Badawczych w celu Przewodniczacy ciggly

pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania. Rady Dyscypliny proces

2. | Powotanie migdzynarodowych konsorcjow naukowych Kierownicy ciggly

dla opracowania wnioskéw badawczych na konkursy jednostek proces

finansowane z funduszy europejskich

3 Pozyskanie finansowania wymiany akademickiej w Wszyscy ciggly
ramach programéw NAWA pracownicy proces

4 | Powotanie we wspoélpracy z partnerami biznesowymi Kierownicy ciaggly
konsorcjow celem pozyskania finansowania projektow | jednostek proces
B+R

5 Powotanie we wspolpracy z partnerami biznesowymi Kierownicy ciggly
konsorcjow celem pozyskania finansowania projektow jednostek proces

Bon na innowacje

6 Wsparcie cztonkostwa Pracownikow w Kierownicy ciagly
migdzynarodowych stowarzyszeniach naukowych oraz | jednostek proces




aktywnego udzialu w miedzynarodowych sieciach

badawczych
7 Przygotowanie oferty o zasiggu migdzynarodowym Kierownicy ciagly
stanowisk naukowych, post-doc oraz stypendiow jednostek proces
doktoranckich w ramach pozyskanych srodkow z
zewngtrznych zrodet krajowych i migdzynarodowych
Transfer wiedzy
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
realizacji
1 Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia Wszyscy ciggly proces
wynikajacej z prowadzonych badah naukowych pracownicy
2 Wspieranie inicjatyw Dziekana w zakresie Przewodniczacy ciagly proces
powolywania nowych kierunkow studiéw Rady Dyscypliny
wynikajacych z zapotrzebowania spolecznego i
gospodarczego
3 Wspieranie aktywnosci studenckich két naukowych Kierownicy ciagly proces
oraz angazowanie studentéw w badania naukowe jednostek
4 Popularyzacja wiedzy poprzez publikacj¢ artykutdow | Wszyscy ciagly proces
w czasopismach branzowych, podnoszacych i pracownicy
ksztaltujacych poziom wiedzy otoczenia
spoteczno-gospodarczego i administracji publicznej
Utrzymanie infrastruktury naukowo-badawczej
Lp. Obiekt Odpowiedzialny Termin
realizacji
1 Laboratorium Badan Srodowiskowych Dyrektor Instytutu ciagly
Inzynierii Srodowiska proces
2 Laboratorium Modelowania Proceséw Kierownik Katedry ciagly
Srodowiskowych Ksztaltowania i Ochrony proces
Srodowiska
3 Laboratorium Biomasy i Odpadow Kierownik Katedry ciagly
Biogospodarki Stosowanej proces
4 Laboratorium  Biogazu =~ w  Centrum | Dyrektor Instytutu ciagly
Odnawialnych Zrodet Energii Inzynierii Rolniczej proces
5 Modernizacja Laboratorium Wodnego im. | Dyrektor Instytutu Zgodnie ze
prof. J. Wotoszyna Inzynierii Srodowiska strategia




rozwoju
UPWr
6 Laboratorium Badan Gruntow Dyrektor Instytutu ciagly
Inzynierii Srodowiska proces
7 | Centrum Modelowania Procesow Kierownik ciagly
Hydrologicznych proces

Mierniki realizacji celow strategicznych:

Liczba obcokrajowcow w kadrze badawczo-dydaktyczne;j.

Liczba obcokrajowcow przyjezdzajaca do jednostek w celu realizacji wspdlnych badan.
Liczba pracownikéw wyjezdzajacych do zagranicznych o$rodkéw naukowych.

Liczba doktorantow z zagranicy.

Liczba pozyskanych projektow badawczych.

Liczba projektéw badawczych realizowanych we wspotpracy z osrodkami zagranicznymi.
Liczba artykuldw i monografii naukowych, ktérym przypisano 140 i 200 punktow.
Liczba uzyskanych patentéw 1 wzorow uzytkowych.

Liczba publikacji wyrdznionych w Journal Citation Reports opublikowanych wspdlnie
z naukowcami zatrudnionymi w zagranicznych o$rodkach naukowych.
e Liczba samodzielnych pracownikéw nauki.

Srodki realizacji

W ramach strategicznych tematow badan naukowych 1 prac rozwojowych realizowane begda
badania w zakresie tematyki ujetej w planach Regionalnego Programu Operacyjnego
Dolnego Slaska, Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej we
Wroctawiu oraz w konkursach ogtaszanych przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej oraz programy Unii
Europejskiej. Dzialalno$¢ naukowa jest finansowana ze $rodkow ministerstwa wilasciwego
ds. nauki

Opracowat zespot w skladzie:

[am—

dr hab. inz. Justyna Hachot, prof. UPWr — przewodniczaca,
prof. dr hab. inz. Andrzej Biatowiec,

dr hab. inz. Bartosz Jawecki, prof. UPWr,

dr hab. inz. Joanna Kaminska, prof. UPWr,

dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk, prof. UPWr,

dr hab. Krzysztof Lejcus, prof. UPWr,

dr hab. inz. Krzysztof Lejman, prof. UPWr,

dr hab. Jacek Lesny, prof. UPWr,

. dr hab. inz. arch. Irena Niedzwiecka-Filipiak, prof. UPWr,
10. dr hab. inz. Katarzyna Tokarczyk-Dorociak,

11. prof. dr hab. inz. Szymon Szewranski.
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