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UMOWA ZLECENIE nr WBK.450.1.U.....2013

Zawarta, w dniu ............. we Wroctawiu, pomiedzy Uniwersytetem Przyrodniczym
we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. C. K. Norwida 25 NIP: 896-000-53-54;
REGON: 000001867, zwanym dalej ,Zleceniodawcg”, reprezentowanym przez:

prof. dr hab. Aline Wieliczko — Prorektora ds. wspétpracy z zagranicg i regionem

- R Julo e R e e ,PESEL:....oooiiii
(imie, nazwisko, adres, PESEL)

zwang dalej ,Zleceniobiorcg” zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Umowa zawarta zostaje bez stosowania przepisow ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz.U. 2004 Nr 19 poz. 177 z pdzniejszymi zmianami) na podstawie
art. 4 ust. 8. ww. ustawy, ktéry wytgcza jej zastosowanie w odniesieniu do niniejszej umowy.

§2
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania zlecenia polegajacego
na zweryfikowaniu poprawnosci i skutecznosci dziatania produktu finalnego - portalu
internetowego, ktére bedzie obejmowato nastepujgce zadania, wykonywane w okreslonym
czasie:
1. Pierwsze testowanie portalu (listopad 2013r.- grudzien 2013r.):

a. Udziat w spotkaniu prezentacyjno-instruktazowym z ekspertami i firmg
informatyczng, na ktérym zostanie omowiona zasada dziatania portalu, zakres
testowania dla poszczegodlnych grup testujacych oraz przekazanie Kart oceny
produktu - portalu. Spotkanie odbedzie sie Warszawie / Lublinie / Wroctawiu *, w
listopadzie 2013r.

b. Przetestowanie portalu internetowego zgodnie z Koncepcjg testowania produktu
finalnego stanowigca Zatgcznik nr 1 (zakresem Koncepcji odpowiednio dla danej
grupy testujacej, zgodnie ze statusem Zleceniobiorcy: 1. Testowanie przez
Uzytkownikow (Uczelnie)/ 2.Testowanie przez Odbiorcow (Studenci i Absolwenci)/
3. Testowanie przez Odbiorcéw (Pracodawcy) *.

c. Wypetnienie i przekazanie Zleceniodawcy ,Kart oceny produktu - portalu” (listopad
2013r.).

d. Udziat w spotkaniu z ekspertami i firmg informatyczng - dyskusja nad
proponowanymi zmianami oraz okreslenie zasadnosci i zakresu mozliwosci
dokonania zmian w portalu. Spotkanie odbedzie sie w Warszawie / Lublinie /
Wroctawiu *, w grudniu 2013r.

2. Drugie testowanie portalu (marzec 2014r.):

a. Udziat w spotkaniu testerow z ekspertami i firmg informatyczng przedstawiajacy
ulepszony produkt oraz ponowne przekazanie testerom kart oceny produktu i
instrukcji. Spotkanie odbedzie sie w Warszawie / Lublinie / Wroctawiu *, w marcu
2014r.

b. Przetestowanie ulepszonego portalu internetowego (marzec 2014r).

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
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c. Woypetnienie i przekazanie Zleceniodawcy ,Kart oceny produktu ” (marzec 2014).

§3
Zlecenie bedzie wykonane w terminie od dnia ...
do 31.03.2014 roku w siedzibie Zleceniobiorcy.
taczny wymiar czasu pracy w catym okresie obowigzywania Umowy wynosi 20 h.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywa¢ zadania zwigzane z realizacjg zlecenia
w czasie obowigzywania Umowy, w terminach ustalonych w § 2.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do wziecia udziatu w trzech spotkaniach prezentacyjno-
instruktazowych z ekspertami i firmg informatyczna, ktére odbedg sie w Warszawie /
Lublinie / Wroctawiu *.
Zleceniobiorca przystepujac do wykonania zadania zobowigzuje sie zachowaé
w tajemnicy w trakcie wykonywania umowy oraz bezterminowo po jej wykonaniu tres¢
przekazanych materiatdbw i informacji oraz wykorzystywa¢ je jedynie w celach
zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy.
Zleceniobiorca os$wiadcza, iz posiada wyksztatcenie i dodwiadczenie pozwalajace
na wykonanie powierzonych zadan wskazanych w § 2 niniejszej umowy.
Zleceniobiorca przedstawi Zleceniodawcy ,Karty czasu pracy”, w ktérych wykaze
liczbe przepracowanych godzin wraz ze szczegdtowym zakresem wykonanych
czynnosci w ramach swiadczenia ustugi testera portalu internetowego.
Zleceniobiorca zlozy ,Karte czasu pracy” w pierwszym dniu miesigca nastepnego
po przepracowanym miesigcu bgdz w pierwszym dniu roboczym po zakonczeniu
kazdego z etapow testowania, odpowiednio:
1. Pierwszg po zakonczeniu 1-szego miesigca | etapu testowania w grudniu 2013r.
2. Druga po zakonczeniu 2-giego miesigca | etapu testowania w styczniu 2014r.
3. Trzecig po zakonczeniu |l etapu testowania w marcu 2014r. .

§4
Za terminowe i bezusterkowe wykonanie przedmiotu zamowienia Zleceniodawca wyptaci
Zleceniobiorcy wynagrodzenie w facznej wysokosci .............. zt brutto (stownie:

........................... ztotych 00/100). Stawka godzinowa wynosi 10,00 zt brutto x liczba
przepracowanych godzin (nie wiecej niz 20 w ciggu catego etapu testowania).
Zaktadany podziat godzinowy pracy przedstawia sie nastepujaco:

a) 3 spotkania informacyjno-instruktazowe po ok. 3 h (tgcznie ok. 9 h)

W wyznaczonym miejscu przez Zleceniodawce na terenie
Warszawy/Lublina/Wroctawia *.
b) ok. 5,5 h testéw portalu internetowego w etapie | i Il testowania (tagcznie ok. 11 h

testowania portalu) w siedzibie Zleceniobiorcy.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 ptatne bedzie na podstawie rachunku
ztozonego przez Zleceniobiorce (zatacznik nr 3) po zakonczeniu wykonywania zlecenia.
Wyptate wynagrodzenia warunkowaty beda: udziat w spotkaniach, wiasciwe
przetestowanie produktu — portalu oraz prawidtowe i rzetelne wypeinienie i przekazanie
.Kart oceny produktu - portalu” dla Zleceniodawcy.

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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5. Wynagrodzenie bedzie ptatne na wskazany rachunek bankowy Zleceniobiorcy podany
narachunku, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia
do Zleceniodawcy prawidtowo wystawionego rachunku.

6. Wynagrodzenie finansowane jest z projektu pt. ,Pl — Monitoring loséw absolwentow
w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy
i wymogéw rynku pracy”, wspoffinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5
1. W ramach realizacji przedmiotu zamowienia Zleceniobiorca zobowigzany bedzie
do przeniesienia na Zleceniodawce autorskich praw majatkowych do wytworzonych
wramach zamowienia utworéw (jesli takie powstang) na nastepujacych polach
eksploatacji, o ktérych mowa w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych:
a. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okre$long technikg
egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowag;
b. w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;
c. w zakresie rozpowszechniania utworu w sposoéb inny niz okredlony w lit ,b” —
publiczne wykonanie, wystawienie, wys$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposoéb, aby kazdy
mogt mieé do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
2. Przeniesienie autorskich praw majgtkowych do wytworzonych utwordéw, o ktérych mowa
w punkcie 1 § 5 nastapi wraz z podpisaniem protokotéw odbioru tychze utwordw.

§6
Zleceniobiorca oswiadcza , ze

a. do dnia zawarcia niniejszej umowy z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu
pozostawat / nie pozostawat * w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w ( adres urzedu);

b. jest / nie jest * pracownikiem Uniwersytetu Przyrodniczego we Woroctawiu
zatrudnionym na podstawie umowy o prace lub mianowania;

c. jest / nie jest * pracownikiem ............ (poda¢ nazwe pracodawcy) zatrudnionym
na podstawie stosunku pracy, mianowania, stosunku stuzbowego, stosunku pracy
naktadczej, spotdzielczego stosunku pracy, cztonkostwa w spoétdzielni zajmujacej sie
produkcjg rolng, a wynagrodzenie miesieczne brutto z tych tytutdw jest / nie jest *
wyzsze od kwoty najnizszego wynagrodzenia ustalonej przez ministra wtasciwego ds.
pracy i jednoczesnie wnioskuje / nie wnioskuje * o objecie go dobrowolnym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym (po potowie na koszt ZLECENIODAWCY
i ZLECENIOBIORCY);

d. jest/ nie jest * studentem szkoty wyzszej lub uczniem szkoty ponadpodstawowej,

ukonczyt / nie ukonczyt * 26 lat;
nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace i zawart umowe cywilnoprawng
(zlecenie, agencyjna, o dzieto itp.), z ktérej powstat obowigzek ubezpieczenia

®

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

spotecznego i zdrowotnego w okresie wykonywania niniejszej umowy, a mianowicie
w zwigzku z czym wnioskuje / nie wnioskuje * o objecie go dobrowolnym
ubezpieczeniem spotecznym;

f. jest/nie jest * emerytem, rencistg;

g. prowadzi/ nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§7
Zleceniobiorca wnioskuje / nie wnioskuje * o objecie go dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym ( na koszt Zleceniobiorcy).

§8
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstgpienia od realizacji niniejszej umowy
w przypadku braku finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca.
2. Strony ustalajg 14 dniowy okres wypowiedzenia niniejszej umowy dla kazdej ze Stron.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu,
pod rygorem niewaznosci.

§9
1. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Wszelkie spory wynikte na tle niniejszej umowy beda rozstrzygaty wtasciwe sady.
3. Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Zleceniobiorca.

A

§10
Integralnymi zatgcznikami do niniejszej umowy sa;
1. Zalacznik nr 1 — Koncepcja testowania produktu finalnego
Zatgcznik nr 2 — Karta czasu pracy
Zatacznik nr 3 — Rachunek do umowy zlecenia
Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie

HwnN

Zleceniodawca Zleceniobiorca

* niepotrzebne skreslic

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatgcznik nr 1 Koncepcja testowania produktu finalnego

KONCEPCJA TESTOWANIA PRODUKTU FINALNEGO

Nadrzednym celem testowania jest zweryfikowanie poprawnosci i skutecznosci dziatania
produktu finalnego — modelu (sposobu) pozyskiwania danych za pomoca narzedzia - portalu
internetowego. W ponizszej tabeli przedstawiono: cele szczegdtowe testowania, przedmiot
testowania (z rozréznieniem na poszczegoélne elementy produktu), grupe testujgca oraz
okreslono przyktadowe zadania dla kazdej z grup w procesie testowania. Szczegdtowe karty
oceny produktu tzn. zawierajgce peten zestaw pytan dla testerow zostang opracowane i
przekazane testerom.

1. Testowanie przez Uzytkownikéw (Uczelnie)

Przedmiot . . .
Cel testowania Grupa testujaca Zadania grupy testujacej

Zakres prac do wykonania to

m.in.

1. weryfikacja  wydajnosci i
dziatania zatozonych
technologii;

: .| 2. sprawdzenie [ ocena
Pracownicy Uczelni: e .
. mozliwosci podtgczenia
Portal - osoba ds. obstugi N
. . . portalu do uczelnianej
internetowy informatyczne;j . .
. (informatycznej) bazy
uczelni. . o
studentéw (weryfikacja
statusu absolwenta danej
Uczelni);
3. sprawdzenie [ ocena
Przetestowanie poprawnosci dziatania
produktu aplikacji na serwerze.
finalnego w Pracownicy Uczelni: Za}<res prac do wykonania to
obszarze .l m.in. :
. System - pracownik . :
technicznym. : _— 1. sprawdzenie [ ocena
motywacyjny — | odpowiedzialny za e .
. . , mozliwosci technicznych
szkolenia  e- | realizacje szkolen e- . .
. . platformy e-learningowe;.
learningowe learningowych  na
Uczelni.

Zakres prac do wykonania to

m.in. :

Pracownicy Uczelni: | 1. sprawdzenie [ ocena
System . i .

: - osoba ds. obstugi poprawnosci dziatania portalu
motywacyjny — | . . . . .
svstem informatyczne;j w  zakresie  przydzielania
y .. uczelni. punktéw przypisanych do
punktacji .

poszczegodlnych
funkcjonalnosci portalu oraz
mechanizmu wymiany

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
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punktéw na szkolenia

learningowe.

e-

Przetestowanie
produktu
finalnego
obszarze
funkcjonalnym.

w

Portal
internetowy

1.

Pracownicy Uczelni:
- o0soba ds. obstugi
informatyczne;j
uczelni;

- pracownicy Biura
Karier (Redaktor
Gtéwny Uczelni);

- Redaktorzy
Wydziatowi tj.
przedstawiciele
kazdego z
Wydziatéw Uczelni
np. Dziekani,
Prodziekani.

Zakres prac do wykonania to
m.in. :

sprawdzenie i ocena dziatania
poszczegodlnych
funkcjonalnosci portalu
przydzielonych dla
poszczegolnych uzytkownikow
m.in. pod wzgledem
intuicyjnosci, nawigacji
(rowniez w wersji mobilnej);
ocena atrakcyjnosci portalu
m.in. szaty graficznej;
sprawdzenie i ocena portalu w
zakresie mozliwosci zbierania
[ przetwarzania
danych/informacji poprzez
sprawdzenie i ocene modutu
ankiet i modutu raportow;
sprawdzenie [ ocena
dostosowania portalu
internetowego do 0sob
niepetnosprawnych w zakresie
obstugi portalu (pracownik
Biura Karier w porozumieniu z
petnomocnikiem Uczelni ds.
0sOb niepetnosprawnych).

System

motywacyjny —

szkolenia
learningowe

1.

Pracownicy Uczelni:
- pracownik
odpowiedzialny za
realizacje szkolen e-
learningowych  na
Uczelni.

e-

Zakres prac do wykonania to
m.in. :

sprawdzenie [ ocena
mozliwosci tworzenia [
zamieszczania szkolen e-
learningowych;

sprawdzenie i ocena obstugi
platformy e-lerningowej w
zakresie np. nawigacji.
Sprawdzenie [ ocena
dostosowania platformy e-
lerningowej w zakresie jej
obstugi do oséb
niepetnosprawnych
(pracownik odpowiedzialny za
realizacje szkolen e-

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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learningowych na Uczelni w

porozumieniu z

petnomocnikiem Uczelni w

zakresie 0sob

niepetnosprawnych).
Pracownicy Uczelni: Za.kre.s prac do wykonania to
- pracownicy Biura m.n. . _ _

- Karier ~ (Redaktor | 1- SPrawdzenie : ocena
stlze;emn o Gtowny Uczelni); mozliwosci komgnlkowanla su?
rela::'i n); i |- Redaktorzy Z absolwenta.ml, studentaml,
1 JI Wydziatowi g. pracoda.wcamll (m.|p.
aras(g)ov(;/:\?vtca : przedstawiciele tvx./orzenle’. i wygy%anlg
Bczelnia kazdego - W|ad.om(?30|, tworzenie ’|

' Wydziatéw Uczelni pUb“ka,CJa _ ogloszen,
np. Dziekani, artykutow, bazy wiedzy).
Prodziekani.

Zakres prac do wykonania to
m.in. :
1. sprawdzenie [ ocena
. . mozliwosci oraz skutecznosci
Pracownicy Uczelni: .
modutu ankietowego
- osoba . , )
S w badaniu losow absolwentéw
odpowiedzialna za .
: z wykorzystaniem
ksztattowanie oferty .
. szczegobtowego katalogu
edukacyjnej na . . :
: informacji pozyskiwanych
Uczelni np. ,
od absolwentéw;
Prorektor ds.
: 2. ocena pozyskanych
ksztatcenia; . .
danych/informaciji od
. - Redaktorzy . .
Przetestowanie | Portal . . ; absolwentéw w zakresie ich
) Wydziatowi tj. . .
produktu internetowy . przydatnosci oraz mozliwosci
: przedstawiciele ) . .
finalnego w . ich wykorzystania w procesie
kazdego z :
obszarze o . ksztattowania oferty
Wydziatow Uczelni o :
merytorycznym. . ) edukacyjnej Uczelni
np. Dziekani, ,
. - (szczegotowy katalog
Prodziekani; ) .. .
. . informacji pozyskiwanych
- pracownicy Biura .
: od absolwentéw);
Karier (Redaktor . .
. . 3. ocena jakosci powstatych
Gtéwny Uczelni). . _
raportbw np. w zakresie:
stopnia przetwarzania
danych/informaciji, prezentacji
wynikéw.

System Pracownicy Uczelni, | Zakres prac do wykonania to
motywacyjny — | w zakresie | m.in. :
szkolenia  e- | posiadanych 1. Ocena jakosci szkolen e-

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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learningowe kompetenciji: learningowych (materiat

- osoba szkoleniowy) (osoba

odpowiedzialna za odpowiedzialna za

ksztattowanie oferty ksztattowanie oferty
edukacyjnej na edukacyjnej na Uczelni np.

Uczelni np. Prorektor ds. ksztatcenia);

Prorektor ds. | 2. Ocena spetnienia standardéw

ksztatcenia; szkolen e-learningowych (np.

- pracownik SCORM) (- pracownik

odpowiedzialny za odpowiedzialny za realizacje

realizacje szkolen e- szkolenn e-learningowych na
learningowych  na Uczelni);

Uczelni. 3. Sprawdzenie i ocena
dostosowania  szkolen  e-
learningowych do 0soOb
niepetnosprawnych
(pracownik odpowiedzialny za
realizacje szkolen e-
learningowych na Uczelni w
porozumieniu z
petnomocnikiem Uczelni w
zakresie 0sob
niepetnosprawnych).

Pracowmcy Uczglm: Zakres prac do wykonania to

- pracownicy Biura .

: m.in. :

Karier (Redaktor .

. . 1. Ocena systemu punktacji w

Gtéwny Uczelni); , . .

System zakresie m.in. przypisania
: - Redaktorzy . . a .
motywacyjny — . . ; okreslonej wartosci liczbowe;j

Wydziatowi tj. : . -

system . do danej funkcjonalnosci,
. przedstawiciele . .
punktacji . ocena zastosowanej gradacji
kazdego z oraz wagi 0szczegolnych

Wydziatow Uczelni \wagh p golny

. . punktow;

np. Dziekani,

Prodziekani.

Pracownicy Uczelni:

- pracownicy Biura | Zakres prac do wykonania to

. Karier (Redaktor | m.in. :
Sie¢ . : o
. Gtéwny Uczelni); 1. ocena skutecznosci
wzajemnych . -
i |- Redaktorzy funkcjonalnosci
relacji na linii . . X S

Wydziatowi tj. umozliwiajgcych kontakt na

absolwent  — - -

przedstawiciele linii absolwent — pracodawca —

pracodawca — . . :
Uczelnia kazdego z Uczelnia w zakresie
' Wydziatéw Uczelni podtrzymywania
np. Dziekani, dtugotrwatych relaciji.
Prodziekani.
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Srodowisko
formalno
prawne

organizacyjne
funkcjonowania

modelu.

Zakres prac do wykonania to
m.in. :
1. ocena wdrozenia narzedzia
. . zgodnie z rocedurami
Pracownicy Uczelni g . P .
] . wewnetrznymi Uczelni
w zakresie swoich . .

. (pracownik z biura
kompetencji organizacyjno rawnego
- pracownik z biura g . Yl P g

. . Uczelni);
organizacyjno - s
N 2. ocena zgodno$¢ z ustawg o
prawnego Uczelni; .

. . ochronie danych osobowych
- pracownik  Biura (pracownik z biura
Karier (Redaktor OFI)' anizacyjno rawnego
Gtéwny Uczelni); g . Yl p. . g

Uczelni w porozumieniu z
- Redaktorzy . .
. . X uczelnianym Administratorem
Wydziatowi tj. . . .
- i Bezpieczenstwa Informac;ji);
przedstawiciele s
i ] 3. zgodnosé z ustawg o prawach
kazdego z . . .
S . autorskich (pracownik z biura
Wydziatow Uczelni organizacyjno rawnego
np. Dziekani, g . Yl P 9
. . Uczelni);
Prodziekani; c ..
.| 4. ocena mozliwosci integracji
-osoba ds. obstugi : : L
: . systemu z innymi narzedziami
informatycznej . . .
. informatycznymi  w  Uczelni
uczelni; ,
. (np. z systemem zarzadzania)
- pracownik .
. (osoba ds. obstugi
odpowiedzialny za . . .
. . informatycznej uczelni),
realizacje szkolen e- . e o
5. ocena jakosci i przydatnosSci

learningowych  na

Uczelni.

opracowanych podrecznikdow
uzytkownika, regulaminow
(wszyscy pracownicy Uczelni
wskazani jako grupa testujaca
dla niniejszego przedmiotu
testowania).

2. Testowanie przez Odbiorcéw (Studenci i Absolwenci)

Cel

Przedmiot
testowania

Grupa testujaca

Zadania grupy testujacej

Przetestowanie
produktu
finalnego
obszarze
funkcjonalnym.

w

Portal internetowy

Studenci/absolwenci

Zakres prac do wykonania to
m.in. :

1. sprawdzenie i ocena
dziatania poszczegdlnych
funkcjonalnosci portalu
przydzielonych dla

poszczegodlnych

uzytkownikow tj.
studentéw i absolwentéw
m.in. pod wzgledem

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
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intuicyjnosci, nawigacji
(réwniez w wersji
mobilnej), mozliwosci
tworzenia profili;

2. ocena atrakcyjnosci
portalu m.in. szaty
graficznej, dostepnych
funkcjonalnosci na
portalu.

Zakres prac do wykonania to

m.in. :

1. Sprawdzenie i ocena

System . .
motywacyjny B . szkolen e-learningowych
. Absolwenci dostepnych na portalu w
szkolenia e- . o
leamingowe zakresie obs+gg| m|n p'o.d
wzgledem  intuicyjnosci,
nawigacji, ocena grafiki i
wizualizacji szkolen.

Zakres prac do wykonania to

m.in. :

1. Sprawdzenie i ocena
systemu zbierania

System punktow m.in. w zakresie

motywacyjny — | Absolwenci przydzielania punktow

system punktacji absolwentowi za
okreslone aktywnosci na
portalu; mozliwosé
wymiany  punktow na
szkolenia.

Zakres prac do wykonania to

m.in. :

1. Sprawdzenie i ocena bazy

System pracodawcow i ofert w

motywacyjny - zakresie mozliwosci np.

baza . . | Studenci/Absolwenci wyszuklwar’na

pracodawcow i pracodawcow,

ofert wyszukiwania ofert

pracy/praktyk/stazy publikowanych przez
pracodawcow, mozliwosci
automatycznej odpowiedzi
na oferte.

Sie¢ wzajemnych Zakres prac do wykonania to

relacji na linii m.in. :

absolwent — | Student/Absolwenci | 1. sprawdzenie i ocena

pracodawca — mozliwosci

Uczelnia. komunikowania sie z

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
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wszystkimi uzytkownikami

portalu tj. z
absolwentami/studentami,
pracodawcami oraz
pracownikami Uczelni

(dzieki m.in. tworzeniu i
wysytaniu wiadomosci,

Przetestowanie

produktu
finalnego w
obszarze
merytorycznym.

Portal internetowy | Studenci/Absolwenci

publikacji ogtoszen,
artykutow, organizacji
wydarzen).

Zakres prac do wykonania to

m.in. :

1. ocena przydatnosci
informacji zbieranych w
profilu
studenta/absolwenta,

bazy wiedzy, aktualnosci,
ogtoszen, publikowanych
raportow z monitoringu;

System
motywacyjny — | Absolwenci
szkolenia e-
learningowe

2. ocena ankiety kierowanej
do studentow/
absolwentow pod
wzgledem np. i€j
rozbudowania pod
wzgledem liczby pytan,
struktury, czasu
wypetiania;

3. ocena branzowego
charakteru portalu np. w
zakresie spetnienia
oczekiwan
studentéw/absolwentow.

Zakres prac do wykonania to

m.in. :

1. Ocena szkolenh e-

learningowych pod katem
motywacji do korzystania
z portalu np. zbadanie i
ocena czy  stosunek

jakosci, wartosci
merytorycznej szkolen do
czasu i liczby punktéw
koniecznych do zebrania
na portalu jest
wspotmierny?;

Ocena przydatnosci

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
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szkolen e-learningowych
dla absolwentéw.

Zakres prac do wykonania to

m.in. :
1. Ocena systemu punktacji
w zakresie m.in.
przypisania okreslone;j
wartosci  liczbowej do
danej funkcjonalnosci,
System .
, , . ocena zastosowane]
motywacyjny — | Studenci/Absolwenci N ;
gradaciji oraz wagi

system punktaci poszczegodlnych punktow,

zatozonej liczby punktéw
koniecznych do zebrania
w celu wymiany na
szkolenia, czasu
potrzebnego do zebrania
catej sumy punktow.

Zakres prac do wykonania to
m.in. :
1. ocena bazy pracodawcow

System . i ofert pracy/praktyk/stazy
motywacyjny -
baza pod katem zachety
. . | Studenci/Absolwenci dla studentow/absolwento
pracodawcow i )
w np. w zakresie
ofert przydatnosci
pracy/praktyk/stazy funkcjonalnosai,
branzowego  charakteru
pracodawcow, ofert.
Zakres prac do wykonania to
m.in. :
1. ocena przydatnosci
informacji
zamieszczanych w
Sie¢ wzajemnych dziatach: aktualnoéci,
relaciji na linii ogtoszenia, baza wiedzy,
absolwent — | Studenci/Absolwenci raporty, oferty;
pracodawca — 2. ocena skutecznosci
Uczelnia. funkcjonalnosci

umozliwiajgcych  kontakt
na linii absolwent —
pracodawca — Uczelnia w
zakresie podtrzymywania
diugotrwatych relaciji.

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
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Zakres prac do wykonania to
m.in. :
. , 1. ocena jakosci [
Srodowisko o
przydatnosci
formalno — prawne opracowanveh
[ organizacyjne | Studenci/Absolwenci P y
. . podrecznikow
funkcjonowania . . .
uzytkownika i
modelu. o
regulamindéw
dedykowanych dla
studentow i absolwentow.
3. Testowanie przez Odbiorcéw (Pracodawcy)
Przedmiot
Cel testowania Grupa testujaca Zadania grupy testujacej
(tres¢)

Zakres prac do wykonania to

m.in. :

1. sprawdzenie [ ocena
dziatania poszczegdlnych
funkcjonalnosci portalu
przydzielonych dla
poszczegolnych
uzytkownikow tj.
pracodawcow m.in.  pod
wzgledem intuicyjnosci,

Portal nawigacji (réwniez w wersji
internetowy Pracodawcy mobilnej), mozliwosci
. tworzenia profilu
Przetestowanie - .
przedsiebiorstwa, dodawania
produktu .
: ofert, prowadzenia procesu
finalnego w . .
rekrutaciji (m.in.
obszarze . : o
. wyszukiwania pracownikow z
funkcjonalnym. )
bazy studentow,
absolwentéw);

2. ocena atrakcyjnosci portalu
m.in. szaty graficznej,
dostepnych  funkcjonalnosci
na portalu.

Siec Za}<re§ prac do wykonania to
wzajemnych m.n. -
- o 1. sprawdzenie i ocena
relacji na linii S . .
Pracodawcy mozliwosci  komunikowania
absolwent - . o
sie z wszystkimi
pracodawca — . . : .
. uzytkownikami portalu tj. z
Uczelnia. . .
absolwentami/studentami,

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
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pracownikami Uczelni (dzieki
m.in. tworzeniu i wysyfaniu
wiadomosci, publikacji
ogtoszen, odpowiedzi na
otrzymywane z  Uczelni
ankiety, udziat w
przedsiewzieciach
organizowanych przez
studentow/absolwentow/
pracownikéw Uczelni).

Portal
internetowy

1.

Pracodawcy

Zakres prac do wykonania to
m.in. :

ocena przydatnosci
informacji  zbieranych  w
profilu  pracodawcy, bazy
wiedzy, aktualnoéci,
ogtoszen, publikowanych
raportéw z monitoringu;
ocena przydatnosci
studentéw/absolwentow;
ocena branzowego
charakteru portalu np. w
zakresie speftnienia
oczekiwan pracodawcow.

bazy

Przetestowanie
produktu
finalnego
obszarze
merytorycznym.

w
Sie¢
wzajemnych
relacji na
absolwent
pracodawca
Uczelnia.

1.

linii
i Pracodawcy

Zakres prac do wykonania to
m.in. :

ocena przydatnosci informaciji
zamieszczanych w dziatach:
aktualnosci, ogtoszenia, baza
wiedzy, raporty;
ocena
funkcjonalnosci
umozliwiajgcych kontakt na
linii absolwent — pracodawca
Uczelnia w  zakresie
podtrzymywania
dtugotrwatych relaciji.

skutecznosci

Srodowisko
formalno
prawne

modelu.

organizacyjne
funkcjonowania

1.
Pracodawcy

Zakres prac do wykonania to
m.in. :

ocena jakosci i przydatnosci
opracowanych podrecznikow
uzytkownika i regulaminow
dedykowanych dla
pracodawcow.

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
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Zatacznik nr 2 — Karta czasu pracy

Imie i Nazwisko

Miesigc

UDA-POKL.04.01.01-00-291/11-00

Projekt ,PI  — Monitoring loséw absolwentow w kontekscie dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogoéw rynku pracy”

Zadanie 2 Testowanie, analiza i opracowanie ostatecznej wersji produktu

Data Liczna godzin pracy
na rzecz projektu

Zakres

OO (NO|OEAWIN|(F

31

Suma h

NIEOBECNOSCI: Uw — urlop wypoczynkowy; Um — urlop macierzynski; Ub — urlop
bezptatny; Uo — urlop okolicznosciowy; Ch/Op — choroba pracownika (opieka nad chorym);
DelN — delegacja stuzbowa nie zwigzana z projektem; Inne: konferencje nie zwigzane z
projektami, szkolenia nie zwigzane z projektami, urlop wychowawczy i inne wg potrzeb

data i podpis pracownika

podpis kierownika projektu

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
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Wroctaw, dnia ........c.ccoviiiiiiiiiiiic e

HEEEEEEEEEEE .

(nazwisko i imie wystawcy rachunku)

HEEEEEEEEEEE .

(nazwa banku)

(nr rachunku osobistego)

Oswiadczam, iz jestem wiascicielem ww. numeru rachunku

(podpis wykonawcy)
(nr tel. kontaktowego)

RACHUNEK DO UMOWY ZLECENIA
dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Nakwote .........coooeiiiiiinls JSIOWNIE L. )
Za wykonanie
Zgodnie z umowg Zlecenie z dnia

OSWIADCZENIE DLA CELOW PODATKOWYCH
Os$wiadczam, ze pracuje w

( nazwa instytuciji)

W petnym — niepetnym* wymiarze czasu pracy.

Mam ustalone prawo do emerytury — renty* nr Swiadczenia
Adres siedziby ZUS
Nazwisko ..........ccoeviviiininen, Imiona 1.........cccceviiiiiinnnnn. 2
Imieojca .....oevvvviiiiii Imie matki ... ..o
MIEJSCE UNOUZENIA ... .ottt ettt e eene e
Data UrOdZENIa ... .o

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
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Nr PESEL Nr NIP
Seria [ nr dowodu osobistego lub
07 T34 o T T {1 R
Miejsce zamieszkania:
Wojewldztwo ........ccooiiiiiii Gmina .........oooeeeei,
UlICa e Nrdomu ..............
N MIESZKANIA ...
Kod pocztowy ........ e Mi€jSCOWOSC ....ocevvviiiiiiiieie e,
Nazwa [ adres Urzedu Skarbowego wg zamieszkania

Stwierdzam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Odpowiedzialnos¢ karno- skarbowa za podanie danych niezgodnych
z prawda jest mi znana.

(czytelny podpis zleceniobiorcy)

Rachunek jest finansowany z..............ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

(data, podpis i piecze¢ zleceniodawcy)

Potwierdzam odbiér wykonanego zlecenia:

( data podpis i piecze¢ kierownika jednostki zlecajacej)

Zleceniobiorca wypetnia rachunek drukowanymi literami !
* niepotrzebne skresli¢

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
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Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o zaangazowaniu w innych projektach POKL

BENEFICJENT/PROJEKTODAWCA Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

-Pl — Monitoring loséw absolwentéw w kontekScie

PROJEKT dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy”

NUMER UMOWY (0]

DOEINANSOWANIE UDA-POKL.04.01.01-00-291/11-00

FORMA ZATRUDNIENIA W Umowa zlecenie

PROJEKCIE

S TAIORIERE O SUREC w Tester portalu internetowego

PROJEKCIE

DATA ZAWARCIA UMOWY

WYMIAR CZASU PRACY W

PROJEKCIE 20n

Oswiadczenie®

Ja, nizej podpisany/a
(czytelnie imie i nazwisko osoby)
ZAMIESZKAtA ..o
(adres zamieszkania)
legitymujgca sie dowodem osobistym ...
(nr i seria dowodu osobistego)
WYAANYM PrZEZ.....coeieiiiiiii e

(nazwa organu wydajgcego dokument)

Swiadom/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg oswiadczam, iz na
dzieh sktadania niniejszego oswiadczenia:

1. nie pracuje w instytucji/finstytucjach uczestniczacej/uczestniczacych w realizacji PO KL (tj.
Instytuciji Zarzadzajacej, Instytuciji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczacej Il stopnia, Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowej Instytucji
Wspomagajacej)z,

! Oswiadczenie niniejsze dotyczy wylacznie projektéw realizowanych w ramach programéw Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO):

- Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (PO IiS) - EFRR i FS

- Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO 1G) - EFRR

- Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) - EFS

- 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO) - EFRR

- Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej (PO RPW) - EFRR

- Program Operacyjny Pomoc Techniczna (PO PT) - EFRR

- Programy Operacyjne Europejskiej Wspélpracy Terytorialnej (PO EWT) — EFRR

Laczne zaangazowanie pracownika w realizacj¢ projektéw NSRO nie moze przekraczaé 240 godzin miesigcznie.

2 Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy
,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki

opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI *

2. pracuje w instytucji/instytucjach uczestniczacej/uczestniczacych w realizacji PO KL
(ti. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej/ Instytucji
Posredniczacej Il stopnia, Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowej
Instytucji Wspomagajacejs), niemniej nie zachodzi  konflikt interesbw badz podwdjne

finansowanie w przypadku zatrudnienia w niniejszym projekcie®,

3. nie jestem zaangazowany/a w realizacje innych projektow PO KL i/lub projektéw realizowanych w
ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia u Beneficjenta na podstawie stosunku pracy lub

stosunku cywilnoprawnego®,

4—jestem zaangazowany/a w realizacje innych projektéw PO KL i/lub projektéw realizowanych w
ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia u Beneficjenta i/lub u innych Beneficjentow na

podstawie stosunku pracy i/lub stosunku cywilnoprawnego®:

1 2 3 4 5
L.p. | Tytutinr projektu Forma zatrudnienia: Okres Stanowisko Wymiar czasu
Stosunek pracy, | zatrudnienia | pracy/ pracy w
umowy cywilno- | od... do.... petniona okresie
prawne funkcja zatrudnienia’

5. zobowigzuje sie do prowadzenia kart czasu pracy8 w ramach niniejszego projektu oraz zbiorczej

karty czasu pracy potwierdzajgcej moje zaangazowanie:

- w niniejszym projekcie oraz we wszystkich pozostaiych9 projektach realizowanych w ramach

Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, w ktére jestem lub bede zaangazowany/a oraz
- w innych projektach, w ktérych czas pracy rozliczany jest na podstawie kart czasu pracy (np
7.Program Ramowy)™°,

6. zobowigzuje sie kazdorazowo przy rozliczaniu i wyptacie wynagrodzenia okazac niniejszemu

beneficjentowi karty czasu pracy™* w odniesieniu do okresu realizacji projektu beneficjenta

7. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta o kazdej zmianie mojego
zaangazowania w realizacje projektow NSRO.

® Niepotrzebne skresli¢

* Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy

® Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy

® Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy

! Np. % etatu; 300 godzin w okresie zatrudnienia (podanym w kolumnie 3) itp.

& Karty czasu pracy dotycza uméw o prace/mianowania, uméw zlecenia oraz uméw o dzielo (z wylaczeniem uméw o
dzielo, w wyniku ktoérych powstaje utwor w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych). W
przypadku uméw o prace tylko w sytuacji zaangazowania w wiecej niz jeden projekt.

°w tym realizowanych poza instytucja projektodawcy

10 przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy

1 - I
Wymagane sa karty czasu pracy: za dany okres (np. za miesigc) oraz ewentualnie zbiorcza karta czasu pracy

12 Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA e,
EUROPEJSKI * “
FUNDUSZ SPOLECZNY P

8. zaangazowanie w realizacje zadah w innych projektach, w inne zadania w ramach
przedmiotowego projektu oraz moje pozostate obowigzki pracownicze wynikajgace z innych uméw nie
wykluczajg mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji powierzonych mi zadan.

data i czytelny podpis osoby
zatrudnianej/zaangazowanej do projektu

,Pl — Monitoring loséw absolwentoéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



