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Załącznik nr 1 do regulaminu 
 

 

Szczegółowe kryteria wyboru poszczególnych uczestników projektu/testerów 

 

Uczestnicy 

Uniwersytet 

Przyrodniczy 

we Wrocławiu 

(UPW) 

(województwo 

dolnośląskie) 

Szkoła Główna 

Gospodarstwa 

Wiejskiego w 

Warszawie 

(SGGW) 

(województwo 

mazowieckie) 

Uniwersytet 

Przyrodniczy 

w Lublinie 

(UPL) 

(województwo 

lubelskie) 

Uwagi 

Studenci 

(os.) 
72 30 30 

Odpowiednio z 

UPW, SGGW, 

UPL 

Absolwenci 

(os.) 
48 15 15 

Odpowiednio z 

UPW, SGGW, 

UPL 

Pracodawcy 

(1 podmiot=1 

os.) 

20 10 10 

Pracodawcy 

powiązani 

branżowo  

odpowiednio z 

UPW, SGGW, 

UPL. 

Pracownicy 

Uczelni (os) 
11 7 7 

Odpowiednio z 

UPW, SGGW, 

UPL. 

 

 
Studenci/Absolwenci: 

Do udziału w testowaniu działania portalu zostaną zaproszeni studenci wszystkich lat nauczania 

i wszystkich trybów (stacjonarny, zaoczny, wieczorowy). Wśród grupy absolwentów zaproszenia 

zostaną skierowane do osób, które ukończyły I-szy oraz II-gi stopień studiów (licencjackie, inżynierskie 

oraz magisterskie), studia magisterskie jednolite po roku 2012. 

Liczebność grupy testowej studentów/absolwentów: 210 osób: 132 studentów i 78 absolwentów 

(Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu: studenci: 72 osoby – osoby z 5 Wydziałów: po 3 osoby 

z każdego kierunku, absolwenci: 48 osób – osoby z 5 Wydziałów: po 2 osoby z każdego kierunku 

z; Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie: studenci: 30 osób – po 10 osób 

z 3 wybranych Wydziałów, absolwenci: 15 osób – po 5 osób z 3 wybranych Wydziałów; Uniwersytet 
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Przyrodniczy w Lublinie – studenci: 30 osób – po 10 osób z 3 wybranych Wydziałów, absolwenci: 

15 osób – po 5 osób z 3 wybranych Wydziałów. 

 

Pracodawcy: 

O kwalifikacji przedsiębiorstw/pracodawców do testów decydować będzie zakres prowadzonej 

działalności, który będzie musiał być zbieżny z profilem uczelni. Grupa pracodawców musi zawierać 

zarówno jednostki publiczne jak i prywatne, małe, średnie i duże przedsiębiorstwa. 

Bezpośredni udział w testowaniu portalu będą brały osoby reprezentujące pracodawców, tj. osoby 

decyzyjne w przedsiębiorstwie bądź wyznaczone przez osoby decyzyjne, pracownicy działów hr 

i właściciele firm.  

Liczebność grupy testowej pracodawców: 

Pracodawcy: 40 osób (Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu: 20 osób; Szkoła Główna 

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie – 10 osób; Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie – 10 osób). 

 

Pracownicy Uczelni: 

UPW - 11 osób: osoba ds. obsługi informatycznej uczelni – 1 osoba, Biuro Karier – 2 osoby, osoba  

decyzyjna odpowiedzialna za kształtowanie oferty edukacyjnej – np. Prorektor ds. kształtowania ofert 

edukacyjnej - 1 osoba, Redaktorzy Wydziałowi (przedstawiciele 5 Wydziałów odpowiedzialni 

za kształtowanie oferty edukacyjnej wydziałów (Prodziekani) – 5 osób, pracownik działu 

organizacyjno-prawnego uczelni – 1 osoba, pracownik Centrum Kształcenia na Odległość 

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu odpowiedzialny za realizację szkoleń/kursów e-

learningowych w Uczelni - 1 osoba. 

 

SGGW - 7 osób: osoba ds. obsługi informatycznej uczelni – 1 osoba, Biuro Karier – 1 osoba, osoba  

decyzyjna odpowiedzialna za kształtowanie oferty edukacyjnej – np. Prorektor ds. kształtowania ofert 

edukacyjnej - 1 osoba, Redaktorzy Wydziałowi (przedstawiciele wybranych 3 Wydziałów 

odpowiedzialni za kształtowanie oferty edukacyjnej wydziałów (np. Prodziekani) – 3 osoby, pracownik 

działu organizacyjno-prawnego uczelni – 1 osoba. 

 

UPL - 7 osób: osoba ds. obsługi informatycznej uczelni – 1 osoba, Biuro Karier – 1 osoba, osoba  

decyzyjna odpowiedzialna za kształtowanie oferty edukacyjnej – np. Prorektor ds. kształtowania ofert 

edukacyjnej - 1 osoba, Redaktorzy Wydziałowi (przedstawiciele wybranych 3 Wydziałów 

odpowiedzialni za kształtowanie oferty edukacyjnej wydziałów (np. Prodziekani) – 3 osoby, pracownik 

działu organizacyjno-prawnego uczelni – 1 osoba. 

 


