Zatgcznik 1
Program studiow
drugiego stopnia
dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji

1.1 Dane ogdlne
Profil studidw ogdélnoakademicki
(ogdélnoakademicki/praktyczny)

Forma/y studiéw stacjonarna
(stacjonarna/niestacjonarna)

Tytut zawodowy magister inzynier

Sylwetka absolwenta: Absolwent kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji, jest przygotowany do
wykonywania zawodu magistra inzyniera - specjalisty w dziedzinie gospodarowania zasobami
finansowymi, ludzkimi i materialnymi, przeprowadzania analizy informacji, a takie generowania
informacji wspierajacych podejmowanie racjonalnych decyzji osadzonych w kanonach nauk o
zarzadzaniu. Dzieki temu moze zosta¢ zatrudniony w przedsiebiorstwach, organizacjach i
instytucjach (publicznych i pozarzadowych) na stanowiskach wykonawczych - w kraju i za granica.
Wiedze z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji uzupetnia podstawowymi informacjami z
zakresu szeroko rozumianej gospodarki zywnosciowej co w aspekcie tzw. bezpieczenstwa
zywnosciowego kraju sprawia, iz absolwent kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji staje sie
specjalisty potrafiacym zrozumieé procesy zachodzace w globalnej gospodarce zywnosciowej, a
takze pozwoli mu na zdobycie wszechstronnej wiedzy w zakresie organizacji i zarzadzania
produkcja w sektorze rolno-spozywczym w praktycznym aspekcie zastosowan. Dzieki nabyciu
znajomosci jezyka obcego (na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy) absolwent bedzie przygotowany do swobodnego poruszania sie w
europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Bedzie moégt réowniez podja¢ ksztatcenie w
szkotach doktorskich.

Liczba: semestréw 3 ; 970 godzin (w tym realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢)

Liczba punktéw ECTS (tgcznie) 90

Dopuszczalny deficyt punktéw ECTS po poszczegdlnych semestrach

Semestr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Deficyt punktéw ECTS 13 13 13

Sekwencje przedmiotéw

Nazwa przedmiotu poprzedzajgcego Nazwa przedmiotu realizowanego

Liczba punktédw ECTS, ktdérg student uzyska na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw lub innych oséb prowadzacych zajecia: 71



Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyska w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych: 22 *)

Liczba punktow ECTS, ktoéra student uzyska za zajecia wybieralne: 42

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom (zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow)
rolnictwo i ogrodnictwo 32, iinzynieria mechaniczna 15, ekonomia i finanse 12,

Liczba godzin wychowania fizycznego: **)

Wymiar (liczba godz. i punktéw ECTS), zasady i forma odbywania praktyk: praktyka 4-tygodniowa —
tacznie 6 punktow ECTS (160 godzin).

Celem praktyki na studiach Il stopnia jest nabycie zrealizowane zatozen pracy dyplomowej —
magisterskiej.

Praktyki s3 organizowane w jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg oraz instytucjach publicznych wskazanych przez Uczelnie (np. Urzad Marszatkowski,
Urzad Wojewddzki, urzedy administracji samorzadowej na szczeblu powiatu i gminy oraz Agencje
Nieruchomosci Rolnych, Agencje Rynku Rolnego, Agencje Rozwoju Regionalnego i ich oddziaty,
Oddziaty wojewaddzkie ZUS, KRUS, Wojewddzki Urzad Pracy), a takze przedsiebiorstwach, ktére
wyrazily zgode na zrealizowanie w ich organizacjach zatozen pracy dyplomowej — magisterskie;j.

Wybdr miejsca odbywania praktyk przez Studentéw musi by¢ zaakceptowany od strony
formalnej przez Wydziatlowe Biuro Praktyk oraz od strony merytorycznej przez opiekunéw
dydaktycznych.

Przy wyborze jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza na miejsce
odbywania praktyk brane sg pod uwage kryteria wielkosci jednostki organizacyjnej oraz jej
powigzania z sektorem gospodarki zywnosciowej. W przypadku podmiotéw gospodarczych
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza brane sg nastepujace kryteria:

- wielkos¢ przedsiebiorstwa (firmy)

- rodzaj prowadzonej dziatalnosci - sektor gospodarki Zzywnosciowej lub obstuga tego sektora,

- prowadzenie ksiagg rachunkowych w przedsiebiorstwie,

- zgoda wiasciciela na realizacje programu praktyki przez Studenta.

Podstawa skierowania Studenta na praktyke jest pisemna umowa zawarta miedzy
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu, a jednostkg organizacyjng przyjmujaca Studenta na
praktyke zawodowa.

Formy odbywania praktyk.
Praktyka jest realizowana w wybranej jednostce organizacyjnej na szczeblu zarzadu oraz
komorki organizacyjnej ds. finansowych.

Warunkiem formalnym dopuszczenia Studenta-Praktykanta do zaliczenia praktyki zawodowej
jest ztozenie Dziennika praktyk i zaswiadczenia o odbyciu praktyki w jednostce organizacyjnej
potwierdzonego przez Opiekuna Praktyki lub Kierownika jednostki oraz ztozenie sprawozdania z



realizacji programu praktyki. Zaliczenie praktyki nastepuje po pozytywnym zdaniu ustnego
egzaminu.

Zasady/organizacja procesu dyplomowania

1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego zwanego dalej magisterskim jest
spetnienie przez studenta wszystkich warunkéw okreslonych w Regulaminie studiow
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, a takze przedtozenie pozytywnie ocenionej
zaréwno przez promotora jak i recenzenta, pracy dyplomowej zwanej dalej magisterskiej,
na 10 dni kalendarzowych przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego do
systemu APD (Archiwum Prac Dyplomowych).

2. Praca magisterska nie powinna zawiera¢ nie uprawionych zapozyczen wedtug systemu anty
plagiatowego obowiazujacego na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

3. Egzamin odbywa sie przed komisja powotang przez prodziekana. W sktadzie komisji
egzaminu magisterskiego powinien by¢ co najmniej jeden nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego

4. W skiad co najmniej trzyosobowej komisji egzaminu magisterskiego wchodza:

a. Przewodniczacy - prodziekan lub upowainiony przez prodziekana nauczyciel
akademicki posiadajacy tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego

b. Dwoje cztonkéw komisji — nauczycieli akademickich

5. Dodatkowo w sktad komisji wchodzg promotor i recenzent pracy magisterskiej

6. Egzamin magisterski ma charakter egzaminu ustnego i bedzie sie sktadat z:

a. Dwoch pytan wybranych losowo z listy pytan kierunkowych z materiatu
realizowanego na studiach Il stopnia

b. Pytania od promotora z zakresu pracy magisterskiej

c. Pytania od recenzenta z zakresu pracy magisterskiej

7. Problematyka zagadnien przewidzianych do egzaminu magisterskiego powinna by¢ podana
do wiadomosci studentom z semestralnym wyprzedzeniem, poprzez zamieszczenie wykazu
na stronie internetowej wydziatu oraz odpowiedniej tablicy ogtoszen.

8. Obowiajzujacy system oceniania na egzaminie magisterskim jest adekwatny do opisanego
w Regulaminie studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

*) — dotyczy kierunkdow innych niz przypisane do dyscyplin nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
**) — dotyczy studidw pierwszego stopnia i jednolitych studidw magisterskich realizowanych w formie
stacjonarnej



1.2.Zajecia i grupy zajeé

Przedmioty obowigzkowe:

1. Prognozowanie i symulacja procesow - PZI/OP-SM>PISP
2. Metodologia badan naukowych - PZI/OP-SM>MBN

3. Komunikacja w biznesie - PZI/OP-SM>KWB

4. Finanse i bankowos$¢ - PZI/OP-SM>FINIBAN

5. Projektowanie systeméw i linii produkcyjnych - PZI/OP-SM>PSILP1, PZI/OP-SM>PSILP2
6. Controling i rachunkowo$¢ zarzadcza - PZI/OP-SM>CIRZ
7. Informatyka w zarzadzaniu - PZI/OP-SM>INFWZARZ

8. Audyt i certyfikacja jakosci - PZI/OP-SM>AUICERTJAK

9. Zarzadzanie kapitatem ludzkim - PZI/OP-SM>ZKL

10. Zarzadzanie agroturystykg - PZI/OP-SM>ZAAG

11. Innowacje

12. Jezyk obcy

13. Przedmiot humanistyczny

Przedmioty do wyboru:

Komputerowe wspomaganie wytwarzania - PZI/OP-SM>KOMWSPANIA
Zasady i formy wykonywania dziatalnosci gospodarczej - PZI/OP-SM>FZIFWDG
Seminarium - PZI/OP-SM>SEM1, PZI/OP-SM>SEM2 , PZI/OP-SM>SEM3

Praca magisterska

el e

Nazwa przedmiotu Audyt i certyfikacja jakosci

Semestr drugi

Liczba punktéw ECTS 5

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Efekt przedmiotowy/ metoda weryfikacji/ nr efektu kierunkowego.

W zakresie wiedzy:

1. Posiada pogtebiong wiedze dotyczaca audytowania i certyfikacji jakosci w kontekscie ich znaczenia w
marketingu przedsiebiorstw/ egzamin pisemny/ ZI_P7S_WGO04.

2. Ma pogtebiong wiedze dotyczaca zarzadzania jakoscig w podmiotach z branzy rolno-spozywczej/ egzamin
pisemny/ ZI_P7S_WGO06.

3. zna procedury audytowania i certyfikacji jakosci przydatne przy prowadzeniu i rozwijaniu réznych form

przedsiebiorstw/ egzamin pisemny/ ZI_P7S_WGO06.




W zakresie umiejetnosci:

1. Ma przygotowanie do pracy w charakterze audytora jakos$ci/ Ocena pisemnych prac zespotowych i
indywidualnych oraz obserwacja pracy w zespotach roboczych, ocena ustnej prezentacji/ ZI_P7S_UKO07.

2. Posiada umiejetnos$é tworzenia pisemnych opracowan dotyczgcych aspektéow zarzadzania jakoscig i
bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie/ Ocena pisemnych prac zespotowych i indywidualnych oraz obserwacja
pracy w zespotach roboczych, ocena ustnej prezentacji/ ZI_P7S_UKO07.

3. Potrafi korzysta¢ z norm I1SO i wskazaé dokumentacje niezbedng do przeprowadzenia procesu audytowania i
certyfikacji w ramach wybranego procesu produkcji/ Ocena pisemnych prac zespotowych i indywidualnych oraz
obserwacja pracy w zespotach roboczych, ocena ustnej prezentacji/ ZI_P7S_UKO08.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Analizuje realizowane zadania pod katem priorytetéw jakosciowych uwzgledniajgcych role personelu
zarzadzajgcego i wykonawczego/ Ocena aktywnosci w trakcie prac zespotowych/ ZI_P7S_KKO02.

2. Potrafi pracowacé w zespole jako kierownik lub wykonawca cze$ci powierzonego zadania/ Ocena aktywnosci w
trakcie prac zespotowych/

ZI_P7S_KOO05.

3. Korzysta z podejscia projako$ciowego w zakresie planowania i realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem i
inzynierig w branzy rolno-spozywczej/ Ocena aktywnosci w trakcie prac zespotowych/ ZI_P7S_KKO06.

Kryteria oceniania Ocena z ¢wiczen 50%, ocena z wyktadu 50%.

Tresci programowe - wyktady

Tematyka wyktadow:

1) Wprowadzenie do problematyki audytowania i certyfikacji jakos$ci w przedsiebiorstwach.

2) Charakterystyka audytéw jakosci wedtug kryterium przedmiotowego i kryterium pochodzenia zespotu
audytujacego.

3) Przeglad 1ISO 9001 i ISO 19011 pod katem audytu.

4) Metodyka i techniki audytowania.

5) Procedura przeprowadzania audytéw wewnetrznych.

6) Wymagania stawiane audytorom. Kontakt interpersonalny i komunikacja podczas audytu.

7) Audyt drugiej strony jako narzedzie nadzoru i doskonalenia relacji miedzy kontrahentami.

8) Audytowanie w kontekscie najczestszych btedéw w dziataniu normy ISO.

9) Certyfikacja jakosci - wprowadzenie. Certyfikacja wyrobdw, systemow jakosci i personelu.

10) Wybrane jednostki certyfikujace.

11) Przebieg procesu certyfikacji.

12) Nagrody, programy, znaki i certyfikaty jakosci w branzy rolno-spozywczej cz. 1.
13) Nagrody, programy, znaki i certyfikaty jakosci w branzy rolno-spozywczej cz. 2.
14) Przyktady certyfikatow jakosci w innych branzach.

15) Otrzymanie i utrzymanie certyfikatu jakosci. Podsumowanie wykfadéw.

Tresci programowe - ¢wiczenia




Tematyka ¢wiczen:

1) Organizacja zaje¢. Wprowadzenie do problematyki audytowania w zarzadzaniu jakoscia.
2) Przeglad norm ISO pod katem audytowania.

3) Inicjowanie audytow.

4) Przeglad dokumentdw niezbednych podczas audytu.

5) Identyfikowanie, charakteryzowanie i analiza przyczyn niezgodnosci.

6) Lista pytan kontrolnych jako narzedzie wspomagajgce audyt.

7) Sposoby prowadzenia wywiadu podczas audytu.

8) Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej podczas audytowania.

9) Przeprowadzenie audytu wewnetrznego na wybranych przyktadach proceséw gtéwnych i pomocniczych.
10) Raport z audytu — niezbedne elementy sktadowe.

11) Przygotowanie raportu z audytu wewnetrznego na wybranym przyktadzie.

12) Przyktadowe procedury certyfikacji wyrobu w branzy rolno-spozywczej.

13) Przyktadowe procedury certyfikacji systemu jakosci w branzy rolno-spozywcze;j.

14) Przyktadowe procedury certyfikacji jakosci w innych branzach.

15) Podsumowanie i zaliczenie zajec.

Nazwa przedmiotu Controlling i rachunkowo$¢ zarzadcza

Semestr trzeci

Liczba punktéw ECTS 3

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Po ukonczeniu przedmiotu student

W zakresie wiedzy:

1. Ma szczegétowq wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz rachunku kosztéw dla inzynieréw
obejmujacg zasady finansowania i inwestowania oraz metody oceny projektow inwestycyjnych, zasady i pod
stawy prawne rachunkowosci, operacje gospodarcze, rachunek kosztéw i efektéw gospodarowania czynnikami
produkcji.

W zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi stosowaé podstawowe zasady z zakresu finanséw i rachunkowosci do prawidtowego funkcjonowania
jednostek gospodarczych oraz ich finansowania oraz sporzadzi¢ z tego zakresu dobrze udokumentowane
opracowanie.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w zakresie planowania i realizacji zadan zwigzanych z
zarzgdzaniem i inzynierig produkcji rolnicze;j.

Kryteria oceniania Ocena z ¢wiczen 60%, ocena z wyktadu 40%.




Tresci programowe - wyktady

Tresci programowe - ¢wiczenia

Nazwa przedmiotu Finanse i bankowos¢
Semestr trzeci
Liczba punktéw ECTS 3

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Efekt przedmiotowy/ metoda weryfikacji/ nr efektu kierunkowego.

W zakresie wiedzy:

1. Student wyjasnia istote oraz przedmiot finansow i bankowosci/ Egzamin pisemny z tresci przedmiotu zajeé/
ZI_P7S_WGOL1.

2. Student przedstawia gtdwne metody, narzedzia oraz techniki stosowane w finansach i bankowosci/ Egzamin
pisemny z tresci przedmiotu zaje¢/ ZI_P7S_WKO07.

3. Student identyfikuje rzeczywiste problemy finanséw i bankowosci/ Egzamin pisemny z tresci przedmiotu
zaje¢/ ZI_P7S_WGO06.

W zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowac oraz interpretowac zjawiska wystepujgce w finansach i bankowosci/ Kolokwia z
czesci ¢wiczeniowej zajec polegajgce na rozwigzywaniu zadan z interpretacjg uzyskanych wynikow/
ZI_P7S_UWO4.

2. Student stosuje prognoze zjawisk finansowych i bankowych wykorzystujgc odpowiednie metody i narzedzia
do analizy wystepujgcych proceséw/ Kolokwia z czesci ¢wiczeniowej zajeé polegajace na rozwigzywaniu zadan z
interpretacjg uzyskanych wynikéw/ ZI_P7S_UWO06.

3. Student wykorzystuje zdobytg wiedze do rozwigzywania rzeczywistych problemdw finansowych oraz
praktycznych zadar/ Kolokwia z czesci éwiczeniowej zajec¢ polegajgce na rozwigzywaniu zadan z interpretacjg
uzyskanych wynikéw/ ZI_P7S_UW10.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student stosuje poprawnie terminologie dotyczacg finanséw i bankowosci oraz jest kreatywny w
przekazywaniu swoich umiejetnosci/ Praca indywidualna konczaca sie ogdlng interpretacjs, podsumowaniem
oraz wnioskami z zajeé/ ZI_P7S_KOO05.




2. Student wspodtpracuje w grupie rozstrzygajgc wazne kwestie gospodarcze i spoteczne/ Praca indywidualna
konczaca sie ogodlng interpretacjg, podsumowaniem oraz wnioskami z zaje¢/ ZI_P7S_KKO06.

3. Student mysli, dziata w sposdb przedsiebiorczy oraz rekomenduje odpowiedzialne korzystanie z metod oraz
narzedzi stosowanych w finansach i bankowosci/ Praca indywidualna koriczgca sie ogdlng interpretacja,
podsumowaniem oraz wnioskami z zaje¢/ ZI_P7S_KOO07.

Kryteria oceniania Ocena z ¢wiczen 50%, ocena z wyktadu 50%.

Tresci programowe - wyktady

Tematyka wyktadow:

1. Wprowadzenie do problematyki finanséw — definicja i pojecie finanséw, dlaczego warto studiowad
finanse, stopa procentowa ceng pienigdza (stopa nominalna, realna, efektywna oraz czesta kapitalizacja
odsetek).

2. Wartosc¢ pienigdza w czasie: przyszta i obecna wartos¢ ptatnosci jednorazowych, ptatnosci okresowych
oraz przeptywodw pienieznych.

3. Definicja i rola banku, system bankowy — jego funkcje, rodzaje bankéw oraz organizacja systemu
bankowego w Polsce. Struktura organizacyjna banku, produkty i operacje bankowe.

4. Finansowanie przedsiebiorstwa kapitatem wtasnym (z emisji akcji i finansowanie wewnetrzne wtasne).
5. Finansowanie przedsiebiorstwa kapitatem obcym — kredyty bankowe ich rola, funkcje i rodzaje
kredytow, réznice pomiedzy kredytem i pozyczka.

6. Koszty finansowania przedsiebiorstwa kapitatem obcym (kredyt bankowy — metoda progresywna i
degresywna, kredyt kupiecki, kredyt dyskontowy,

7. Niekonwencjonalne formy finansowania przedsiebiorczosci (leasing, factoring, forfaiting, franchising,
venter capital).

8. Rynek papieréw wartosciowych — rodzaje i funkcje papierow wartosciowych (czeki, weksle)

9. Akcje — rodzaje akcji, rynek akcji, prywatny oraz publiczny obrét akcji, uczestnicy obrotu publicznego.

10. Obligacje — zalety i wady obligacji, rodzaje obligacji.

11. Gietda papieréw wartosciowych — jej organizacja, budowa arkusza zlecen, wyznaczenie kursu réwnowagi
12. Rynek zréwnowazony i alokacja zlecen oraz rynek niezrdwnowazony i stopa satysfakcji

Tresci programowe - ¢wiczenia

Tematyka ¢wiczen:

1. Zajecia organizacyjne - okreslenie warunkéw zaliczenia zaje¢, podanie tematyki éwiczen oraz
przekazanie listy zadan niezbednej do realizacji zaje¢.

2. Stopa procentowa, rodzaje stop procentowych (realna, efektywna), czesta kapitalizacja odsetek, czynnik
czasu, sktadnik dyskonta.

3. Obecna i przyszta wartos$¢ ptatnosci jednorazowych.

4 Obecna i przyszta wartos$¢ ptatnosci okresowych.

5. Obecna i przyszta wartos$¢ przeptywow pienieznych.

6 Kolokwium.




7. Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa kapitatem wtasnym - z emisji akgcji

8. Kredyt wekslowy oraz kredyt rewolwingowy (kredyt w rachunku biezgcym).

9. Finansowanie kredytem bankowym: metoda progresywna i degresywna (rézne warunki sptaty rat oraz
obliczanie oprocentowania realnego),

10. Finansowanie kredytem bankowym: metoda progresywna i degresywna — cd. (zastosowanie karencji w
sptacie).

11. Finansowanie kredytem bankowym: metoda progresywna i degresywna — cd. (sptata kredytu w czasie).
12. Poréwnanie kosztéw finansowania inwestycji za pomocg kredytu bankowego i leasingu

13. Kolokwium.

14. Rynek zréwnowazony (alokacja zlecen kupna i sprzedazy) oraz rynek niezréwnowazony (stopa
satysfakcji i redukcja zlecen kupna oraz sprzedazy)

15. Poprawki, ustalanie ocen, zaliczenie.

Nazwa przedmiotu Informatyka w zarzadzaniu

Semestr pierwszy

Liczba punktéw ECTS 5

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Efekt przedmiotowy/ metoda weryfikacji/ nr efektu kierunkowego.

W zakresie wiedzy:

1. Student posiada uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze odnosnie wykorzystania narzedzi
informatycznych do wspomagania zarzadzania przedsiebiorstwem, procesami produkcji i ustug/ Test
zaliczeniowy/ ZI_P7S_WGO0S.

W zakresie umiejetnosci:

1. Student umie analizowa¢ i rozwigzywac zadania techniczne i menadzerskie, dokumentujac wynik z
wykorzystaniem we wszystkich tych zakresach wsparcia komputerowego/ Sprawdziany praktyczne, prezentacja
zespotowa/ ZI_P7S_UW10.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student ma swiadomosc¢ znaczenia ekonomicznej, spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje/ Ocena pracy indywidualnej i w zespotach projektowych, dyskusji na zajeciach/
ZI_P7S_KKO4.

2. Potrafi pracowad w zespole w charakterze osoby odpowiedzialnej za koncowy wynik oraz jako wykonawca
cze$ci powierzonego zadania/ Ocena pracy indywidualnej i w zespotach projektowych, dyskusji na zajeciach/
ZI_P7S_KOO05.

3. Przedstawia i interpretuje rozwigzania problemdw z dziedziny zarzadzania przedsiebiorstwem, produkcjg i
ustugami w sposdb zrozumiaty dla niespecjalistéw/ Ocena pracy indywidualnej i w zespotach projektowych,
dyskusji na zajeciach/ ZI_P7S_KOO07.




Kryteria oceniania Srednia z ocen z: testu z wyktadéw, sprawdziandw z éwiczen, prezentacji.

Tresci programowe - wyktady

Tematyka wyktadow:

1. Zadania informatyki w zarzadzaniu.

2. — 3. Rola informacji w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

4. — 10. Wspotczesne systemy informacyjne w organizacji (charakterystyka, analiza, projektowanie, wdrazanie,
rodzaje i przyktady podstawowych systemoéw informacyjnych).

11. - 13. Technologie telekomunikacyjne w przedsiebiorstwie: sieci i intersieci (internet, intranet, ekstranet),
modele funkcjonowania elektronicznej gospodarki.

14. - 15. Ekonomiczne, spoteczne i prawne aspekty komputeryzacji systemdéw informacyjnych.

Tresci programowe - ¢wiczenia

Tematyka ¢wiczen:

Zadania z praktycznego wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego MS Excel i innych dostepnych aplikacji
komputerowych do analizy danych z dziedziny ekonomiki i zarzgdzania przedsiebiorstwem i prezentacji
graficznej rozwigzan.

Nazwa przedmiotu Komputerowe wspomaganie wytwarzania
Semestr drugi
Liczba punktéw ECTS 4

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Efekt przedmiotowy/ metoda weryfikacji/ nr efektu kierunkowego.

W zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze w zakresie zastosowan informatyki w procesie projektowania i wspomagania wytwarzania
inzynierskiego/ kolokwium/ ZI_P7S_WG10.

2. Zna zasady projektowania brytowego wykorzystujgc technologie sekwencyjng oraz synchroniczng —zna
zasady wykonywania ztozerh mechanizméw wykorzystujac relacje/ kolokwium/ ZI_P7S_WG10.

3. Ma wiedze w zakresie obrdbki detalu za pomoca obrabiarek sterowanych numerycznie wykorzystujgc
oprogramowanie CAM/ kolokwium/ ZI_P7S_WG10.

W zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystujac oprogramowanie CAD wykonaé w Srodowisku 3D model elementu brytowego —




wykonaé¢ dokumentacje zaprojektowanego elementu w srodowisku 2D — potrafi modelowacé ztozenia
mechanizméw, wykrywac kolizje, symulowac ruch, korzystac ze Srodowiska ERA/ kolokwium/ ZI_P7S_UKOS,
ZI_P7S_UW10.

2. Potrafi dla wybranego elementu zaprojektowac obrobki frezerskie, tokarskie oraz obrébke otworéw
wykorzystujgc program CAM/ kolokwium/ ZI_P7S_UKO08, ZI_P7S_UW10.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Brak.

Kryteria oceniania \Wyktad 30%, éwiczenia 70%.

Tresci programowe - wyktady

Tematyka wyktadow:

1. Komputerowe wspomaganie projektowania i wytwarzania elementéw maszyn i urzgdzen — pojecia
o0gdlne, interfejsy programéw, dostosowywanie srodowiska.

2. Podejmowania decyzji w zakresie organizacji i zarzadzania procesami technologicznymi i projektowymi
wykorzystujgc oprogramowanie CAD/CAM.

3 Modelowanie 3D. Metody tworzenia, przeksztatcania i przetwarzania geometrii.

4 Podstawowe metody tworzenia oraz modyfikowania geometrii w technologii sekwencyjnej.

5 Zaawansowane metody tworzenia oraz modyfikowania geometrii w technologii sekwencyjnej
6. Podstawy wprowadzania powigzan operacji z wykorzystaniem relacji geometrycznych i zmiennych.
7 Podstawy modelowania ztozen elementéw.

8 Zasady tworzenia ztozen elementdw w oparciu o dostepne relacje.

9 Wykrywanie kolizji oraz tworzenie symulacji ztozen.

10. Tworzenie dokumentacji 2D ztozen.

11. Wykorzystanie srodowiska ERA do tworzenia zaawansowanych scen renderowanych ztozen.
12. Projektowanie elementéw blaszanych.

13. Projektowanie konstrukcji spawanych.

14. Rodzaje obrdbek oraz ich projektowanie w srodowisku CAM.

15. Edycja parametrow obrobki oraz jej symulacja w srodowisku CAM.

Tresci programowe - ¢wiczenia

Tematyka ¢wiczen:

Praktyczne wykonywanie szkicu w programie parametrycznym.

Praktyczne modelowanie elementu 3D w oparciu o szkic 2D.

Praktyczne modelowanie geometrii z wykorzystaniem operacji wyciggniecia oraz wyciecia normalnego.
Praktycznie wykorzystanie metody wyciggniecia oraz wyciecia obrotowego.

Praktyczne wykorzystanie zaokraglenia, fazy, otworu oraz szyku.

Praktyczne definiowanie wtasciwosci fizycznych elementdw.

N o U F O E

Praktyczne tworzenie dokumentacji 2D w oparciu o zaprojektowany element 3D: rzuty, przekroje oraz
szczegoty.




8. Praktyczne modelowanie ztozen w oparciu o relacje.

9. Praktyczne tworzenie symulacji pracy w ztozeniach wykorzystanie silnikdw obrotowych oraz liniowych.
10. Praktyczne projektowanie czesci w kontekscie ztozenia oraz z wykorzystaniem kopii Inter-Part.

11. Praktyczne wykorzystanie Srodowiska ERA, wykonywanie realistycznych scen utworzonych ztozen.

12. Praktyczne projektowanie elementéw blaszanych z wykorzystaniem dostepnych zagieé.

13. Praktyczne projektowanie konstrukcji spawanych.

14. Praktyczne projektowanie obrébek zgrubnych, pétwykanczajgcych oraz wykanczajacych.

15. Praktyczne tworzenie symulacji procesu obrébki oraz tworzenie zestawien operacji oraz wykorzystanych
narzedzi.

Nazwa przedmiotu Komunikacja w biznesie

Semestr trzeci

Liczba punktéw ECTS 3

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Po ukoriczeniu przedmiotu student

W zakresie wiedzy:

1. Student ma podstawowg wiedze z zakresu teorii komunikowania (interpersonalnego i medialnego) przydatna
w dziatalnosci biznesowe;.

2. Student ma podstawowg wiedze na temat relacji spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci.

3. Student ma podstawowgq wiedze na temat mozliwosci praktycznego wykorzystania technik i narzedzi
komunikacji w procesie rozwoju organizacji (w kontaktach z pracodawca, wspoétpracownikami i mediami).

W zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze dziatan
komunikacyjnych organizacji — na poziomie interpersonalnym, grupowym i medialnym.

2. Potrafi formutowad problemy badawcze pozwalajgce na rozwigzywanie typowych probleméw
komunikacyjnych w sytuacjach biznesowych.

3. Student posiada umiejetnosc przygotowania wystapien publicznych z zakresu zastosowan komunikologii w
biznesie — z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet informacji.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie potrzebe ciggtego zdobywania i pogtebiania wiedzy wynikajgce ze zmiennosci otoczenia.
2. Student potrafi wspétdziataé i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rdzne role i zadania.

Kryteria oceniania Ocena z ¢wiczen 60%, ocena z wyktadu 40%.

Tresci programowe - wyktady




Tresci programowe - ¢wiczenia

Nazwa przedmiotu Metodologia badan naukowych
Semestr pierwszy
Liczba punktéw ECTS 5

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Po ukonczeniu przedmiotu student

W zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe pojecia z metodologii nauk, takie jak pojecia syntaktyczne, semantyczne i
pragmatyczne. Zna zasady dowodzenia w naukach dedukcyjnych i eksperymentalnych, identyfikuje formuty
empiryczne wynikdw badan, posiada wiedze w zakresie modelowania matematycznego, teorii podobienistwa i
analizy wymiarowej, szacowanie btedéw pomiarowych i wielkosci ztozonych, graficzne przedstawianie wynikéw
badan. Umie kompletowac literature przedmiotu. Zna forme i tre$¢ poszczegdlnych rozdziatéw pracy
magisterskiej.

W zakresie umiejetnosci:

1. Umie oszacowac btedy pomiarowe i wielkosci ztozonych, dobiera¢ formuty empiryczne do wynikéw badan
empirycznych, graficznie je przedstawic, umie znalez¢ i skompletowac literature przedmiotu, umie
przeprowadzi¢ analize wymiarowa i zaproponowac model matematyczny procesu.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ waznosci doksztatcania i samodoskonalenia w zakresie poznawania systeméw dziatania
urzgdzen mechanicznych oraz rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w celu doskonalenia umiejetnosci
uzyskanych w trakcie studiéw.

Kryteria oceniania Ocena z ¢éwiczen 50%, ocena z wyktadu 50%.

Tresci programowe - wyktady




Tresci programowe - ¢wiczenia

Nazwa przedmiotu Prognozowanie i symulacja proceséw
Semestr drugi
Liczba punktéw ECTS 5

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Efekt przedmiotowy/ metoda weryfikacji/ nr efektu kierunkowego.

W zakresie wiedzy:

1. Student formutuje w sposdb Scisty (matematyczny) problemy dotyczgce zjawisk i proceséw ekonomicznych/
Egzamin pisemny/ ZI_P7S_WGO01.

2. Posiada wiedzg z zakresu modelowania, prognozowania i symulacji zjawisk i proceséw gospodarczych. Zna
metody ilosciowe i narzedzia komputerowe stosowane w naukach ekonomicznych/ Egzamin pisemny/
ZI_P7S_WGO01.

W zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi prognozowacé i symulowac procesy gospodarcze na podstawie modeli ekonometrycznych/ Zaliczenie
pozytywnie dwdch kolokwidow z zadan i projektu/ ZI_P7S_UWOL1.

2. Potrafi prawidtowo interpretowac i ocenia¢ wyniki badan ilosciowych. Wykorzystuje specjalistyczne
oprogramowanie komputerowe w rozwigzywaniu problemoéw ekonomicznych/ Zaliczenie pozytywnie dwdch
kolokwidw z zadan i projektu/ ZI_P7S_UW10.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie i docenia koniecznos¢ ciggtego poszerzania nabytej wiedzy i umiejetnosci/ Obecnos¢ i aktywnos$¢ na
zajeciach/ ZI_P7S_KKO1.

2. Ma swiadomos¢ i zrozumienie spotecznych aspektéw praktycznego stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci
oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci/ Obecnosc¢ i aktywnosé na zajeciach/ ZI_P7S_KK04.

Kryteria oceniania Ocena z ¢éwiczen 60%, ocena z wyktadu 40%.

Tresci programowe - wyktady

Tematyka wyktadow"
1. Dobdr zmiennych do modelu ekonometrycznego. Klasyfikacja zmiennych w modelu.

2. Regresja wieloraka. Estymatory KMNK dla parametréw modelu.




3. Modele nieliniowe sprowadzane do modeli liniowych. Model naktadéw i wynikéw produkcji.

4. Mierniki dopasowania modelu. Statystyczna istotno$¢ zmiennych objasniajgcych w modelu (test

t-Studenta, test Fishera-Snedecora).

5. Weryfikacja analitycznej postaci modelu (test serii) oraz symetrycznosci sktadnika losowego (test t-Studenta).
Weryfikacja normalnosci sktadnika losowego (test Jarque'a-Berra).

6. Wykrywanie autokorelacji sktadnika losowego (test Durbina — Watsona i h-Durbina).

7. Wykrywanie zjawiska heteroskedastycznosci sktadnika losowego (test White'a).

8. Prognozowanie i symulacja na podstawie jednoréwnaniowego modelu. Mierniki jakosci prognozy punktowe;j.
Prognoza przedziatowa.

9. Symulacja wielkosci produkcji w zaleznosci od naktaddw.

10. Szeregi czasowe. Metody wyznaczania trendu szeregu: Srednie ruchome i wygtadzenie wyktadnicze.

11. Prognozowanie na podstawie trendu. Miary ex ante i ex post doktadnosci prognozy.

12. Prognozowanie na podstawie szeregdw czasowych.

13. Modelowanie i prognozowanie zjawisk sezonowych. Wybrane metody adaptacyjne: Browna, Holta i
Wintersa.

14. Wielordwnaniowe modele ekonometryczne. Postac strukturalna i zredukowana modelu. Warunki
identyfikowalnosci i estymacja wieloréwnaniowego modelu.

15. Symulacja metodami: Gaussa-Seidela i mnoznikow.

Tresci programowe - ¢wiczenia

Tematyka ¢wiczen:

1. Rozwigzywanie zadan i problemoéw z weczesniej podanych list dotyczacych tresci wyktadéw. Wykorzystanie
programow komputerowych (Excel, Gretl) do szacowania i weryfikacji modeli ekonometrycznych oraz do
prognozowania i symulacji zjawisk i proceséw gospodarczych.

2. Omowienie zasad merytorycznych i redakcyjnych sporzgdzenia dwdch sprawozdan (praca z danymi
rzeczywistymi).

Nazwa przedmiotu Projektowanie systeméw i linii produkcyjnych 1
Semestr pierwszy
Liczba punktéw ECTS 3

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Po ukonczeniu przedmiotu student

W zakresie wiedzy:

1. Z zakresu procesow technologicznych i projektowania linii produkcyjnych przetwérni rolno-spozywczej do
produkcji przetwordw z surowcow roslinnych i zwierzecych.




2. Projektowania zapotrzebowania na surowce do produkcji i zdolnosci produkcyjnych linii przetwérczych oraz
inzynierii przechowalnictwa.

3. Wiedze o trendach rozwojowych z zakresu inzynierii produkcji, optymalizacji przebiegu proceséw
produkcyjnych, zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci w przetwérstwie.

W zakresie umiejetnosci:

1. Projektowania linii produkcyjnych przetwdrni surowca roslinnego i zwierzecego, naktadéw inwestycyjnych i
pracy oraz zapotrzebowania na surowiec dla realizacji produkgji linii przetwdrstwa spozywczego.

2. Umiejetnos¢ wyszukiwania, planowania i realizacji przedsiewzie¢ z zakresu linii do produkcji przetworéw z
surowcow roslinnych oraz zwierzecych.

3. Nadzorowania istniejgcych linii produkcyjnych i systemoéw eksploatacyjnych, umiejetnosé doboru systemoéw
automatyzacji i robotyzacji linii produkcyjnych do przetwérstwa

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢: waznosci linii produkceyjnych przetwérni rolno-spozywczej dla uzyskania, jakos$ci produktu w
procesach przetwarzania.

2. Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci zwigzanej z wdrozeniem w praktyce do realizacji opracowanego projektu
linii przetwérstwa produktéw rolniczych.

3. Rozumie znaczenie doksztatcania i samodoskonalenia zakresie optymalizacji linii produkcyjnych przetwdrstwa
surowcow roslinnych i zwierzecych, ma swiadomos¢ ryzyka i potrafi oceni¢ skutki spoteczne produkcji
wykonywanej przy zastosowaniu linii przetwdrstwa spozywczego.

Kryteria oceniania Ocena z éwiczen 50%, ocena z wyktadu 50%.

Tresci programowe - wyktady

Tresci programowe - ¢wiczenia

Nazwa przedmiotu Projektowanie systeméw i linii produkcyjnych 2
Semestr drugi
Liczba punktow ECTS 3

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji




Po ukonczeniu przedmiotu student

W zakresie wiedzy:

1. Student nabywa szczegdtowsq i praktyczng wiedze na temat struktury systemu produkcyjnego oraz jego
otoczenia.

2. Posiada wiedze z zakresu proceséw produkcyjnych i ustug

3. Posiada wiedze z zakresu projektowania systeméw produkcyjnych, planowania zdolnosci produkcyjnych,
projektowania i organizacji formy przeptywu produkcji.

W zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi zaprojektowac¢ wybrane systemy procesu produkcyjnego oraz ustug.

2. Potrafi organizowad oraz koordynowaé prace procesu produkcyjnego.

3. Potrafi nadzorowad istniejgce procesy produkcyjne i eksploatacyjne, zarzgdzac ich jakoscig i
bezpieczenstwem, dobierac systemy automatyzacji i robotyzacji proceséw produkcyjnych.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie znaczenie doksztatcania i samodoskonalenia w zakresie projektowania systemow
produkcyjnych.

2. Ma swiadomos¢ ryzyka i potrafi oceni¢ skutki spoteczne dziatalnosci projektowej.

3. Dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w zakresie planowania pracy przy realizacji proceséow produkcyjnych.

Kryteria oceniania Ocena z éwiczen 60%, ocena z wyktadu 40%.

Tresci programowe - wyktady

Tresci programowe - ¢wiczenia

Nazwa przedmiotu Seminarium 1
Semestr pierwszy
Liczba punktow ECTS 3

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Po ukonczeniu przedmiotu student




W zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze na temat praw autorskich w pracach badawczych.

2. Ma wiedze ogdlnych i szczegdlnych metod badawczych stosowanych w naukach spoteczno-ekonomicznych.
3. Zna techniki pozyskiwania danych i prezentacji wynikéw badan

W zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do analizowania przebiegu zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

2. Posiada umiejetno$é proponowania rozwigzan konkretnego problemu.

3. Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac dotyczgcych réznych problemoéw z zakresu nauk ekonomicznych.
W zakresie kompetencji spotecznych:

1.Rozumie potrzebe ciggtego zdobywania wiedzy.

2. Potrafi pracowad w grupie.

3. Potrafi samodzielnie formutowad cele i zakres pracy.

Kryteria oceniania Ocena ze sprawdzianu skorygowana o aktywnos¢ na zajeciach.

Tresci programowe - wyktady

Tresci programowe - ¢wiczenia

Nazwa przedmiotu Seminarium 2
Semestr drugi
Liczba punktéw ECTS 3

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Po ukonczeniu przedmiotu student

W zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze na temat sposobu i zakresu korzystania z literatury tematu badan.

2. Ma wiedze ogdlnych i szczegdlnych metod badawczych stosowanych w naukach spoteczno-ekonomicznych.
3. Zna techniki pozyskiwania danych i prezentacji wynikéw badan.

W zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do analizowania przebiegu zjawisk spoteczno-ekonomicznych.




2. Posiada umiejetnos$¢ proponowania rozwigzan konkretnego problemu.

3. Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac dotyczgcych réznych problemoéw z zakresu nauk ekonomicznych.
W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ciggtego zdobywania wiedzy.

2. Potrafi pracowad w grupie.

3. Potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski z przeprowadzonych badan.

Kryteria oceniania Ocena poziomu napisanej czesci pracy i aktywnosci na zajeciach.

Tresci programowe - wyktady

Tresci programowe - ¢wiczenia

Nazwa przedmiotu Seminarium 3
Semestr trzeci
Liczba punktéw ECTS 2

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Po ukonczeniu przedmiotu student

W zakresie wiedzy:

1. Ma szczegdlng wiedze dotyczaca finanséw i rachunkowosci.

2. Zna w sposéb pogtebiony , wybrane zagadnienia z zakresu mikro- i makroekonomii.

3. Ma pogtebiong i podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu proceséw produkcyjnych.

W zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do analizowania przebiegu zjawisk spoteczno-ekonomicznych.
2. Posiada umiejetno$¢ proponowania rozwigzan konkretnego problemu.

3. Posiada umiejetnosé przygotowania prac dotyczacych réznych problemdw z zakresu nauk ekonomicznych.
W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ciggtego zdobywania wiedzy.

2. Potrafi pracowad w grupie.

3. Potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski z przeprowadzonych badan.




Kryteria oceniania Ocena zakresu i poziomu napisanej pracy magisterskiej oraz poziomu
przygotowanych zagadnien na egzamin magisterski.

Tresci programowe - wyktady

Tresci programowe - ¢wiczenia

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie agroturystyka
Semestr trzeci
Liczba punktéw ECTS 2

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Efekt przedmiotowy/ metoda weryfikacji/ nr efektu kierunkowego.

W zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze w zakresu marketingu ustug turystycznych i zna prawidtowosci rzadzgce w tym
zakresie/ Sprawdzian/ ZI_P7S_WGO04.

2. Student posiada pogtebiong wiedze w zakresie nauki o zarzgdzaniu niezbedng w réznych formach dziatalnosci
zwigzanej z produkcjg rolniczg oraz zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci
zwigzanej ze $wiadczeniem ustug turystycznych na terenach wiejskich/ Sprawdzian/ ZI_P7S_WGO06.

3. Student zna podstawowy zakres regulacji prawa w dziatalnosci agroturystycznej/ Sprawdzian/ ZI_P7S_WGO03.
W zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi umiejetnie wykorzystac¢ wiedze z zakresu finansowania gospodarstw agroturystycznych. Student
potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniaé procesy ekonomiczne zachodzgce w turystyce, rozumie zasady
sterowania nimi, posiada umiejetnos¢ postugiwania sie zasadami prawa w dziatalnosci gospodarczej/
Sprawdzian i dyskusja/ ZI_P7S_UWO6.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Docenia koniecznos$¢ samodoskonalenia i potrzebe doksztatcania sie/ Dyskusja na wyktadzie/ ZI_P7S_KKO1.

2. Student ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za jakos¢ ustug agroturystycznych, wytwarzanej zywnosci oraz
stan Srodowiska naturalnego/ Dyskusja na wyktadzie/ ZI_P7S_KKO03.

3. Student potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w zakresie planowania i realizacji zadan zwigzanych
z zarzadzaniem agroturystyka/ Dyskusja na wyktadzie/ ZI_P7S_KKO06.




Kryteria oceniania Ocena z wyktadu 100%.

Tresci programowe - wyktady

Tematyka wyktadow:

1. Miejsce turystyki w gospodarce narodowej. Rola turystyki w stymulowaniu wzrostu i rozwoju
gospodarczego. Czynniki rozwoju turystyki. Aktualne tendencje i trendy wystepujace na rynku turystycznym.

2. Przemiany pod wptywem turystyki na obszarach recepcji turystycznej (funkcje turystyki, turystyki
wiejskiej).

3. Rodzaje i formy turystyki.

4. Przedsiebiorczos¢ na wsi. Agroturystyka i turystyka wiejska jako alternatywne zrédto dochodéw w
rolnictwie. Funkcje obszarow wiejskich. Waloryzacja wiejskiej przestrzeni rekreacyjnej.

5. Uwarunkowania rozwoju turystyki wiejskiej, w tym agroturystyki.

6. Szanse i bariery rozwoju turystyki wiejskiej. Cele ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne rozwoju turystyki

wiejskiej i agroturystyki.

7. Przedsiebiorstwo turystyczne i formy jego wtasnosci.

8 —9. Regulacje prawno- administracyjne dziatalnosci gospodarczej na terenach wiejskich z uwzglednieniem
turystyki wiejskiej i agroturystyki.

10. Marketing w turystyce. Strategia produktu. Ksztattowanie cen produktu. Promocja. Dystrybucja.
11. Turystyka wiejska w swietle Ustawy o ustugach turystycznych.

12. Zrédta finansowania inwestycji w turystyce i rekreacji na terenach wiejskich

13. Szanse i zagrozenia, mocne i stabe strony rozwoju turystyki wiejskiej — analiza SWOT

14. Agroturystyka jako produkt turystyczny w Polsce i wybranych krajach Europy.

15. Ekoturystyka i produkt lokalny dla zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

Tresci programowe - ¢wiczenia

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Semestr pierwszy
Liczba punktéw ECTS 5

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Efekt przedmiotowy/ metoda weryfikacji/ nr efektu kierunkowego.




W zakresie wiedzy:

1. Posiada poszerzong wiedze na temat koncepcji teoretycznych kapitatu ludzkiego i jego sktadowych/ Zaliczenie
pisemne/ ZI_P7S_WGO06.

2. Ma poszerzong wiedze o znaczeniu kapitatu ludzkiego w rozwoju ekonomicznym, spotecznym i kulturowym/
Zaliczenie pisemne/ ZI_P75_WGO06.

3. Wskazuje uwarunkowania i mechanizmy rozwoju kapitatu ludzkiego/ Zaliczenie pisemne/ ZI_P7S_WGO06.

W zakresie umiejetnosci:

1. Prawidtowo stosuje odpowiednie metody analizy sktadowych kapitatu ludzkiego oraz pomiaru jego wartosci,
zarowno w skali makro-, mezo-, jak i mikro-/ Ocena z wykonanych zadar/ ZI_P7S_UWOL1.

2. Wtasciwie interpretuje wystepowanie zréznicowan poziomu kapitatu ludzkiego oraz identyfikuje ich
przyczyny/ Ocena z wykonanych zadan/ ZI_P7S_UWO1.

3. Proponuje metody i instrumenty wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego/ Ocena z wykonanych zadan/
ZI_P7S_UW10.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rekomenduje dziatania nakierowane na rozwdj kapitatu ludzkiego oraz na tagodzenie probleméw
spotecznych/ Aktywno$c¢ i praca zespotowa/ZI_P7S_KKO1.

2. Dostrzega i docenia zréznicowanie kapitatu ludzkiego; jednoczesnie potrafi nim zarzgdzaé oraz
wspotpracowac z ludzmi o odmiennych swiatopoglgdach, kregach kulturowych i statusie spoteczno-
ekonomicznym/ Aktywno$é i praca zespotowa/ ZI_P7S__KOO5.

Kryteria oceniania Ocena z éwiczen 50%, ocena z wyktadu 50%.

Tresci programowe - wyktady

Tematyka wyktadow:

1. Koncepcje teoretyczne kapitatu ludzkiego

Wybrane aspekty ksztattowania kapitatu ludzkiego

Pomiar wartosci kapitatu ludzkiego

Polityka rozwoju kapitatu ludzkiego - rodzinna, ochrony zdrowia i edukacyjna
Polityka zatrudnienia i przeciwdziatania ubdéstwu

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w warunkach jego réznorodnosci

N o v s wN

Elastycznosc¢ kapitatu ludzkiego

Tresci programowe - ¢wiczenia

Tematyka ¢wiczen:

Analiza struktury demograficznej

Identyfikacja zmian demograficznych, w tym zjawisk migracyjnych
Analiza problemdw na rynku pracy

Zastosowanie wybranych sposobdéw oceny poziomu i jakosci zycia
Zastosowanie wybranych metod pomiaru kapitatu ludzkiego

o U s WN

Analiza miedzynarodowych zréznicowan w zakresie kapitatu ludzkiego




7. Analiza inwestycji w kapitat ludzki
8. Spoteczenstwo informacyjne oraz innowacyjnos¢ w krajach UE
9. Przeglad programodw wspierajgcych rozwdj kapitatu ludzkiego

Nazwa przedmiotu Zasady i formy wykonywania dziatalnosci gospodarczej

Semestr drugi

Liczba punktéw ECTS 6

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Efekt przedmiotowy/ metoda weryfikacji/ nr efektu kierunkowego.

W zakresie wiedzy:

1. Ma rozszerzong wiedze w zakresie prawa gospodarczego/ Kolokwium w formie testu/ ZI_P7S_WGO03.

W zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie zasadami prawa w dziatalnosci gospodarczej/ Rozwigzywanie kazuséw/
ZI_P7S_UWO0S6.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi dokonac¢ wnikliwej analizy realizowanego zadania pod katem okreslenia wtasciwych priorytetéw z
uwzglednieniem roli poszczegdlnych jego wykonawcéw/ Obecnosé na wyktadzie/ ZI_P7S_KKO02.

Kryteria oceniania Ocena z ¢wiczen 60%, ocena z wyktadu 40%.

Tresci programowe - wyktady

Tematyka wyktaddw:

1. Pojecie dziatalnosci gospodarczej 2 godz.

2. Pojecie przedsiebiorcy 1 godz.

3. Zasady wolnej dziatalnosci gospodarczej 1 godz.

4. Koncesja, zezwolenie i licencja jako formy reglamentacji dziatalnosci gospodarczej 2 godz.
5. Dziatalnos¢ regulowana jako forma reglamentacji dziatalnosci gospodarczej 1 godz.

6. Kontrola wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 godz.

7. Umowa gospodarcza w ramach dziatalnosci gospodarczej 1 godz.

8. Formy zawierania umow gospodarczych 2 godz.

0. Spoétki osobowe jako forma wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 2 godz.

10. Spéiki kapitatowe jako forma wykonywania dziatalnosci gospodarczej 2 godz.

Tresci programowe - ¢wiczenia




Tematyka ¢wiczen:

1. Pojecie i cechy dziatalnosci gospodarczej: kazusy 2 godz.

2. Przedsiebiorca a przedsiebiorstwo: kazusy 2 godz.

3. Zasady wpisu do CEIDG i do KRS 4 godz.

4. Dziatalnos¢ energetyczna jako dziatalnos$¢ koncesjonowana 2 godz.
5. Zezwolenie na sprzedaz alkoholu 2 godz.

6. Licencja na wykonywanie dziatalnosci transportu kolejowego 2 godz.
7. Dziatalnos¢ telekomunikacyjna jako dziatalnos$¢ regulowana 2 godz.
8. Podziat umoéw gospodarczych 2 godz.

0. Oferta jako forma zawierania uméw 2 godz.

10. Umowa sprzedazy zawierana przez przedsiebiorce 2 godz.

11. Odszkodowanie za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez przedsiebiorce 4 godz.
12. Istota spétek osobowych 2 godz.

13. Istota spétek kapitatowych 2 godz.

Nazwa przedmiotu Innowacje

Semestr 1

Liczba punktéw ECTS 1

Efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikaciji

Efekt przedmiotowy/ metoda weryfikacji/ nr efektu kierunkowego

W zakresie wiedzy

absolwent zna i rozumie:

podstawowe pojecia z zakresu innowacyjnosci oraz klasyfikacje innowaciji, ich zrédta i uwarunkowania
standardowe i oryginalne sposoby pobudzania twérczosci indywidualnej i grupowe;j

specyfike proinnowacyjnego $rodowiska pracy oraz rozwigzania dotycz