
 Załącznik 11 
ANKIETA OCENY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I PROWADZĄCEGO ZAJĘCIA  

NA STUDIACH PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA ORAZ JEDNOLITYCH MAGISTERSKICH 
 

I. Informacje ogólne: 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
W tabelach II i III wpisz ocenę wg skali:  

5 – bardzo dobrze  4 – dobrze  3 – dostatecznie  2 – źle  1 – bardzo źle 
    
II. Ocena zajęć dydaktycznych  

 
III.  Ocena prowadzącego zajęcia 

 
IV. Wpisz swoje uwagi dotyczące zajęć dydaktycznych (pkt. II): 

……………………………………………………………………………………………..………… 

 ……………………………………………………………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………….…………………………. 

 

V. Wpisz swoje uwagi dotyczące prowadzącego zajęcia (pkt. III): 

 ……………………………………………………………………………………………..………… 

 ……………………………………………………………………………………………..………… 

 …………………………………………………………………………….…………………………. 

Wydział: 
Kierunek: 
Przedmiot: 
Prowadzący zajęcia: 
Forma zajęć  
(jeśli oceniany pracownik prowadził wykłady i 

ćwiczenia/seminaria należy zaznaczyć obie formy) 

[  ] wykład      
[  ] ćwiczenia   
[  ] seminarium  

Frekwencja na wykładach. 
Na wykłady przychodziłam/em: 
  

[  ] bardzo rzadko lub wcale 
[  ] od czasu do czasu, nieregularnie 
[  ] zawsze lub prawie zawsze 

Oszacuj całkowitą liczbę godzin pracy własnej (nie licząc godzin kontaktowych z 
nauczycielem akademickim) w ciągu całego semestru/roku potrzebną do zaliczenia 
przedmiotu: 
                               [ ] <25    [ ] 26 – 50    [ ] 51 – 75      [ ] 76 – 100     [ ] >100 

 ocena 
Dostosowanie sali i jej wyposażenia do prowadzonych zajęć.  
W jakim stopniu liczebność grupy była odpowiednia do realizacji zajęć? (nie dotyczy wykładu)  
W jakim stopniu treści przekazane przez prowadzącego były w Twojej opinii aktualne i 
nowoczesne? 

 

 ocena 
Sposób i umiejętność przekazywania wiedzy, komunikatywność prowadzącego.  
Rzetelność prowadzącego: punktualność, zaangażowanie, otwartość na kontakty ze studentami.  
Kultura osobista.  
W jakim stopniu prowadzący oceniał studentów zgodnie z zadeklarowanymi zasadami (kryteriami). 
 
 

 



 Appendix 11 
QUESTIONNAIRE OF CLASS AND TEACHER EVALUATION AT  

FIRST- AND SECOND-CYCLE STUDIES AND ALSO ONE-CYCLE STUDIES 
 

I . General information                                                                                                                             
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
In tables II and III write the evaluation grade according to the grading scale: 

5 – very good   4 – good  3 – satisfactory  2 – bad   1 – very bad 
    
II. Class evaluation 

 
IV.  Evaluation of the teacher 

 
IV. Write your remarks on the classes (point II): 

……………………………………………………………………………………………..………… 

 ……………………………………………………………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………….…………………………. 

 

V. Write your remarks on the teacher (point III): 

 ……………………………………………………………………………………………..………… 

 ……………………………………………………………………………………………..………… 

 …………………………………………………………………………….…………………………. 

Faculty: 
Field of study: 
Subject: 
Teacher: 
Type of classes  
(if the evaluated teacher  delivered lectures and 

classes/seminars, both forms should be marked) 

[  ] lecture      
[  ] class   
[  ] seminar  

Attendance at lectures 
I attended lectures: 
  

[  ] rarely or never 
[  ] occasionally, not regularly 
[  ] always or almost always 

Evaluate the total number of hours of your own work (without contact hours with the 
academic teacher) during the semester/year required for obtaining the credit: 
                               [ ] <25    [ ] 26 – 50    [ ] 51 – 75      [ ] 76 – 100     [ ] >100 

 mark 
Classroom equipment and adaptation to the delivered class  
Group size vs realization of teaching goals (without lectures)  

To what extent  was the delivered  knowledge  up-to-date?  

 mark 
Way and skills in delivering knowledge, communication skills of the teacher  
Teacher’s punctuality, involvement, openness to students  
Propriety  
To what extent did the grades match the  evaluation criteria  given by the teacher to the students 
 
 

 


