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(o)

I ROZDZIAL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, zwany dalej ,,Uczelnig”, jest publiczng
uczelnig akademicka, wywodzaca si¢ z Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej oraz
Wydziatu Rolnictwa z Oddziatem Ogrodniczym powstalych w 1945 roku na
Uniwersytecie 1 Politechnice we Wroctawiu.
Uczelnia, utworzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1951 roku
(Dz.U. Nr 60, poz. 411) jako Wyzsza Szkota Rolnicza we Wroclawiu, zostata
przeksztatcona w 1972 roku w Akademi¢ Rolnicza we Wroctawiu, a nastepnie w 2006
roku w Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu.
Uczelnia pielegnuje swoje dziedzictwo i tradycje Szkoly Gospodarstwa Wiejskiego
zatozonej w 1856 roku w Dublanach koto Lwowa, wiaczonej w 1919 roku do
Wydziatlu Rolniczo-Lasowego Politechniki Lwowskiej oraz lwowskiej C.K. Szkoty
Weterynarii, zalozonej w 1881 roku i przeksztalconej w 1922 roku w Akademie
Medycyny Weterynaryjnej we Lwowie.
Uczelnia, chronigc i pomnazajac dorobek przesztosci, podejmuje wszechstronne
dziatania na rzecz dalszego rozwoju nauki, ksztalcenia i wychowania miodziezy,
a takze zmierza do racjonalnego wykorzystania, przeksztalcania i ochrony zasobdw
przyrody ze szczegdlnym uwzglednieniem rolnictwa, gospodarki Zywno$ciowej
1 rozwoju wsi.
Kierujac si¢ przekonaniem o niezbywalnych, niepodzielnych oraz uniwersalnych
prawach cztowieka, stanowigcych jednocze$nie skuteczne narzedzie budowania
spoteczenstwa obywatelskiego Uczelnia respektuje obowigzujace regulacje stojace na
strazy praw czlowieka, chronigce przed dyskryminacjg i przemocg oraz dazy do
wdrazania najwyzszych standardow majacych na celu zapewnienie rownego

traktowania.

. W polityce kadrowej Uczelnia kieruje si¢ zasadami okre§lonymi w Europejskiej Karcie

Naukowca, w szczegdlnosSci stawia sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej

rownowagi ptci w ciatach kolegialnych 1 na stanowiskach kierowniczych.



§ 2
Siedzibg Uczelni jest miasto Wroctaw.
Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.
. Nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi ,,Wroctaw University of Environmental
and Life Sciences”.

. Uczelnia postuguje si¢ skrotem nazwy ,,UPWr”.

§3

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, zwanej dalej ,,ustawa”, aktdow wykonawczych wydanych na jej
podstawie 1 niniejszego statutu.

Uczelnia — na zasadach okres§lonych w ustawie — jest autonomiczna we wszystkich
obszarach swojego dzialania i posiada prawo do uchwalania statutu.

Pracownicy Uczelni oraz doktoranci i studenci stanowig wspdlnotg Uczelni.

§ 4

. Uczelnia moze tworzy¢ zwiazek z innymi uczelniami publicznymi, w tym migdzy
innymi utworzy¢ federacje.

. Uczelnia moze przystapi¢ do sieci i konsorcjéw funkcjonujacych w europejskich
1 Swiatowych strukturach szkét wyzszych.

. Uczelnia wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami naukowymi,
oSrodkami akademickimi, podmiotami gospodarczymi 1 instytucjami zycia
publicznego oraz uczestniczy w tworzeniu globalnej przestrzeni nauki i szkolnictwa

WYZSZ€egO.

§5

. Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twdrczosci
artystycznej, okreslonymi w Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskich, przyjetej
w Bolonii 18 wrzesnia 1988 roku.

Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) prowadzenie dzialalnosci naukowe;;

2) ksztalcenie na studiach;-



3) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, §wiadczenie ustug badawczych oraz
komercjalizacja wynikow badan;

4) ksztalcenie na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;

5) ksztatcenie doktorantows;

6) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

7) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w:

a) rekrutacji na Uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztalceniu,
c) prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;;

8) wychowywanie studentow w duchu poszanowania prawdy 1 uczciwosci, a takze
w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycj¢ narodowa, umacnianie
zasad demokracji, poszanowanie godnosci 1 praw cztowieka oraz ochrong zasobow
naturalnych Ziemi;

9) stworzenie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentdéw, doktorantow
1 pracownikow;

10) upowszechnianie 1 pomnazanie osiggni¢¢ nauki 1 kultury, w tym przez
gromadzenie 1 udostgpnianie  zbioréow  bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych;

11) dziatanie na rzecz spolecznos$ci lokalnych 1 regionalnych;

12) monitorowanie karier zawodowych absolwentow.

Troska o dobre imi¢ Uczelni jest powinno$cig wszystkich jej pracownikow,

doktorantow i studentow.

§ 6
Uczelnia ksztalci specjalistow 1 prowadzi badania naukowe oraz prace rozwojowe
glownie w dziedzinach nauk rolniczych, nauk inZynieryjno-technicznych oraz nauk
$cistych 1 przyrodniczych.
Zajecia dydaktyczne na Uczelni — zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami — prowadzone sa w jezyku polskim oraz w jezykach obcych.
. Uczelnia wydaje absolwentom dyplomy ukonczenia studiéw na okres§lonym kierunku

1 profilu potwierdzajace wyksztalcenie wyzsze oraz uzyskany tytul zawodowy.



II ROZDZIAL
USTROJ UCZELNI

§7

Organami Uczelni sg: rektor, senat, rada uczelni i rady dyscyplin.

§ 8

1. Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.

2. Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw Uczelni.

3. Rektor w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

reprezentuje Uczelnig;

zarzadza Uczelnig;

przygotowuje projekt statutu oraz projekt strategii Uczelni;

sktada sprawozdanie z dziatalnosci 1 realizacji strategii Uczelni;

wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

powotuje osoby do pehienia funkcji kierowniczych na Uczelni i je odwoluje;
prowadzi polityke kadrowa na Uczelni;

tworzy 1 likwiduje studia na okreslonym kierunku, poziomie, profilu;

tworzy 1 likwiduje studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia;

10) zatwierdza wz6ér $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych oraz

dokumentow potwierdzajacych ukonczenie innych form ksztalcenia;

11) tworzy szkoty doktorskie;

12) zarzadza majatkiem 1 prowadzi gospodarke finansowa Uczelni, w tym zatwierdza

plan rzeczowo-finansowy;

13) zapewnia wykonywanie przepisow obowigzujacych na Uczelni;

14) ustala regulamin organizacyjny Uczelni;

15) ustala regulamin wynagradzania pracownikow Uczelni;

16) ustala regulamin pracy Uczelni;

17) wydaje decyzje administracyjne;

18) dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

19) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy i ksztalcenia;

20) wyraza zgodg¢ na organizowanie zgromadzen w lokalu Uczelni;



21) rozpatruje odwotania od decyzji komisji w sprawie przyjecia na studia;

22)wydaje decyzje w sprawie wznowienia postgpowania o nadanie tytulu
zawodowego 1 stwierdzenia niewaznos$ci dyplomu;

23) uchyla decyzje komisji stypendialnych niezgodne z przepisami prawa;

24)ustala, w porozumieniu z samorzadem studenckim, wysoko$¢ miesigcznego
dochodu na osob¢ w rodzinie studenta uprawniajacg do ubiegania si¢ o stypendium
socjalne;

25)ustala, w porozumieniu z samorzadem studenckim, regulamin $wiadczen dla
studentow;

26) stwierdza zgodnos¢ z prawem regulaminu samorzadu studenckiego;

27)uchyla niezgodne z prawem akty organdw samorzadu studenckiego;

28) uchyla niezgodne z prawem akty organdéw uczelnianych organizacji studenckich;

29) rozwigzuje uczelniane organizacje studenckie;

30) okresla szczegdtowy zakres obowigzkdéw nauczycieli akademickich;

31) wydaje nauczycielom akademickim legitymacje stuzbowe;

32) wyraza zgod¢ na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia;

33)ustala kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i1 rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny;

34) okresla zasady dokonywania oceny okresowej pracownikow;

35) rozpatruje odwotania od oceny okresowej pracownikow;

36) udziela urlopéw naukowych 1 dla poratowania zdrowia;

37) przyznaje nagrody pracownikom Uczelni;

38) podejmuje, za zgoda senatu, decyzje w sprawie utworzenia lub przystapienia do
spotki celowej;

39)podejmuje decyzje o rozpoczeciu 1 zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej
w okreslonym zakresie 1 formie organizacyjno-prawnej po zasi¢gnig¢ciu opinii rady
uczelni;

40) podejmuje decyzje o utworzeniu lub przystapieniu do spotki kapitatowej, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 ustawy;

41) powotuje rzecznikdw dyscyplinarnych;

42)zawiesza w pehieniu obowigzkdw nauczycieli akademickich, a studentow

1 doktorantow w okreslonych prawach studenta i doktoranta;



43) wymierza kar¢ dyscyplinarng upomnienia, jezeli czyn dyscyplinarny jest mniejszej
wagi 1 udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego;

44) wprowadza, aktualizuje, archiwizuje i usuwa dane w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

45) odpowiada za realizacj¢ programu naprawczego i co pot roku sktada radzie uczelni
sprawozdanie z jego realizacji;

46) realizuje wynikajace z ustawy obowiazki informacyjne;

47)sprawuje nadzoér nad wdrozeniem i1 doskonaleniem uczelnianych systemow
zapewnienia jakosci, w tym systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia;

48) stwierdza decyzja administracyjng niewazno$¢ dyplomu, jezeli osoba ubiegajgca
si¢ o tytul zawodowy przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych
elementow cudzego utworu lub ustalenia naukowego;

49) zatrudnia dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci 1 dyrektora
centrum transferu technologii;

50) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez statut;

51) powoluje komisje rektorskie;

52)dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalnych i sportowych
pracownikow Uczelni, studentow 1 doktorantow;

53) sprawuje nadzor nad stacjami do$wiadczalnymi;

54) sprawuje nadzor nad wydawanymi aktami.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ inne osoby do podejmowania

okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli w ustalonym

zakresie.

§9
Rektorem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 20 ust. 1 pkt. 1-7
statutu oraz posiada tytut profesora.
Rektora Uczelni wybiera kolegium elektoréw. Zasady wyboru elektorow oraz wyboru
rektora okresla § 25, 26 i 30 statutu.
Mandat rektora wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z pelnienia funkcji rektora,
nieztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdzier-

nika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa



panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow, zwanego dalej
»o$wiadczeniem lustracyjnym”, informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a powyzszej
ustawy, zwanej dalej ,informacja lustracyjng”, lub niespetniania wymagan
niezbg¢dnych do petnienia tej funkcji okreslonych w § 20 ust. 1 statutu.

Wygasniecie mandatu rektora Uczelni stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.
W przypadku wygasnigcia mandatu rektora nowego rektora na okres do konca
kadencji na Uczelni wybiera kolegium elektorow.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia wyboru albo powotania
rektora obowiazki rektora pelni prorektor bedacy pierwszym zastepca.

Osoba wybrana do pehlienia funkcji rektora jest zatrudniana na Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy nie pdzniej niz z dniem

rozpoczecia kadencji. Do zatrudnienia tej osoby nie stosuje si¢ trybu konkursowego.

§ 10
Kadencja rektora trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku, w ktérym zostat
wybrany.
Ta sama osoba moze by¢ rektorem nie wigcej niz przez 2 nastgpujace po sobie
kadencje z zastrzezeniem art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce.

§11
Rektor moze by¢ odwotlany przez kolegium elektorow wickszo$cia co najmniej 3/4
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
Whniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez senat wigkszosciag

co najmniej 1/2 gltosow statutowego sktadu albo przez rade uczelni.

§ 12
Do zadan senatu naleza:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiéw co najmniej na 5 miesigcy przed rozpoczeciem
roku akademickiego;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powolywanie 1 odwotywanie cztonkow rady uczelni;



5) opiniowanie kandydatéw na rektora;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni, zatwierdzanie rocznych
sprawozdan rektora z dziatalnosci Uczelni;

7) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

8) nadawanie tytulu doktora homnoris causa i1 profesora honorowego Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu,

9) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpocze¢cia i zakonczenia rekrutacji na
studia;

10) ustalanie programow studiow 1 studidéw podyplomowych;

11) ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;

12) nadawanie stopnia doktora w dziedzinie naukowe;j;

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich  $rodowiska
szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

15) wyrazanie zgody na:

a) utworzenie i przystapienie do spotki celowe;,

b) utworzenie spotki kapitalowe; w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu
infrastruktury badawczej albo zarzadzania takimi przedsiewzigciami, a takze
na przystapienie do takiej spotki;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji
nadawanych po ukoficzeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia;

17) zatwierdzanie wzoru dyplomu;
18) zatwierdzanie regulaminu dziatania inkubatora przedsigbiorczosci dziatajacego

w formie jednostki og6lnouczelnianej;

19) opiniowanie kandydata na dyrektora akademickiego inkubatora przedsie-
biorczosci;

20) zatwierdzanie regulaminu Centrum Transferu Technologii utworzonego w formie
jednostki ogdlnouczelniane;;

21)uchwalanie regulaminow:



a) zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
b) korzystania z infrastruktury badawczej;

22) zatwierdzanie statutu federacji Uczelni;

23)ustalanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

24)uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej na co najmniej 5 miesigcy przed
rozpoczgciem roku akademickiego;

25) okreslanie szczegdlowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, zasad ustalania optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego, zwalniania z tej optaty oraz sposobu wyznaczania komisji
habilitacyjne;j;

26) wybor czlonkéw do wuczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich;

27) przyjmowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci rady uczelni;

28) opiniowanie trybu 1 kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk;

29)wykonywanie innych zadan okreSlonych w statucie lub wymagajacych
wypowiedzi spotecznosci akademickie;j.

Ustalenie programu studidow wymaga zasi¢gni¢cia opinii samorzadu studenckiego.

W przypadku bezskutecznego uplywu terminu 7 dni na wyrazenie opinii przez

samorzad w sprawie programu studiow wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za

spetniony.

Uchwaty senatu podjete w ramach kompetencji sa wigzace dla rektora i innych

organdéw Uczelni.

§ 13
Senat Uczelni liczy 40 czlonkow.
W sktad senatu wchodza:
1) profesorowie i profesorowie Uczelni, ktorzy stanowiag nie mniej niz 50% sktadu
senatu,;

2) studenci i doktoranci, ktorzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu;



o0

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone
w pkt. 1 1 pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy stanowig nie
mniej niz 25% sktadu senatu.

W grupie czlonkow senatu okreslonych w ust. 2 pkt 1 1 3 zapewnia si¢ réwnoliczng

reprezentacje wiodacych dyscyplin naukowych i co najmniej jednego przedstawiciela

reprezentujgcego pozostate dyscypliny naukowe.

Liczbe studentow i1 doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych

grup na Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej

jednego przedstawiciela.

Rektor jest przewodniczacym senatu.

Czlonkiem senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 20 ust. 1

pkt. 1-5 1 7 statutu.

Czlonkostwo w senacie Uczelni wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji

z cztonkostwa, nieztozenia o$§wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjne;,

albo zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 6.

. Wygasniecie czlonkostwa w senacie stwierdza przewodniczacy senatu. W przypadku

ustania cztonkostwa w senacie Uczelni niezwlocznie przeprowadza si¢ wybory
nowego cztonka na okres do konca kadencji.

Zasady wyboru cztonkow senatu okresla § 31, 32, 33 statutu.

§ 14
Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia.
Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem senatu nie wigcej niz przez 2 nastgpujace po sobie

kadencje.

§ 15
Senat podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow.
W posiedzeniach senatu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego na Uczelni, a takze prorektorzy, przewodniczacy
rad dyscyplin, dziekani, kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Glownej, dyrektor
Dziatu Kadr 1 Ptac, dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego 1 dyrektor Biura Rektora.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4taobwgu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4taobwgu

Statut Uczelni uchwala senat bezwzgledna wigkszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy statutowe]j liczby cztonkow po zasiegnigciu opinii rady uczelni
wyrazonej wiekszoscig glosow statutowej liczby cztonkéw oraz po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych dzialajacych na Uczelni. Zwiazki zawodowe przedstawiaja
opini¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu statutu. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢ za
spetniony.

. Zmiany statutu sg uchwalane w trybie przyjetym do jego uchwalenia.

Prawo wigzacej interpretacji statutu przystuguje senatowi.

§ 16

. Zwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor raz w miesigcu, z wyjatkiem okresow
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenie zwotuje rektor z inicjatywy wtasnej lub na wniosek co
najmniej jednej trzeciej czlonkdéw senatu, w terminie do siedmiu dni od dnia
zgloszenia wniosku.

. Uchwaty senatu zapadaja bezwzgledna wigkszosciag waznie oddanych gltosow, przy
obecnosci ponad polowy liczby czlonkéw, chyba ze ustawa lub statut stanowig
inaczej.

Glosowania w sprawach osobowych s3 tajne.

Szczegolowy zakres kompetencji, tryb zwotywania posiedzen oraz tryb pracy senatu

okresla Regulamin senatu, stanowigcy zalacznik nr 1.

§ 17

. Na kazda kadencje senat powoluje komisje state i dorazne. Zadaniem tych komisji jest
przygotowanie spraw do rozpatrzenia przez senat. Komisje pracuja na podstawie
zatwierdzonych przez senat regulamindw.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy, wybierany przez senat sposrod cztonkéw senatu;

2) co najmniej o$miu innych cztonkow senatu.

Rektor lub przewodniczacy komisji moze wystagpi¢ do senatu z wnioskiem
o wlaczenie w sktad komisji os6b niewymienionych w ust. 2.

Sktad komisji jest zatwierdzany przez senat.



W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciele

zwiazkow zawodowych dziatajacych na Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

Przewodniczacy komisji moze zapraszac¢ na posiedzenia inne osoby, ktore uczestniczg

bez prawa udziatu w glosowaniach.

Kazdy cztonek senatu, z wyjatkiem rektora, ma obowigzek by¢ cztonkiem co najmnie;j

jednej statej komisji senackie;.

. Udzial w posiedzeniach senatu jak réwniez w wylonionych przez senat komisjach

statych 1 doraznych jest obowiazkowy i stanowi prace organizacyjng na rzecz Uczelni.

§18

Do zadan rady uczelni naleza:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniowanie projektu strategii Uczelni;

opiniowanie projektu statutu;

monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
wystgpowanie z wnioskiem do ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego dla rektora;

przyznawanie rektorowi dodatku zadaniowego;

opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

wyrazanie zgody na dokonanie przez Uczelni¢ czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzania sktadnikami aktywow s$rodkow trwalych oraz dokonanie przez
Uczelni¢ czynnos$ci prawne] w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania
innemu podmiotowi na okres przekraczajacy 180 dni, gdy wartos¢ tych

sktadnikéw przekracza 2 000 000 zt;

10) uchwalanie i aktualizowanie programu naprawczego;

11) wykonywanie innych zadan okre§lonych w statucie.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:

)
2)
3)
4)

opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

zatwierdza sprawozdanie finansowe;

dokonuje wyboru firmy audytorskiej wykonujgcej badanie sprawozdania

finansowego Uczelni.



. W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentéw
Uczelni.

. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, cztonkowie
rady uczelni kieruja si¢ dobrem Uczelni i dzialaja na jej rzecz.

. Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

. Przewodniczacy rady uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku

do rektora.

§ 19

. W sklad rady uczelni wchodzi 6 os6b powolywanych przez senat, z czego 3 osoby
spoza Uczelni oraz przewodniczacy samorzadu studenckiego.

. Przewodniczacym rady uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza Uczelni, wybrany
przez senat.

. Tryb funkcjonowania rady uczelni okresla uchwalony przez rad¢ regulamin.

. Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnos$ci co najmniej potowy

cztonkow okreslonych w ust. 1.

§ 20

Cztonkiem rady uczelni, moze by¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, nie peilnita w nich stuzby ani nie
wspotpracowala z tymi organami,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze — w przypadku cztonkéw rady uczelni, o ktérych
mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.



2. Czlonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub
innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publiczne;j.

3. Czlonkostwo w radzie wuczelni wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji
z cztonkostwa, nieztozenia os$wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej
albo zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 1.

4. Wygasniecie czlonkostwa w radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

5. W przypadku ustania czlonkostwa w radzie uczelni senat niezwlocznie powotuje
nowego cztonka na okres do konca kadencji.

6. W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego samorzadu
studenckiego przed koncem kadencji rady jego cztonkostwo wygasa. Nowy
przewodniczacy samorzadu studenckiego staje si¢ czilonkiem rady z chwilg jego

wyboru.

§21

1. Kadencja rady uczelni trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w 1 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.

2. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie wigcej niz przez 2 nastgpujace po
sobie kadencje. Okresu cztonkostwa w radzie przez cz¢$¢ kadencji nie wlicza si¢ do
liczby tych kadencji.

3. Czlonkowi rady wuczelni powolanemu przez senat przysluguje miesigczne
wynagrodzenie, ktdrego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢é 67% minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora na uczelni publicznej
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy. Wysokos¢

wynagrodzenia ustala senat.

§ 22
Do zadan rady dyscypliny nalezg w szczegdlnosci:
1) nadawanie stopni naukowych w dyscyplinie;
2) wspolpraca ze szkotami doktorskimi;
3) udzial w ocenie postepow w zakresie przygotowania rozpraw doktorskich w danej

dyscyplinie w szkole doktorskiej;



4)

5)

6)

7)
8)

opracowanie strategii rozwoju dyscypliny, w szczeg6lnosci: identyfikacja
priorytetowych problemow 1 kierunkéw badawczych, okresowa analiza dorobku
dyscypliny oraz okreslenie strategii umiedzynarodowienia badan w dyscyplinie;
wspolpraca z radami programowymi kierunkéw studiow w kwestii inicjowania
nowych kierunkdéw studidow oraz rozwoju programéw ksztalcenia na kierunkach
przypisanych do danej dyscypliny;

wspolpraca z radami innych dyscyplin w celu promowania interdyscyplinarno$ci
badan;

udziat w opracowaniu wymagan w konkursach dla nauczycieli akademickich;

udziatl w opracowaniu kryteriow okresowej oceny nauczycieli akademickich.

§ 23

. W skfad rady dyscypliny wchodza wszystkie osoby z tytulem naukowym profesora

1 stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 3 osoby ze stopniem naukowym

doktora, spelniajagce warunki okreslone w ust. 3.

Zasady wyboru cztonkow rady dyscypliny ze stopniem naukowym doktora, o ktorych

mowa w ust. 1, okresla § 34.

Czlonkiem rady dyscypliny naukowej moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki

okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy i:

1) uzyskala pozytywna ocene w ocenie okresowej nauczycieli akademickich;

2) posiada dorobek w dyscyplinie, ktorg reprezentuje;

3) deklaruje przynalezno$¢ do dyscypliny wskazanej jako pierwsza w co najmniej
50%:;

4) zatrudniona jest w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub
badawczych, a Uczelnia jest jej podstawowym miejscem pracy.

Nie mozna by¢ czlonkiem wiecej niz jednej rady dyscypliny.

Cztonkostwo w radzie dyscypliny wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji

z cztonkostwa, niezlozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej

albo zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w § 23 ust. 3 statutu.

6. Wygasniecie cztonkostwa w radzie dyscypliny stwierdza przewodniczacy senatu.-

7.

8.

W okresie dwoch tygodni od stwierdzenia wygasnigcia czlonkostwa w radzie
dyscypliny osoby ze stopniem doktora przeprowadza si¢ wybory uzupetiajace.

W posiedzeniach rady dyscypliny mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym:



1) osoby z tytulem naukowym profesora oraz ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego reprezentujace dang dyscypling, ktore ukonczyly 67 lat do dnia
rozpoczecia kadencji rady 1 spetniajg warunki okreslone w ust. 3 pkt 1-4;

2) dziekani odpowiedzialni za kierunki studidéw prowadzone w ramach dyscypliny;

3) przynajmniej jeden przedstawiciel doktorantow;

4) 1inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady dyscypliny.

§ 24

1. Sposob funkcjonowania rady dyscypliny okresla regulamin uchwalony przez rade
dyscypliny.

2. Uchwaty rady dyscypliny w sprawie nadawania stopnia naukowego sa
podejmowane przez cztonkow tej rady bedacych profesorami 1 doktorami
habilitowanymi, w glosowaniu tajnym bezwzgledng wickszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy statutowej liczby czlonkow, uprawnionych do
glosowania.

3. Uchwatly, w innych sprawach niz wymienione w ust. 2, sg podejmowane
bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy statutowej
liczby cztonkoéw rady uprawnionych do glosowania.

4. Kadencja rady dyscypliny trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku,

w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.

III ROZDZIAL
WYBORY REKTORA I INNYCH WLADZ UCZELNI

§ 25

. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektoréw bezwzgledna wickszoscig glosow.

. Kolegium elektoréw sktada si¢ z dwustu elektoréw:

1) stu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora i profesora Uczelni reprezentujacych wszystkie wiodace dyscypliny
naukowe oraz pozostate dyscypliny naukowe;

2) czterdziestu pieciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

z nastgpujacych grup pracownikdéw: reprezentujacych wszystkie wiodace



10.

11.

dyscypliny naukowe, reprezentujacych pozostate dyscypliny naukowe,
reprezentujacych jednostki ogolnouczelniane, reprezentujacych pracownikéw
dydaktycznych,;

3) czterdziestu przedstawicieli doktorantéw 1 studentéw, proporcjonalnie do
liczebnosci obu grup; doktoranci s3 reprezentowani przez co najmniej jednego
przedstawiciela;

4) pigtnastu przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Elektorzy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, wybierani sg w liczbie proporcjonalnej do

liczebno$ci pracownikdw w grupach, gdzie grupami s3: osobno kazda wiodaca

dyscyplina naukowa oraz pozostale dyscypliny facznie i pracownicy dydaktyczni
tacznie jako jedna grupa.

Elektorzy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, wybierani sg w liczbie proporcjonalnej do

liczebno$ci pracownikdw w grupach, gdzie grupami s3: osobno kazda wiodaca

dyscyplina naukowa, pozostate dyscypliny tacznie oraz pracownicy dydaktyczni jako
jedna grupa i jednostki ogolnouczelniane acznie jako pozostata grupa.

Elektorzy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, wybierani sg bezposrednio lub przez

delegatow na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza,

w liczbie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia.

Wybory delegatow sg prawomocne, jezeli bierze w nich udziat ponad jedna trzecia

uprawnionych do gltosowania.

Podzialu mandatow dla wszystkich grup elektorow dokonuje Uczelniana Komisja

Wyborcza wedlug stanu zatrudnienia z 1 stycznia ostatniego roku kadencji rektora.

. Niewytonienie elektorow w terminach ustalonych w kalendarzu wyborczym na skutek

braku kandydatow, nieuzyskania wymaganej wigkszosci glosow lub niemoznosci
przeprowadzenia wyborow z powodu braku kworum nie stanowi naruszenia
okreslonego w statucie sktadu kolegium elektorow.

W uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja Wyborcza moze zarzadzic¢
glosowanie systemem urn. System urn polega na oddaniu glosu przez osobe do tego
uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu i czasie okre§lonym przez
Uczelniang Komisje Wyborcza.

Czlonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w § 20 ust. 1 pkt. 1-51 7 statutu.

Do cztonkow kolegium elektorow przepisy § 20 ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.



12. Tryb powotania do kolegium elektorow studentow i doktorantéw oraz czas trwania ich

13.

cztonkostwa w kolegium elektorow okresla odpowiednio regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantéw.

Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata.

§ 26

W celu utatwienia wytaniania kandydatow na rektora Uczelniana Komisja Wyborcza
przeprowadza sondaz przedwyborczy.

Prawo zglaszania kandydatéw na rektora do Uczelnianej Komisji Wyborczej
przystuguje niezaleznie radzie uczelni i grupie sktadajacej si¢ z co najmniej pigciu
czlonkéw kolegium elektorow. Komisja okresla termin, miejsce i godziny, w ktorych
przyjmowane s3 zgloszenia. Pisemne zgloszenie powinno zawiera¢é nazwisko
kandydata wraz z jego zgoda oraz w przypadku czitonkéw uczelnianego kolegium
elektoréw nazwiska osob zglaszajacych.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przedstawia kandydatow na rektora
na posiedzeniu senatu w celu ich zaopiniowania.

Lista kandydatéw na rektora oglaszana jest przez Uczelniang Komisje Wyborcza po
uzyskaniu opinii senatu, a nastepnie wskazaniu przez rad¢ uczelni i zglaszajacych
elektorow.

Przy nazwisku kazdego kandydata na liscie, o ktéorej mowa w ust. 4, powinna
znajdowa¢ si¢ informacja dotyczaca zajmowanego ostatnio stanowiska, petnionych
funkcji, okresu zatrudnienia na Uczelni oraz opinia senatu.

Wybory rektora odbywajg si¢ nie wczesniej niz pig¢ dni roboczych po uptywie
terminu ogloszenia listy kandydatow.

O wyborze rektora powiadamia ministra przewodniczacy kolegium elektorow.

§ 27
Pierwsze zebranie kolegium elektoréw zwotuje przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej, ktory przewodniczy obradom do czasu wybrania Prezydium Kolegium
Elektorow.
W sktad Prezydium Kolegium Elektoréw wchodza przewodniczacy i dwoch jego

zastgpcOw, wybrani sposrdod elektorow na pierwszym zebraniu.



3. Przewodniczacy prezydium wyznacza spos$rod elektoréow sekretarza 1 prowadzi
zebrania wyborcze.

4. Kolegium elektorow powotuje komisj¢ skrutacyjng.

5. Na pierwszym zebraniu kolegium elektorow kazdy kandydat na rektora przedstawia

swoj program, a kazdy z elektorow ma prawo zadawania pytan.

§ 28

1. Czlonkostwo w kolegium elektorow wygasa w przypadku S$mierci, rezygnacji
z cztonkostwa, nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej
albo zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 25 ust. 10.

2. Wygasniecie mandatu czilonka kolegium elektorow stwierdza przewodniczacy
kolegium elektorow.

3. W okresie dwoch miesiecy od wygasniecia mandatu czionka kolegium elektorow
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace, prowadzone przez przewodniczacego

Uczelnianej Komisji Wyborczej, na okres do kofica kadencji.

§ 29

Kadencja osoby powotanej w wyniku wyboréw uzupehiajacych konczy si¢ z uptywem

kadencji kolegium elektorow.

§ 30

1. Wybory rektora sg wazne przy udziale co najmniej dwoch trzecich os6b uprawnionych
do glosowania.

2. Glosowanie jest tajne.

3. Wybor nastepuje w wyniku uzyskania bezwzglednej wigkszosci gtosow.

4. Jesli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyskatl ponad potowy
oddanych waznych gloséw, zarzadza si¢ druga turg. W drugiej turze glosowania
kandyduja osoby, ktére uzyskaly najwicksza liczbe glosow, przy czym liczba
kandydatoéw jest ograniczona do dwoch.

5. Wybrany zostaje kandydat, ktéry uzyska bezwzgledng wickszo$¢ glosow.
W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gltosow,

zarzadza si¢ trzecig turg, w ktorej kandydatem jest ta osoba, ktora w drugiej turze



otrzymata wigksza liczbe gloséw. Osoba ta zostaje wybrana, jesli uzyska bezwzgledng
wigkszos¢ glosow.

. Jezeli glosowania w turach, o ktorych mowa w ust. 4 i ust. 5, nie przyniosty
rozstrzygnigcia, przeprowadza si¢ ponowne wybory.

. W przypadku braku kworum nastepne zebranie organizuje si¢ w ciggu siedmiu dni.

§ 31

. Wybory czltonkéw senatu, rady dyscypliny oraz czlonkéw kolegium elektorow, z
wyjatkiem studentéw 1 doktorantdbw sa wazne przy udziale ponad potowy
uprawnionych do gltosowania.

. Wybor nastepuje zwykta wigkszoscia gtosow.

. Jesli w wyniku przeprowadzenia pierwszej tury glosowania nie zostang obsadzone
wszystkie miejsca, zarzadza si¢ drugg turg. W drugiej 1 nastgpnych turach glosowania
kandyduja osoby, ktére uzyskaly najwigksza liczbe glosow, przy czym liczba
kandydatow jest ograniczona do dwukrotnej liczby miejsc, ktore maja by¢ obsadzone.
. Kolejne tury glosowania odbywaja si¢ na tym samym zebraniu wyborczym z przerwa
wymagang na czynnosci organizacyjne.

. Jezeli glosowanie w turach, o ktérych mowa w ust. 3, nie przyniosto rozstrzygniecia,
przeprowadza si¢ ponowne wybory.

. W przypadku braku kworum nastepne zebranie organizuje si¢ w ciggu siedmiu dni.

§ 32

. Na kazdym zebraniu wyborczym w glosowaniu jawnym wybiera si¢
przewodniczacego zebrania i komisje skrutacyjna, liczaca od trzech do pigciu oséb.

. Komisja skrutacyjna sporzadza protokot z przebiegu glosowania.

. Zgloszony kandydat nie moze by¢ cztonkiem komisji skrutacyjne;.

. Na karcie wyborczej wymienia si¢, w ukladzie alfabetycznym, wszystkich
zgloszonych kandydatow.

. Wszystkie karty wyborcze muszg by¢ oznakowane w sposob ustalony przez
Uczelniang Komisje Wyborcza.

Glos jest niewazny, gdy liczba nieskreslonych nazwisk jest wigksza od liczby osob,

ktore maja by¢ wybrane.



3a.

§ 33

Czlonkowie senatu, z wyjatkiem studentéw i1 doktorantow, wybierani sg na zebraniach
organizowanych przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

Kandydata moze zgtlosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni.

Wybory sg tajne.

Tryb wyboru do senatu studentdéw i doktorantOw oraz czas trwania ich cztonkostwa w
senacie okre$laja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin

samorzadu doktorantow.

§ 34
Do sktadu kazdej z rad dyscyplin wybiera si¢ po 3 osoby ze stopniem naukowym
doktora, spetniajagce warunki okreslone w § 23 ust. 3. Kandydatow na cztonkéw rad
dyscyplin zglaszaja 1 wybieraja osoby ze stopniem naukowym doktora w ramach
kazdej z dyscyplin.

Wybory w tej grupie pracownikéw przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

§ 35
Wybory odbywaja si¢ w ostatnim roku kadencji organéw Uczelni, z wyjatkiem rady
uczelni, w terminach:
1) Uczelnianej Komisji Wyborczej do 30 listopada roku poprzedzajacego uptyw
kadencji rektora;
2) kolegium elektorow — do 31 stycznia;
3) rektora—od 1 do 15 marca;
4) przedstawicieli do senatu — do 31 maja;
5) rady dyscypliny - do 15 czerwca.
Cztonkoéw rady uczelni powotyje, a jej przewodniczacego wybiera senat wedlug zasad
okreslonych w § 38 nie p6zniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym rozpoczeta sig

kadencja senatu.

. W szczeg6lnych przypadkach okreslone w ust. 1 terminy kolejnych wyboréw moga

by¢ przesunigte o maksymalnie 14 dni.
Wybory w trybie zebran wyborczych sa tradycja akademicka, jednak w przypadku
ograniczenia funkcjonowania Uczelni zwigzanego z zagrozeniem zycia lub zdrowia

cztonkow wspdlnoty Uczelni, wszystkie etapy procedury wyborczej opisane w



3b.

Rozdziale III, majace =zosta¢ przeprowadzone po zarzadzeniu ograniczenia
funkcjonowania Uczelni, wiaczajac w to réwniez glosowanie, przeprowadza si¢ za
pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

Srodki komunikacji elektronicznej stosowane w gtosowaniu tajnym musza zapewniac:
1) identyfikacj¢ oraz dopuszczenie do glosowania tylko 1 wylacznie o0sob
uprawnionych;

2) tajnos¢ oddanego glosu;

3) weryfikacje przebiegu glosowania.

3c. W przypadku ograniczenia funkcjonowania Uczelni zwigzanego z zagrozeniem
zycia lub zdrowia cztonkéw wspdlnoty Uczelni termindow wybordw, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz ust. 3, nie stosuje si¢.

3d. W przypadku przeprowadzenia glosowania za pomocag $rodkéw komunikacji
elektronicznej przepiséw § 32 ust 4, 5 1 6 nie stosuje si¢.

Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej 1 kolegium elektoréw konczy si¢ z chwilg

powotania nowej komisji wyborczej i kolegium elektorow.

§ 36

. Uczelniana Komisja Wyborcza powotywana jest przez senat.

Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna laczy¢ z zajmowaniem na Uczelni
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana
do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wybierana jest inna osoba.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) przewodniczacy, wybrany przez senat w gtosowaniu tajnym,;

2) 6 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden przedstawiciel nauczycieli
akademickich nieposiadajacych tytulu naukowego profesora i stopnia naukowego
doktora habilitowanego wybranych przez senat;

3) dwoéch przedstawicieli pracownikow: inzynieryjno-technicznych, badawczo-
-technicznych, administracyjnych, dyplomowanych bibliotekarzy 1 dyplo-
mowanych pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej oraz pozostatych
pracownikow bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych
w instytutach, katedrach, wydziatach oraz w jednostkach ogdlnouczelnianych

wybranych przez senat;



4) przedstawiciel pozostatych pracownikdéw administracji i obstugi wybrany przez
senat;

5) przedstawiciel samorzadu studenckiego wskazany przez samorzad studencki;

6) przedstawiciel samorzadu doktorantow wskazany przez samorzad doktorantow.

Kandydata do Uczelnianej Komisji Wyborczej moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty

uczelni.

Kandydatow zglasza si¢ nie pozniej niz do konca pazdziernika roku poprzedzajacego

uplyw kadencji rektora.

Na pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza

wybiera zastepce przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 37

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, a w szczego6l-

nosci:
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

ustalanie terminarza wyborow;
oglaszanie list kandydatéw na stanowiska rektora;
organizowanie i prowadzenie wyboroéw rektora, czlonkdéw senatu, rad dyscyplin

1 uczelnianego kolegium elektorow;

stwierdzanie dokonania wyboru;

stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
rozstrzyganie watpliwosci, skarg 1 wnioskow dotyczacych spraw zwigzanych
z przebiegiem wyborow, ztozonych na pismie na rece przewodniczacego Uczelnianej
Komisji Wyborczej;

zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 38
Kandydatow na cztonkow rady uczelni zgtasza rektor.
Senat powotuje cztonkow rady w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszos$cia
glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy sktadu senatu.
W razie uzyskania wymaganej liczby gloséw przez wigcej niz 3 kandydatow z listy
kandydatéw sposréd cztonkoéw wspolnoty Uczelni lub z listy kandydatow spoza
wspolnoty Uczelni powolani do rady zostajg kandydaci z danej listy, ktdrzy otrzymali

najwickszg liczbe glosow za ich powolaniem (bez glosow przeciwnych



1 wstrzymujacych sie). Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato te samg liczbe
glosow za ich powotaniem, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie obejmujace tych
kandydatoéw. Cztonkiem rady zostaje kandydat, ktory otrzymat najwieksza liczbg glosow
za jego powolaniem.

. Przewodniczacego rady uczelni wybiera senat spos$rod cztonkow pochodzacych spoza

wspolnoty Uczelni.

IV ROZDZIAL
STRUKTURA UCZELNI

§ 39

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni realizujagcymi zadania badawcze, dydaktyczne,

badawczo-dydaktyczne oraz ksztatcenie kadry sa:

1) wydziaty z jednostkami dydaktycznymi powotywanymi w ramach wydziatow;

2) instytuty, katedry oraz powotywane w ich ramach zaklady, zaktady lecznicze dla
zwierzat 1 inne jednostki;

3) jednostki ogolnouczelniane;-

4) szkoly doktorskie.

. Jednostkami realizujagcymi zadania pomocnicze lub administracyjne sg: dziekanat,

centrum, biuro, dzial, kancelaria 1 inne jednostki okreslone w regulaminie

organizacyjnym, ktore wykonujac swoje zadania, zapewniajag warunki realizacji

ustalonych zadan Uczelni.

. Utworzenie kazdej jednostki organizacyjnej wymaga okreslenia zroédet finansowania

jej dziatalnosci.

. Rektor nadaje zarzadzeniem regulamin organizacyjny Uczelni, ktéry okresla strukture

organizacyjng Uczelni, podzial zadan w ramach tej struktury, organizacje, zasady

1 warunki tworzenia, przeksztatcania lub likwidacji poszczegolnych jednostek, w tym

instytutow, katedr 1 zakladéw oraz zasady dziatania administracji Uczelni. Wykaz

wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, wraz z ich struktura wewngtrzna,

stanowi zafacznik do regulaminu organizacyjnego Uczelni.



§ 40

. Instytuty 1 katedry s3 tworzone, przeksztalcane 1 likwidowane przez rektora
z inicjatywy wlasnej lub na wniosek prorektora wedtug kompetenc;i.

. Jednostki w ramach instytutéw i katedr sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane
przez rektora z inicjatywy wtasnej lub na wniosek prorektora wedhug kompetencji lub
dyrektora instytutu lub kierownika katedry.

. Wydzialy sa tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez rektora z inicjatywy
wlasnej lub na wniosek prorektora wedlug kompetencji.

. Inne jednostki dydaktyczne powolywane w ramach wydzialdéw s3 tworzone,
przeksztatcane i1 likwidowane przez rektora z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
prorektora wedtug kompetencji lub dziekana.

. Jednostki ogdlnouczelniane sg tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez rektora
z inicjatywy wlasnej lub na wniosek prorektora wedtug kompetencji z zastrzezeniem
§ 42 ust. 415 oraz § 99 ust. 5.

. Jednostki realizujagce zadania pomocnicze lub administracyjne s3a tworzone,
przeksztalcane i likwidowane przez rektora z inicjatywy wlasnej lub na wniosek

prorektora wedtug kompetencji, dziekana lub kanclerza.

§ 41

. Wydzial jest jednostka organizacyjng Uczelni organizujaca i nadzorujaca dziatalnosé
dydaktyczna.

. Na wydziale prowadzony jest co najmniej jeden kierunek studiow.

. Przypisanie do wydziatlu jednostek: instytutow, katedr 1 innych w zakresie organizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, zgodnie ze specyfika wydzialu, wynika z dyscypliny

wiodacej 1 okreslone jest w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 42

. W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowia
Biblioteka Gtowna wraz z bibliotekami na wydziatach.

. Biblioteka Gléwna i biblioteki na wydziatach funkcjonuja w ramach krajowej sieci
biblioteczno-informacyjnej i petnia role ogdlnodostepne;j biblioteki naukowe;.

. Biblioteke¢ Gtowng tworzy i przeksztatca rektor.



. Biblioteki na wydziatach tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek dziekana,
po zasiggnieciu opinii rady biblioteczne;.

. Bibliotekg Gléwng i1 bibliotekami na wydziatach kieruje dyrektor, ktorego powotuje
1 odwotuje rektor po zasiggnig¢ciu opinii rady biblioteczne;.

. Zastepce dyrektora Biblioteki Glownej powotuje i odwotuje rektor na zaopiniowany
przez rad¢ biblioteczng wniosek dyrektora biblioteki.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe uzytkownikow: imiona i nazwisko, datg
urodzenia, numer PESEL, nazwe i numer dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania,
adres do korespondencji, adres elektroniczny, numer telefonu, miejsce pracy, nazwe

uczelni i kierunku studiéw, numer albumu oraz inne identyfikatory osobowe.

§ 43

. Na Uczelni dziala rada biblioteczna, ktora jest ciatem doradczym rektora.

. Czlonkéw rady bibliotecznej powotuje rektor.

. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki;

2) zastepca dyrektora biblioteki;

3) przedstawiciele rad dyscyplin, po jednym z kazdej dyscypliny, wskazanych przez
ich rady;

4) przedstawiciele rad programowych kierunkow studiow, po jednym z kazdego
wydziatlu, wskazanych przez dziekana;

5) jeden przedstawiciel doktorantow, wskazany przez samorzad doktorantow;

6) jeden przedstawiciel studentow, wskazany przez samorzad studencki;

7) kierownicy dzialéw biblioteki.

. Przewodniczacego rady bibliotecznej powoluje rektor sposrdéd cztonkéw rady

bedacych przedstawicielami rad dyscyplin lub rad programowych kierunkéw studiow.

. Zastepca przewodniczacego rady bibliotecznej jest dyrektor biblioteki.

. Tryb dzialania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

. Regulamin i zmiany do regulaminu wprowadzane sg w zycie zarzadzeniem rektora.



V ROZDZIAL
ZARZADZANIE UCZELNIA

§ 44

. Funkcje kierownicze na Uczelni petnig:

1) prorektor;

2) kanclerz;

3) kwestor;

4) przewodniczacy rady dyscypliny;

5) dziekan;

6) dyrektor instytutu;

7) kierownik katedry.

. Kryteria powotywania na funkcje kierownicze okres$laja odpowiednie regulaminy

wydane przez rektora.

§ 45

. Prorektor jest zastepca rektora, powotywanym 1 odwolywanym przez rektora.

. Liczbe prorektoréw oraz zakres ich obowigzkow okresla rektor.

. Powolanie osoby do pelnienia funkcji prorektora, do ktorego zakresu obowiazkow
nalezg sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio
z samorzadem studenckim lub samorzagdem doktorantéw, w terminie siedmiu dni od
dnia przedstawienia kandydata lub kandydatéw. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu wymog uzgodnienia uwaza si¢ za spetniony.

. Pisemny wniosek o odwotanie prorektora wtasciwego do spraw studenckich lub spraw
doktorantow moze by¢ zgloszony przez samorzad studencki lub samorzad
doktorantow.

. Prorektorzy sa powotywani na czteroletnig kadencjg, ktéra rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia

roku wyboréw rektora.

§ 46
. Kanclerza powotuje i odwotuje rektor.

. Zakres obowigzkow kanclerza okresla rektor.



AT

. Zastepcow kanclerza powoluje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza. Liczbg oraz

zakres dziatania zastepcOow kanclerza okresla rektor.
Kandydat na kanclerza lub zastepce kanclerza moze by¢ wytoniony w drodze

konkursu otwartego oglaszanego i rozstrzyganego przez rektora.

§ 47
Kwestora powotuje i odwoluje rektor, zastepcoOw kwestora powoluje i odwotuje rektor
na wniosek kwestora.
Kwestor petni na Uczelni funkcje gtéwnego ksiegowego.
Zakres uprawnien 1 obowigzkéw kwestora, jako glownego ksiegowego, reguluja
odrebne przepisy.
Kandydat na kwestora lub zastepce kwestora moze by¢ wytoniony w drodze konkursu

otwartego oglaszanego i rozstrzyganego przez rektora.

§ 48
Przewodniczacy rady dyscypliny jest powotywany i odwolywany przez Rektora,
sposrod jej cztonkow, po zasiegnigciu opinii wlasciwej rady dyscypliny.
Rektor powotuje 1 odwotuje zastepce przewodniczacego rady dyscypliny na wniosek

przewodniczacego.

§ 49

. Dziekan odpowiada za organizacje¢ i nadzor nad dziatalno$cig edukacyjng na wydziale.

Zakres zadan dziekana okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
Dziekan jest powolywany i odwotywany przez rektora po zasiggnigciu opinii rady
dyscypliny lub rad dyscyplin zwigzanych z kierunkami studiéw prowadzonymi na

wydziale.

. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez samorzad studencki.

Powotanie dziekana wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim w terminie
siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata lub kandydatow. W przypadku

bezskutecznego uptywu tego terminu wymog uzgodnienia uwaza si¢ za spelniony.



§ 50

. Zastepcami dziekana sg prodziekani, ich liczbg oraz zakres dziatania okresla rektor na

wniosek dziekana.

. Zastgpcow dziekana powoluje i odwoluje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany
przez samorzad studencki, w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata
lub kandydatow. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymog
zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Dziekani 1 prodziekani sg powotywani na czteroletnig kadencje, ktora rozpoczyna si¢

1 wrze$nia w roku wyborow rektora.

§ 51
Instytutem kieruje dyrektor, a katedrg kierownik, ktory jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw jednostki i odpowiada za dziatalno$¢ jednostki
przed organami Uczelni. Zakres zadan dyrektora instytutu i kierownika katedry
okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

Kandydat na dyrektora instytutu lub kierownika katedry powinien mie¢ umiejetnosé
kierowania zespotem ludzkim, przedstawi¢ plan rozwoju jednostki 1 wykazywac sie
w okresie ostatnich 5 lat dorobkiem naukowym i organizacyjnym, w tym kierowaniem
projektem badawczym finansowanym ze zrodet zewnetrznych.

Dyrektora instytutu lub kierownika katedry powotuje 1 odwotuje rektor. Kandydat na
dyrektora instytutu lub kierownika katedry moze by¢ wytoniony w drodze konkursu

otwartego oglaszanego i rozstrzyganego przez rektora.

§ 52
W instytucie moga by¢ powotywani zastgpcy dyrektora, ich liczbe oraz zakres

dziatania okresla rektor na wniosek dyrektora instytutu.

. Zastepca dyrektora instytutu oraz kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel

akademicki z co najmniej stopniem naukowym doktora, zatrudniony na Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.



3. ZastgpcOw dyrektora instytutu oraz kierownikow zaktadow powotuje i odwotuje
rektor na wniosek dyrektora instytutu lub kierownika katedry.

4. Dyrektorzy, zastepcy dyrektora instytutu, kierownicy katedr oraz kierownicy
zaktadow powolywani sg na czteroletnig kadencje, ktdra rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia

w roku nastgpnym po wyborze rektora.

§ 53
Dyrektora lub kierownika innych jednostek organizacyjnych w ramach wydzialu powotuje
iodwoluje rektor na wniosek odpowiedniego dziekana, natomiast kierownika innych
jednostek utworzonych w ramach instytutu lub katedry powotuje i odwoluje rektor na

wniosek dyrektora instytutu lub kierownika katedry.

§ 54

1. Jednostkami ogélnouczelnianymi oraz jednostkami realizujagcymi zadania pomocnicze
lub administracyjne kierujg dyrektorzy lub kierownicy.

2. Dyrektora lub kierownika jednostek ogolnouczelnianych oraz jednostek realizujgcych
zadania pomocnicze lub administracyjne powoluje i odwotuje rektor na wniosek
prorektora wedlug kompetencji lub kanclerza z wyjatkiem kierownika dziekanatu
powolywanego przez rektora na wniosek dziekana oraz z zastrzezeniem § 42 ust. 6
statutu.

3. Kandydat na dyrektora lub kierownika moze by¢ wyloniony w drodze konkursu
otwartego oglaszanego i1 rozstrzyganego przez rektora, z zastrzezeniem § 42 ust. 6

statutu.

§ 55

1. Wewngtrzne akty prawne Uczelni wydawane s3 przez organy Uczelni w formie
uchwat, zarzadzen 1 postanowien.

2. Uchwaly stanowione sg przez senat, rad¢ uczelni, rady dyscyplin, uczelniang komisje
wyborczg i kolegium elektorow.

3. Rektor wydaje zarzadzenia i postanowienia.

4. Rodzaje 1 zasady wydawania oraz publikacji wewnetrznych aktow prawnych Uczelni

okresla rektor w drodze zarzadzenia.



§ 56
Rektor postanowieniem zawiesza wykonanie uchwaly senatu oraz rad dyscyplin
sprzecznej z przepisami ustawy lub statutem. Zawieszajac wykonanie uchwaty, rektor
wskazuje zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do dalszego postgpowania.
Jezeli organ, ktéry podjat uchwate, nie ustosunkuje si¢ do wniosku rektora w terminie
jednego miesigca od jego skierowania, zawieszona uchwata traci moc.

Rektor postanowieniem uchyla uchwale Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz

kolegium elektoréw, sprzeczng z ustawa, statutem lub regulaminem wyborczym.

§ 57
Rektor postanowieniem zawiesza uchwate rady uczelni sprzeczna z prawem, strategia
oraz waznym interesem Uczelni, okres§lajac zakres naruszenia oraz termin do
ustosunkowania si¢ do postanowienia rektora celem przekazania tych dokumentéw do
senatu.
Senat rozpatruje postanowienie rektora zawieszajace uchwale rady wraz z jej
stanowiskiem 1 uchyla uchwat¢ rady uczelni albo wskazuje na koniecznos¢ dokonania

stosownych zmian w uchwale.

§ 58

Rektor moze uchyli¢ decyzje podjeta z upowaznienia rektora, przez osobg¢ pelniaca na
Uczelni funkcje kierownicza, jezeli decyzja jest sprzeczna z przepisami ustawy,
statutem, uchwala, zarzadzeniem rektora lub innymi przepisami wewngtrznymi
Uczelni, jezeli narusza wazny interes Uczelni albo zostala podjeta z naruszeniem
kompetencji.

Uchylong decyzje uwaza si¢ za niebyla.

Przepisow ust. 1-2 nie stosuje si¢, jezeli obowigzujace przepisy przewidujg inny tryb

postepowania.

§ 59



Organ, ktory wydal akt normatywny okreslony w § 55, oglasza w drodze obwieszczenia

jednolity tekst tego aktu w formie zatgcznika w przypadku, jezeli liczba zmian w tekscie aktu

jest znaczna 1 postugiwanie si¢ tekstem aktu moze by¢ istotnie utrudnione.

§ 60

Rektor informuje niezwlocznie wspolnote Uczelni o tresci wydanych zarzadzen, postanowien,

uchwat senatu, uchwat rad dyscyplin, uchwatl rady uczelni oraz ogloszonych obwieszczen,

zamieszczajac je na stronie BIP.

VI ROZDZIAL
PRACOWNICY UCZELNI

§ 61

. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.
Szczegotowe zasady zatrudniania oraz szczegodtowe zasady i tryb udzielania urlopu

wypoczynkowego pracownikom Uczelni okre$la regulamin pracy.

§ 62

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

)
2)

3)
4
5)

posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie i statucie Uczelni;

nie zostala ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy na Uczelni z zakazem
wykonywania pracy na uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat;

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

§ 63
Pomiedzy maltzonkami oraz osobami prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe
lub pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego

stopnia wiacznie, albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli bedacych



2.

pracownikami Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowe;.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do rektora.

§ 64

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) badawczo-dydaktycznych, ktorych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie
dzialalnosci naukowej oraz ksztalcenie 1 wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

2) badawczych, ktorych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci
naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

3) dydaktycznych, ktorych podstawowym obowigzkiem jest ksztalcenie
1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do stalego podnoszenia kompetencji

zawodowych oraz uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych

grup pracownikoOw 1 rodzajow stanowisk, rodzaj zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkéow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin

dydaktycznych okresla regulamin pracy.

§ 65

Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi s3:

)
2)
3)

4)
5)
6)

pracownicy badawczo-techniczni;

pracownicy inzynieryjno-techniczni;

dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej;

pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
pracownicy administracyjni;

pracownicy obstugi.

§ 66

Dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji

1 informacji naukowej zatrudnia si¢ na stanowiskach:



a) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

b) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty
dyplomowanego jest posiadanie uprawnien uzyskanych na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2006 r.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub
starszego dokumentalisty dyplomowanego jest posiadanie uprawnien uzyskanych na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 21 sierpnia
2006 r. oraz 4-letni staz pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego lub

dokumentalisty dyplomowanego.

§ 67

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o praceg.

§ 68

Warunki wynagradzania za prace pracownikéw Uczelni okresla regulamin wynagradzania.

1.

§ 69

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczych i1 badawczo-
-dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia si¢ na
stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

4a) starszy asystent;

5) asystenta;



6)
7)

lektora;

instruktora.

§ 70

W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na stanowisku:

1.

1) profesora — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajacg tytut profesora;

2) profesora uczelni — zatrudnia si¢ osobe posiadajaca co najmniej stopien doktora, ktora

3)

4)

5)

po uzyskaniu tego stopnia:

a)

b)

ma znaczgce osiggniecia naukowe, stanowigce znaczny wktad w rozwdj okreslonej
dyscypliny,

ma doswiadczenie dydaktyczne i byla promotorem lub promotorem pomocniczym
w przynajmniej jednym zakonczonym nadaniem stopnia naukowego doktora
postgpowaniu doktorskim,

pelni badz pehila funkcje koordynatora ze strony Uczelni lub kieruje badz
kierowata projektem badawczym finansowanym przez krajowa lub zagraniczng
instytucje finansujgca badania naukowe,

wykazuje si¢ istotng aktywnos$cig naukowa realizowang we wspolpracy z wigcej
niz jedng uczelnig lub instytucja naukowa, w szczegdlnos$ci zagraniczna,

odbyta przynajmniej 6-miesieczny staz badawczy w zagranicznej uczelni lub
instytucji naukowej albo staz typu post-doc w projekcie badawczym

finansowanym ze §rodkow zewnetrznych;

profesora wizytujacego — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca co najmniej stopien doktora

1 majacg znaczace osiggnigcia naukowe i do§wiadczenie dydaktyczne;

adiunkta — zatrudnia si¢ osobe¢ posiadajgca co najmniej stopien doktora 1 wykazujaca

si¢ aktywno$cia naukowa oraz ktéra odbyla przynajmniej 15-tygodniowy staz

badawczy w zagranicznej lub polskiej uczelni lub instytucji naukowej;

asystenta — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo rownorzedny.

§ 71

W grupie pracownikdéw badawczych na stanowisku:



1) profesora — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca tytut profesora, pelnigca funkcje
koordynatora ze strony Uczelni lub kierujaca projektem, programem lub
przedsigwzigciem badawczym finansowanym ze zrodet zewnetrznych;

2) profesora uczelni — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajacg co najmniej stopien doktora,
ktora po uzyskaniu tego stopnia:

a) ma znaczace osiggni¢cia naukowe, stanowigce znaczny wkiad w rozwdj okreslonej
dyscypliny,

b) wykazuje si¢ istotng aktywnoscig naukowa realizowang we wspOtpracy z wigcej
niz jedng uczelnig lub instytucja naukowa, w szczegdlnosci zagraniczna,

c) odbyla przynajmniej 6-miesigczny staz badawczy w zagranicznej uczelni lub
w instytucji naukowej albo przynajmniej 9-miesieczny staz typu post-doc
w projekcie badawczym finansowanym ze §rodkow zewngtrznych,

d) aktualnie peini funkcje koordynatora ze strony Uczelni lub kieruje projektem
badawczym finansowanym przez krajowa lub zagraniczng instytucj¢ finansujaca
badania naukowe;

3) profesora wizytujacego — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca co najmniej stopien doktora
1 majacg znaczace osiggni¢cia naukowe;

4) adiunkta — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca co najmniej stopien doktora 1 wykazujaca
si¢ aktywno$cig naukowg, oraz ktora odbyla przynajmniej 15-tygodniowy staz
badawczy w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej;

5) asystenta — zatrudnia si¢ osobe¢ posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny.

2. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczych jest

finansowane ze §rodkow zewngtrznych.

§ 72

W grupie pracownikow dydaktycznych na stanowisku:
1) profesora — zatrudnia si¢ osobg¢ posiadajaca tytut profesora oraz doswiadczenie
dydaktyczne lub w ksztalceniu doktorantow;
2) profesora uczelni — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca co najmniej stopien doktora,
doswiadczenie dydaktyczne potwierdzone wykladami goscinnymi na zagranicznych

uczelniach oraz znaczace osiggni¢cia zawodowe lub dydaktyczne, w szczegdlnosci



3)

4)

autorstwo  lub  wspodtautorstwo  podrecznika  akademickiego lub  skryptu

opublikowanego przez wydawnictwo z listy okre§lonej w ustawie;

profesora wizytujacego — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajgcg co najmniej stopien doktora
1 majaca znaczace osiggnigcia w pracy dydaktyczne;j;
adiunkta — zatrudnia si¢ osobg¢ posiadajaca co najmniej stopien doktora

1 doswiadczenie dydaktyczne lub zawodowe;

4a) starszego asystenta - zatrudnia si¢ osobe posiadajaca co najmniej stopien magistra,

5)

6)

magistra inzyniera albo rownorzedny, oraz doswiadczenie dydaktyczne lub
zawodowe;

asystenta — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny,

lektora, instruktora — zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny i wykazujaca si¢ przygotowaniem do

prowadzenia pracy dydaktyczne;.

§ 73

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim na Uczelni jest zawierana na

czas:

1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na Uczelni, na

czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym

polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nast¢puje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy na Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego
przez NAWA, NCBiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego, na czas realizacji projektu lub przedsiewziecia;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.



. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny okresowej, o ktérej mowa w § 79 statutu, moze by¢
zawarta umowa o prac¢ na czas nieokreSlony bez przeprowadzania otwartego
konkursu.

. Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego nastepuje po przeprowadzeniu

wewnetrznej procedury awansowej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 76.

§ 74

. Konkurs, o ktorym mowa w § 73 ust. 2 statutu, oglasza rektor na wniosek kierownika

jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony pracownik, zaopiniowany

przez:

1) przewodniczacego wlasciwej rady dyscypliny oraz dziekana wlasciwego kierunku
studiow w przypadku zatrudnienia pracownika do instytutu lub katedry;

2) wilasciwego prorektora w pozostatych przypadkach.

Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem rektor podaje do

publicznej wiadomosci w sposob okreslony w ustawie.

Informacja o konkursie, podawana do publicznej wiadomosci, powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentéw;

3) termin i miejsce sktadania dokumentow;

4) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu.

§ 75

Komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 73 ust. 2,

statutu powotuje rektor.

. W sktad komisji konkursowej moga wchodzi¢ miedzy innymi:

1) prorektor lub inna osoba upowazniona przez rektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) kierownik jednostki, w ktérej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;

3) wiasciwy dziekan;

4) trzy osoby reprezentujace wilasciwg rade dyscypliny lub trzech pracownikow

jednostki ogélnouczelnianej, w ktorej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.



3. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to czionkami
komisji konkursowej z glosem stanowigcym mogg by¢ wytacznie osoby zatrudnione
na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

4. W uzasadnionych przypadkach komisja moze zwr6ci¢ si¢ do nauczyciela
akademickiego spoza Uczelni reprezentujacego t¢ sama lub pokrewng dyscypling
naukowa, o sporzadzenie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego
1 organizacyjnego wszystkich kandydatow.

5. Komisja konkursowa wylania kandydata na stanowisko w glosowaniu tajnym. Jezeli
w ocenie komisji zaden kandydat nie spetnia wymagan do zatrudnienia na danym
stanowisku, komisja wystepuje z wnioskiem o zamkni¢cie lub powtorzenie konkursu.
W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata komisja

w glosowaniu tajnym ustala kolejno$¢ kandydatow na dane stanowisko.

§ 76
1. Wewngtrzna procedur¢ awansowa wszczyna rektor z inicjatywy wlasnej lub na
wniosek kierownika jednostki, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel akademicki.
2. Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury
awansowe] niezbedne jest spelnienie odpowiednich kryteriow kwalifikacyjnych,
o ktérych mowa w § 70-72.
3. Rektor przeprowadza wewngtrzng procedur¢ awansowg samodzielnie lub powoluje

zespot ds. awansow, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 75.

§ 77

1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w § 79 statutu;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktorej
mowa w § 80 statutu;

3) zmian organizacyjnych;

4) niedoboru zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej;

5) niezlozenia w terminie okreSlonym ustawg o$wiadczenia upowazniajacego do

zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej



dyscyplinie naukowej lub zlozenie takiego o$wiadczenia u innego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w § 79
statutu.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim
nastepuje z koncem semestru z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec
semestru w Uczelni rozumie si¢ odpowiednio ostatni dzien lutego i 30 wrze$nia.

4. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w § 62 statutu;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prac¢ nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej w postaci wydalenia z pracy na Uczelni;

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 78

1. Nauczyciela akademickiego, ktory rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem
na emerytur¢, mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

2. Zatrudnienie osoby, o ktérej mowa w ust. 1, nastgpuje na wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, wtasciwego
dziekana oraz wilasciwa rade¢ dyscypliny lub prorektora ds. nauki w przypadku osoby,

ktora ztozyta deklaracje do dyscypliny niepodlegajacej ewaluacji na Uczelni.

§ 79

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowe;,
w szczegblnosci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w § 64 statutu,
oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych, a takze

o wlasnos$ci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.



A S I

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
W  przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stluzby zastepczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw 1 rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po
zasiggnieciu opinii senatu, rad dyscyplin, zwigzkéw zawodowych, samorzadu
studenckiego oraz samorzadu doktorantow.

Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczgciem okresu
podlegajacego ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypeliania przez niego
obowiagzkow zwigzanych z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 5, okres$la zarzadzeniem rektor.
Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ocene, o ktérej mowa w ust. 5.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wczesniej niz po uptywie 12 miesi¢cy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 80

. Nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem

pracy, moze, za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko

u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode rektor wyraza zgode albo

odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych

zatrudnienie w:

1) podmiotach, z ktorymi Uczelnia nawigzata wspdlprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo

udzialowcem;



2) urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, 2 1 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych.

3) instytucjach kultury;

4) jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora

Uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie

7 dni, poinformowa¢ rektora o podjeciu zatrudnienia w podmiocie, o ktorym mowa

w ust 3. pkt 1 lub o zawarciu z nim umowy cywilnoprawnej.

§ 81

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajagcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia na
Uczelni — ptatnych urlopow naukowych w facznym wymiarze nieprzekraczajagcym
roku w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji lub uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspOtpracy naukowej, w wymiarze nieprzekraczajgcym roku.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia na Uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, udzielanego w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢
od pracy. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej
niz po uplywie 3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu
dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nie moze przekraczaé roku.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajgcia

zarobkowego.

. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w trybie okre§lonym w ustawie.



VII ROZDZIAL
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 82

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego Iub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.

. Ustanie zatrudnienia na Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

§ 83

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich senat powotuje

uczelniang komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji

senatu.

. W sktad komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodza:

1) przewodniczacy wybrany przez senat sposrod profesoréw i profesorow uczelni;

2) wiceprzewodniczacy wybrany przez senat sposrod profesordw 1 profesorow
uczelni;

3) po jednym przedstawicielu z kazdej wiodacej dyscypliny naukowej wybranym
przez senat spos$rod profesorow i profesorow uczelni wskazanych przez rady
dyscyplin;

4) po jednym przedstawicielu z kazdej wiodacej dyscypliny naukowej wybranym
przez senat sposrod nauczycieli akademickich niebedacych profesorami

1 profesorami uczelni wskazanych przez rady dyscyplin;



5) jeden student wybrany przez senat sposréd przedstawicieli samorzadu
studenckiego;

6) jeden doktorant wybrany przez senat sposrdd przedstawicieli samorzadu
doktorantow;

. Komisja jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organéw Uczelni

1 organéw wtadzy publiczne;.

Postepowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

VIII ROZDZIAL
STUDIA I STUDENCI

§ 84

. Na Uczelni prowadzone sg studia na poziomie pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie. Studia te sg przyporzadkowane do dyscyplin naukowych
w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiow.
Studia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;.

Studia na poziomie pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
mogg by¢ o profilu ogélnoakademickim lub praktycznym.

. Na Uczelni moga by¢ prowadzone indywidualne studia mig¢dzydziedzinowe
umozliwiajgce uzyskanie dyplomu ukonczenia studidw na wigce] niz jednym
kierunku.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspolne z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem migedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja
naukowa.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajgcym uprawnienia do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne
w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarczg lub organem rejestrowym.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym,
prowadzonymi z udzialem pracodawcow.

Szczegotowe zasady wspotpracy w zakresie prowadzenia studiéw, o ktorych mowa

w ust. 6, 71 8, okresla umowa zawarta w formie pisemnej.



. Poza studiami na poziomie pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitymi studiami
magisterskimi  Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe 1 inne formy

ksztalcenia.

§ 85

Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, tworzy i likwiduje rektor, na
wniosek dziekana.

. Program studiow dla okreslonego kierunku, poziomu, profilu ustala senat na wniosek
dziekana.

Organizacj¢ studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studentéw okresla

regulamin studiow uchwalony przez senat na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 86

. Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni,
posiadajacych odpowiednie kompetencje 1 doswiadczenie pozwalajace na prawidiowsa
realizacj¢ zaje¢ oraz przez inne osoby, ktére rowniez posiadaja odpowiednie
kompetencje i do§wiadczenie.

. Wyktady na Uczelni majg charakter otwarty. W szczegélnych przypadkach,
uzasadnionych troska o wysoka jakos$¢ ksztatcenia, rektor na wniosek dziekana lub
kierownika studiow podyplomowych moze podja¢ decyzje o uznaniu wyktadu lub
cyklu wyktadéw za dostepne jedynie dla okreslonej grupy studentéw lub stuchaczy
studiow podyplomowych.

§ 87
. Na Uczelni funkcjonuje uczelniany system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.
Cele, zasady funkcjonowania i organizacj¢ uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci

ksztalcenia okresla rektor.

§ 88

Studia podyplomowe tworzy i likwiduje rektor, na wniosek dziekana.
. Program studiow podyplomowych ustala senat na wniosek dziekana.
Organizacje 1 tok studiow podyplomowych oraz prawa i obowigzki ich stuchaczy

okresla regulamin studiow podyplomowych, ustalany przez rektora.



Organizacj¢ oraz zasady ustalania programoéw innych form ksztalcenia oraz prawa

1 obowigzki ich uczestnikow okresla rektor.

§ 89
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.
Cudzoziemcy moga podejmowa¢ i odbywaé studia na zasadach okreslonych

W ustawie.

§ 90

Warunki, tryb, termin rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia, a takze zasady przyjmowania na studia laureatéw, finalistow
olimpiad stopnia centralnego, laureatow konkurséw mig¢dzynarodowych oraz
ogolnopolskich okresla senat.

Uchwata senatu jest udostgpniana nie pozniej niz do 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a w przypadku
utworzenia studidéw na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu niezwlocznie po ich

utworzeniu.

§ 91
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia, z wylaczeniem przeniesienia z innej
uczelni lub uczelni zagranicznej, prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez

rektora.

la. Postgpowanie w sprawie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
prowadzi rektor lub osoba przez niego upowazniona.

2.
3
4,

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. w przypadku
o ktérym mowa w ust. 1, decyzj¢ podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie odmowy przyjecia przystluguje odwotanie

do rektora.



6. Limity przyje¢ na poszczegélne kierunki studidow, w tym dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie na podstawie potwierdzonych efektow uczenia sig,

okresla rektor, po zasiggnieciu opinii dziekana.

§ 92

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania w jezyku polskim lub tozsamej tresci w jezyku angielskim:

»Przystepujgc do spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu, Slubuje uroczyscie:

— zdobywac¢ sumiennie wiedze i umiejetnosci,

— dbac o godnosc¢ studenta i dobre imie mojej Uczelni,

— przestrzegac zasad wspotzycia kolezenskiego i obyczajow akademickich,

— dbac o poszanowanie przepisow prawa’.

§ 93

1. Studenci na Uczelni tworza samorzad studencki, ktory dziata przez swoje organy.

2. Samorzad studencki jest wytacznym reprezentantem ogédtu studentéw Uczelni.

3. Samorzad studencki prowadzi na Uczelni dziatalno§¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

4. Organizacj¢ 1 sposob dziatania samorzadu studenckiego oraz sposdéb powotywania
przedstawicieli do organow Uczelni, a takze do kolegium elektorow okresla
regulamin, uchwalany przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez rektora
jego zgodno$ci z ustawa 1 statutem w terminie trzydziestu dni od dnia jego
przekazania.

6. Organy samorzadu studenckiego zawiadamiajg rektora o wydanych aktach, w tym
podjetych uchwatach, w terminie siedmiu dni od dnia ich podjecia.

7. Rektor uchyla akt wydany przez samorzad studencki, jezeli jest on niezgodny
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiow lub

regulaminem samorzadu studenckiego.

§ 94

1. Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.



2.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje
rektora.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiow lub regulaminem
tej organizacji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacj¢
studencka, ktora razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, statut, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.

Uczelnia moze przeznacza¢ $rodki na realizacje dzialan uczelnianych organizacji
studenckich 1 dzialajacych na Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie
studentow lub pracownikow uczelni, studentéw 1 doktorantow. Podmioty te
przedstawiaja Uczelni sprawozdanie z wykorzystania srodkow otrzymanych w danym

roku akademickim.

IX ROZDZIAL
RADY PROGRAMOWE

§ 95

Cialami opiniodawczymi i doradczymi w procesie dydaktycznym sa rady programowe

kierunku studiow lub grupy kierunkow studiow.

1.

§ 96

W sktad rady programowej kierunku studiéow wchodza:

1) prodziekan wydziatu, na ktérym realizowany jest kierunek studiow;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, reprezentujacy dyscypling naukowg
lub dyscypliny naukowe, do ktérych przypisano kierunek studiow, w liczbie
pigciu;

3) przedstawiciel lub przedstawiciele studentow odbywajacych studia na danym
kierunku studiow, w liczbie nie wigkszej niz dwoch.

4) przedstawiciel lub przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego, w liczbie

nie wigkszej niz dwoch.

2. W sktad rady programowej grupy kierunkow studiow wchodza:



1) prodziekani wydzialu/wydziatéw, na ktorym realizowane s3 poszczegdlne
kierunki studiow;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, reprezentujacy dyscypling naukowg
lub dyscypliny naukowe, do ktérych przypisano kierunek studiow, w liczbie
oSmiu;

3) przedstawiciel lub przedstawiciele studentow odbywajacych studia na danym
kierunku studiow, w liczbie nie wigkszej niz trzech;

4) przedstawiciel lub przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego, w liczbie
nie wigkszej niz dwoch.

Czlonkéw 1 przewodniczacego rady programowej kierunku studidow oraz grupy

kierunkoéw studiéw powotuje i odwotuje rektor na wniosek odpowiedniego dziekana.

Sktad rady programowej kierunku studiow prowadzonego z innymi podmiotami

uwzglednia postanowienia uméw oraz wymogi dla tych studiow.

5. Kadencja rady programowej kierunku studiow i kadencja rady programowej grupy

kierunkéw studiow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym

rozpoczeta sie kadencja rektora

§ 97

Do zadan rady programowej kierunku studiow lub grupy kierunkoéw studiéw naleza:

1.

Przygotowanie lub modyfikacja zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi programu

studiow, w tym kierunkowych efektéw uczenia si¢, z uwzglednieniem opinii

samorzadu studenckiego.

Nawigzywanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  celu

doskonalenia programoéw studiow.

Przeprowadzenie okresowego przegladu 1 weryfikacja programow studiow

realizowanych w ramach kierunku studiéw, w szczegolno$ci w zakresie:

1) wlasciwego doboru przedmiotdow oraz form 1 metod prowadzenia zajeé
dydaktycznych wymaganych do zatoZzonych efektow uczenia sig;

2) ustalenia zgodnosci efektow uczenia si¢ przypisanych przedmiotom i modutom
z efektami kierunkowymi;

3) sprawdzania tre$ci programowych przedmiotow w odniesieniu do osiggnigcia
zatozonych efektow uczenia sig;

4) zatwierdzanie sylabusow przedmiotéw prowadzonych na danym kierunku;



5) opiniowanie i wspieranie dziatan majacych na celu indywidualizacje ksztatcenia;
6) zatwierdzanie tematdéw prac dyplomowych;

7) ustalenie zasad egzaminu dyplomowego;

8) opiniowanie obsady kadrowej poszczegolnych przedmiotow.

4. Przygotowanie materiatdw na potrzeby uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

5. Przygotowanie materiatow do oceny programowej lub kompleksowej dokonywanej
przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng oraz inne, w tym mi¢dzynarodowe, gremia
oceniajace jakos¢ ksztalcenia.

6. Przeprowadzanie postepowan nostryfikacyjnych 1 postgpowan w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studidw na okreslonym poziomie oraz sporzadzanie wilasciwych
zaswiadczen i ich przedktadanie wraz z kompletem dokumentow z ww. postepowan

do podpisu Rektora lub osoby przez niego upowaznione;.

X ROZDZIAL

KOMISJE DYSCYPLINARNE DLA STUDENTOW

§ 98

1. Studenci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przed rektorem lub komisjg
dyscyplinarng za naruszenie przepisOw obowigzujacych na Uczelni oraz za czyny
uchybiajace godnosci studenta.

2. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez rektora i komisje
dyscyplinarna.

3. Karami dyscyplinarnymi s3:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem,;
4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Uczelni.

4. Rzecznikdéw dyscyplinarnych ds. studentow powotuje rektor, w liczbie nie mniejszej
niz 3, sposréd nauczycieli akademickich Uczelni na czteroletnia kadencje,
rozpoczynajaca si¢ od 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktdorym rozpoczeta

si¢ kadencja rektora.



9]

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw, wszczynanych na wniosek rzecznikow
dyscyplinarnych, orzekaja komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz odwolawcza
komisja dyscyplinarna dla studentow, powotane przez rektora na okres czteroletniej
kadencji rozpoczynajacej si¢ z poczatkiem kadencji senatu sposrdd nauczycieli
akademickich i studentow Uczelni.

Komisja dyscyplinarna dla studentow sklada si¢ z 7 nauczycieli akademickich
15 studentow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw sklada si¢ z 7 nauczycieli
akademickich i 5 studentow.

Komisje dyscyplinarne dla studentow sg niezawiste w orzekaniu.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej do spraw studentow
1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.

Czlonkéw komisji  dyscyplinarnych powoluje rektor sposrod kandydatow
zgloszonych przez rady dyscyplin 1 samorzad studencki oraz wskazuje sposrod
nauczycieli akademickich przewodniczacego i1 zast¢pce przewodniczgcego.
Przewodniczacego 1  zastgpce  przewodniczacego  uczelnianych  komisji
dyscyplinarnych dla studentdow powotuje si¢ sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Do uzupekniania sktadow komisji stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 10.

Do obowigzkéw przewodniczacego komisji nalezy kierowanie jej pracami
i wyznaczanie skladow orzekajacych. Komisja orzeka w skladzie zlozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktdrym jest nauczyciel akademicki oraz
w rownej liczbie nauczycieli akademickich i studentow.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej dla studentow stronom przystuguje odwotanie.
Odwotanie wnosi si¢ do odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow

stuzy skarga do sadu administracyjnego.

XI ROZDZIAL
SZKOLA DOKTORSKA I DOKTORANCI

§ 99

Szkota doktorska jest zorganizowang forma ksztalcenia doktorantéw na Uczelni.



o=

Powotuje si¢ co najmniej jedng szkote doktorska w dyscyplinach oraz inne szkoty,
w tym wspotinansowane ze zrodet zewnetrznych.

Ksztatcenie w szkole doktorskiej trwa 8 semestrow.

Uczelnia moze prowadzi¢ szkole doktorska wspodlnie z inng uczelnig akademicka,
instytutem Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lub instytutem

miedzynarodowym na podstawie pisemnej umowy z tym podmiotem.

. Rektor tworzy, przeksztatca 1 likwiduje szkoty doktorskie oraz zawiera umowy

w sprawie ich prowadzenia z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust. 4, na

wniosek przewodniczacych rad dyscyplin.

§ 100

Szkota doktorska kieruje dyrektor.

Dyrektora szkoty doktorskiej powoluje rektor w wyniku konkursu.

Kadencja dyrektora szkoty doktorskiej trwa 4 lata.

Ta sama osoba moze by¢ dyrektorem szkoly doktorskiej nie wigcej niz przez
2 nastepujace po sobie kadencje.

Kandydat na dyrektora szkoty doktorskiej powinien uzyska¢ pozytywna opini¢

samorzadu doktorantow.

§ 101

W szkole doktorskiej dziata rada powotywana przez rektora na okres 4 lat.

W skiad rady szkoty doktorskiej wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim posiadajagcym tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie lub dyscyplinach, w
ktérych prowadzona jest szkota doktorska;

2) jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany przez wlasciwy organ samorzadu
doktorantow sposrod uczestnikdéw szkoty doktorskie;.

Przewodniczacego rady szkoly doktorskiej wybiera rada sposrod swojego grona.

Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy w szczegodlnosci opiniowanie:

1) projektu programu ksztatcenia szkoty doktorskie;j;

2) projektu zasad rekrutacji do szkoty doktorskie;j;

3) przedstawionego planu badawczego rozprawy doktorskiej;

4) sprawozdania dyrektora z dziatalno$ci szkoty doktorskiej;



b

5) innych spraw przedstawionych przez dyrektora szkoty doktorskie;j.

§ 102

Wilasciwy organ samorzadu doktorantdéw opiniuje: program ksztatcenia szkotly
doktorskiej oraz zasady rekrutacji do szkoly doktorskiej w terminie 7 dni od dnia
przekazania projektu programu przez dyrektora szkoty.

W przypadku niewyrazenia przez samorzad doktorantow opinii w wyznaczonym

terminie obowigzek zasiggniecia opinii uznaje si¢ za spetniony.

§103

Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach
okres$lonych przez senat.

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantdw,
ktorego dokonuje dyrektor szkoty doktorskie;j.

Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej z upowaznienia rektora przez dyrektora szkoly doktorskie;.

Od decyzji przystuguje wniosek do rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 104

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia wobec
dyrektora szkoly doktorskiej $lubowania w jezyku polskim lub w jezyku angielskim

nastepujacej tresci:

wPodejmujgc ksztatcenie w szkole doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu i stajgc sie cztonkiem wspolnoty akademickiej, slubuje uroczyscie:
— wytrwale zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci oraz rzetelnie prowadzi¢ badania
naukowe,
— strzec godnosci doktoranta i dbac o dobre imie Uczelni,
— szanowac prawa i obyczaje akademickie,
— przestrzegaé zasad wspoltzycia kolezenskiego i przepisow obowiqgzujgcych

na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu”.



§ 105

. Organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym w ustawie
i statucie okre$la regulamin szkoty doktorskiej uchwalany przez senat.

. Regulamin szkoty doktorskiej lub jego zmiany wchodza w zycie z poczatkiem nowego
roku akademickiego i sag uchwalane co najmniej 5 miesigcy przed jego rozpoczeciem.

. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow.
Jezeli w ciggu 3 miesigcy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad doktorantow nie
dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy

ponownej uchwaty senatu, podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw statutowego

sktadu.

XII ROZDZIAL

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTOW

§ 106

. Nadzér nad ksztatceniem w szkole doktorskiej sprawuje, z upowaznienia rektora,
prorektor wiasciwy ds. nauki.

. Jakos¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej monitoruje rada szkoty doktorskie;.

§ 107

. Na zasadach okreslonych przepisami prawa doktoranci podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowiazujacych na Uczelni oraz za czyny
uchybiajace godnosci doktoranta.

. Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow.

. Do rzecznika dyscyplinarnego dla doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 277 ust. 4 pkt 1, ust. 5 oraz art. 309 w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy.

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw rektor powotuje:

1) komisje dyscyplinarng dla doktorantows;

2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla doktorantow.



10.

11

12.

W sktad komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej dyscypliny wchodzacej w sktad
kazdej szkoty doktorskie;j;

2) po dwoch przedstawicieli doktorantow z kazdej szkoty doktorskie;.

W sklad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim dyscypliny wchodzacej w skiad kazdej
szkoty doktorskiej;

2) po dwoch przedstawicieli doktorantow z kazdej szkoty doktorskie;.

Sposroéd czionkow komisji, o ktérych mowa w ust. 4, bedacych nauczycielami

akademickimi rektor powotuje przewodniczacych oraz po jednym zastgpcy

przewodniczacego. Przewodniczacym komisji moze zosta¢ nauczyciel akademicki

posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6,

przedstawia, sposrdd nauczycieli akademickich, rada szkoty doktorskiej, a sposrod

doktorantow wiasciwy organ samorzadu doktorantow.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie czionkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow

1 cztonkiem odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

Kadencja cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw i1 odwotawczej komisji

dyscyplinarnej dla doktorantow trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji senatu.

.Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji dyscyplinarnej dla doktorantow

1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 5-8.

Do obowigzkéw przewodniczacego Komisji nalezy kierowanie jej pracami
i wyznaczanie skltadow orzekajacych. Komisja orzeka w skladzie zlozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz

w rownej liczbie nauczycieli akademickich i doktorantéw.

§ 108

Doktoranci Uczelni tworzg samorzad doktorantow, ktory dziata przez swoje organy.
Samorzad doktorantéw jest wytacznym reprezentantem ogdtu doktorantow Uczelni.
Samorzad doktorantow prowadzi na Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw

doktorantéw, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.



4. Organizacje i sposob dzialania samorzadu doktorantéw oraz sposéb powotywania
przedstawicieli do organow Uczelni, a takze do kolegium elektorow okresla
regulamin, uchwalany przez organ uchwatodawczy samorzadu doktorantow.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez rektora
jego zgodno$ci z ustawg 1 statutem, w terminie trzydziestu dni od dnia jego
przekazania.

6. Organy samorzadu doktorantow zawiadamiajg rektora o wydanych aktach, w tym
podjetych uchwatach, w terminie siedmiu dni od dnia ich podjecia.

7. Rektor uchyla akt wydany przez samorzad doktorantéw, jezeli jest on niezgodny
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem, regulaminem szkoty

doktorskiej lub regulaminem samorzadu doktorantéw.

XIII ROZDZIAL
TRADYCJE AKADEMICKIE

§ 109

Swietem Uczelni jest dzien 15 listopada, w ktorym przypada rocznica pierwszych
powojennych wyktadéw rozpoczetych w roku 1945 na Uniwersytecie i Politechnice we

Wroclawiu.

§ 110

1. Uczelnia posiada sztandar i godto. Wzor godta i sztandaru przedstawia zatacznik nr 3.
Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala senat.
2. Wydzialy Uczelni posiadaja wlasne sztandary, godla 1 barwy. Zasady uzywania

sztandaru, godta i barwy wydziatu uchwala senat.

§111

1. Uczelnia dba o kultywowanie zwyczajow akademickich, pielggnuje wiasne tradycje
1 pamig¢ o swoich zastluzonych pracownikach 1 absolwentach.

2. Kazdy cztonek wspolnoty Uczelni jest obowigzany szanowaé tradycje Uczelni oraz
postepowac zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

3. Wymienionym w ust. 1 celom stuzg w szczegdlnosci nastepujace uroczystosci:

1) inauguracja roku akademickiego;



2) s$wieto Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
3) wreczenie dyplomow ukonczenia studiow;
4) promocja na stopien naukowy doktora;
5) wreczenie dyplomow doktora habilitowanego;
6) nadanie tytutu doktora honoris causa.
4. Podczas uroczystosci rektor, prorektorzy, dziekani oraz przewodniczacy rad dyscyplin
wystepuja w strojach akademickich odpowiednich do pelnionych funkcji.

5. W czasie uroczystosci akademickich eksponowany jest sztandar Uczelni.

§112

1. Najwyzsza godno$cig akademicka nadawang przez senat jest tytul doktora honoris
causa.

2. Tytul doktora honoris causa jest nadawany w dowod uznania zastug w dziedzinie
nauki, kultury i zycia spotecznego. Osoby proponowane do tej godnosci powinny
wykazywa¢ si¢ wybitnymi osiggnigciami oraz wyrdznia¢ si¢ niekwestionowanym
autorytetem i wzorowg postawg moralng.

3. Tytul doktora honoris causa Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu moze by¢
nadawany uczonym innych uczelni i instytucji naukowych, m¢zom stanu, wybitnym
tworcom 1 artystom.

4. Senat nadaje tytut doktora honoris causa na wniosek rektora po zasiggnigciu opinii
Kapituty Tytutu.

5. Kapitule Tytulu stanowia: rektor, prorektorzy, dziekani, przewodniczacy rad
dyscyplin.

6. Tytut doktora honoris causa nadawany jest zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
senat.

7. Nadanie tytutlu doktora honoris causa wpisuje si¢ do ksiggi prowadzonej przez

rektora.

§113

1. Szczegdlnym wyrdznieniem jest tytul ,profesora honorowego Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu”, ktéry jest nadawany osobie za wybitny wkiad
w rozwoj nauki, promocj¢ 1 wspotprace oraz szczegolne zashugi dla uczelni.

2. Senat nadaje tytul profesora honorowego na wniosek rektora.



3. Tytutu profesora honorowego nadawany jest zgodnie z regulaminem.

10.

§114

. Uczelnia honoruje swoich szczeg6lnie zastluzonych pracownikow oraz inne osoby,

instytucje lub organizacje, ktore przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty
jej dobrego imienia lub chwaly, nadajagc medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu” lub odznake ,,Zastuzony dla Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu”.

Medal ,,Za Zashugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” najwyzsze po
tytule doktora honoris causa wyrdznienie uczelniane, nadaje senat.

Odznake ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” przyznaje
rektor.

Tryb nadawania medalu ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu” oraz odznaki ,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we

Wroctawiu” okresla regulamin uchwalony przez senat.

. Rektor lub senat moga okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw i 0sob,

o ktérych mowa w ust. 1.

Najlepsi studenci mogg by¢ wyrdzniani statuetkg Sapere aude, a absolwenci
odnoszacy sukcesy statuetka Sapere auso.

Statuetki Sapere aude oraz Sapere auso przyznawane s przez rektora.

Tryb przyznawania statuetek Sapere aude oraz Sapere auso okresla regulamin
uchwalony przez senat.

Wzory i opisy medalu ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”,
odznaki ,Zashluizony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” sa

zamieszczone w zatgcznikach nr 2 1 4.

§115

. Uczelnia dba o zachowanie wi¢zi z emerytowanymi pracownikami oraz absolwentami

1 wspotpracuje z ich stowarzyszeniami.
Senat Uczelni moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom

imiona o0so6b zasluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni



pamiagtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0s6b

zasluzonych.

§116

Stosownie do zwyczaju rektor, dziekani, profesorowie, profesorowie uczelni i
doktorzy habilitowani Uczelni maja przywilej wystepowania w tradycyjnych togach,
z insygniami sprawowanych urzedoéw.

. Forma i barwa to6g oraz rodzaj insygniow odpowiadaja uksztattowanym na Uczelni

zwyczajom. Insygniami rektora s3: berlo i fancuch.

XIV ROZDZIAL
GOSPODARKA ZASOBAMI I FINANSE

§117

. Uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw prowadzi samodzielnie gospodarke
finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego ustalonego i zatwierdzonego
przez rektora oraz opiniowanego przez Rade Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy,
ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych.

. Do czasu zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego przez rade uczelni obowigzuje
prowizorium planu rzeczowo-finansowego opracowane przez rektora, zaopiniowane
przez rade¢ uczelni.

. Zasady podziahu srodkow finansowych pochodzacych z subwencji pomiedzy jednostki
organizacyjne Uczelni okresla rektor.

. Zasady rozliczen kosztow dzialalnosci badawcze] oraz wudzial jednostek

organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci okresla rektor.

§ 118
. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag wyodrebniong organizacyjnie
1 finansowo od jej podstawowych zadan, w szczegolnosci poprzez tworzenie spotek

kapitalowych 1 innych jednostek organizacyjnych, w zakresie odpowiadajacym



profilowi Uczelni, w szczeg6lnosci o charakterze handlowym, wytworczym,
uslugowym 1 badawczym.

Decyzje o rozpoczeciu 1 zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej w okreslonym
zakresie i formie organizacyjno-prawnej podejmuje rektor po zasiggnigciu opinii rady

uczelni.

§ 118a

1. Uczelnia posiada fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia 0so6b niepetnosprawnych.

2. Uczelnia moze tworzy¢ ponadto fundusz wsparcia badan naukowych.

3. Zasady tworzenia 1 wykorzystania funduszu wymienionego w ust. 2 okresla rektor.

1.

§119

Rektor zarzadza majatkiem uczelni przy pomocy prorektoréw, kanclerza, kwestora,
dziekanow, kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz innych uprawnionych oséb.
Kazda osoba wykonujgca zarzadzanie majatkiem uczelni jest odpowiedzialna za
nalezyte gospodarowanie majatkiem zgodnie z przepisami prawa, w tym przepisami
o finansach publicznych.

Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielenia i przenoszenia rzeczowych skladnikéw

majatkowych okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 120

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie

1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

1.

§ 121

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne Uczelni

okresla rektor.

2. Plan rzeczowo-finansowy obowigzuje wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.

Nadzoér nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy pomocy

kwestora.



3. Rektor jest uprawniony do dokonywania zmian w rocznym planie rzeczowo-
-finansowym w zakresie, o ktorym mowa w odpowiednich powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

4. Rektor sporzadza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego nie pozniej
niz w ciggu pigciu miesi¢gcy od dnia zakonczenia roku obrotowego i przedstawia je
radzie uczelni.

5. Rada uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
w terminie do sze$ciu miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego.

6. W przypadku sporzadzenia przez rad¢ uczelni pisemnie umotywowanej odmowy
zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego rektor
zobowigzany jest do przedstawienia radzie uczelni pisemnego uzasadnienia
powstatych rozbiezno$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia rektorowi pisemnej

odmowy zatwierdzenia.

§ 122

1. Rektor sporzadza sprawozdanie finansowe w terminie przewidzianym przepisami
o rachunkowosci i przedstawia je radzie uczelni.

2. Rada wuczelni zatwierdza sprawozdanie finansowe w terminie przewidzianym
przepisami o rachunkowosci.

3. Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni podlega badaniu przez firme¢ audytorska.
Wyboru firmy dokonuje rada uczelni w terminie umozliwiajagcym biegtemu
rewidentowi udzial w inwentaryzacji znaczacych sktadnikow majatkowych, zgodnie z

przepisami o rachunkowosci.

XV ROZDZIAL
WSPOLPRACA Z GOSPODARKA I KOMERCJALIZACJA BADAN

§ 123

1. Uczelnia $cisle wspolpracuje z podmiotami gospodarczymi, jednostkami otoczenia
spotecznego 1 biznesowego, dazac do wilasciwego rozpoznania ich oczekiwan
1 potrzeb, opracowywania poszukiwanych nowatorskich rozwigzan i technologii,
wspottworzenia gospodarki opartej na wiedzy.

2. Uczelnia zapewnia organizacyjne warunki sprawnego transferu wynikow badan

naukowych 1 prac rozwojowych do gospodarki.



. Uczelnia stwarza warunki do nawigzywania wspOtpracy z zagranicznymi lub
ponadnarodowymi podmiotami gospodarczymi oraz jednostkami otoczenia biznesu
w celu upowszechniania, promowania 1 prowadzenia komercjalizacji wynikoéw
osiggnie¢ naukowych.

. Uczelnia wudziela wsparcia pracownikom Uczelni, doktorantom 1 studentom
zaangazowanym Ww przygotowywanie 1 realizacj¢ projektow aplikacyjnych oraz
zapewnia im warunki do udzialu w przedsiewzigciach wdrozeniowych oraz
w czynno$ciach bezposrednio zwigzanych z promowaniem na rynku i komercjalizacja
uzyskanych wynikéw dziatalno$ci naukowe;.

. Dziatania Uczelni w obszarze badan i rozwoju oraz komercjalizacji powinny sprzyjac

finansowemu wspieraniu podstawowych zadan Uczelni.

§ 124

. Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki dla procesoOw komercjalizacji, ochrony
1 zarzadzania wlasnoscia intelektualng oraz $wiadczenia ushlug 1 zarzadzania
infrastrukturag badawcza do celow komercyjnych.

. Prowadzenie komercjalizacji bezposredniej Uczelnia moze powierzy¢ utworzonemu
w tym celu na podstawie ustawy centrum transferu technologii lub przekaza¢ innej
wyspecjalizowanej jednostce organizacyjnej Uczelni.

. Centrum transferu technologii albo inna wskazana jednostka organizacyjna Uczelni
w zakresie komercjalizacji  bezposredniej dziala na podstawie regulaminu
uchwalonego przez senat.

. Uczelnia do celow komercjalizacji posredniej moze utworzy¢ spotke celowa w trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie.

. Decyzje o utworzenie spotki celowej podejmuje rektor za zgoda senatu.

. Uczelnia moze powierzy¢ spotce celowej w drodze umowy zarzadzanie prawami do
wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z wynikami, oraz

zarzadzanie infrastrukturg badawcza.

§ 125

. Uczelnia do realizacji przedsigwzig¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub w celu

zarzadzania tg infrastrukturg albo jej wyodrebnionymi skladnikami moze tworzy¢



spotki kapitalowe lub przystepowaé¢ do nich wspdlnie z innymi uczelniami,
instytutami badawczymi, instytutami PAN lub innymi podmiotami.
2. Decyzje o utworzeniu spéiki, o ktorej mowa w ust. 1, lub o przystapieniu do niej

podejmuje rektor za zgoda senatu.

§ 126

1. Uczelnia wspiera dziatalno$¢ naukowa 1 tworcza nauczycieli akademickich, studentow
1 doktorantow, w szczegolnosSci w obszarze badan aplikacyjnych i prac rozwojowych
oraz zapewnia warunki do korzystania ze sprzetu, aparatury, infrastruktury badawczej
oraz innych sktadnikéw majatku uzywanych przy prowadzeniu dziatalnosci naukowe;,
do $wiadczenia ustug badawczych oraz prowadzenia prac przedwdrozeniowych
zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem komercjalizacji uzyskanych wynikow
dziatalnosci naukowe;.

2. Uczelnia wspiera dzialalno$¢ gospodarcza pracownikéw Uczelni, doktorantow
i studentéw, w szczeg6lnosci zwigzang z rozwojem i wprowadzaniem na rynek
innowacyjnych produktow i1 procesow w oparciu o wyniki dziatalno$ci naukowe;.

3. Uczelnia moze utworzy¢ Akademicki Inkubator Przedsi¢biorczosci oraz wspierac
zaktadanie przez spotke celowg spotek typu Spin-Off (Spin-Out).

4. Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogblnouczelnianej albo spotki kapitalowej. Inkubator w formie jednostki
ogolnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

5. Rektor moze, w drodze zarzadzenia, okresli¢ warunki, zasady i tryb zaktadania spotek
typu Spin-Off (Spin-Out).

§ 127
Na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu dziala Biuro Karier, ktérego regulamin

uchwala senat.

XVI ROZDZIAL
ORGANIZACJE 1 ZGROMADZENIA

§ 128



Na Uczelni moga dziala¢ organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow,

absolwentow oraz przyjaciol Uczelni.

§ 129

1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie
Uczelni maja obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora, a w przypadku organizowania
zgromadzen w lokalu Uczelni uzyskac¢ jego zgode.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1 lub zakazuje organizowania
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg prawo.

3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na
pisSmie co najmniej dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W nagtych przypadkach rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy i numery telefonow kontaktowych osob, ktore
zwoluja zgromadzenie badz sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym
przewodniczacego zgromadzenia;

2) planowany czas trwania i przewidywang liczbe uczestnikéw zgromadzenia;

3) celiprogram zgromadzenia wskazujacy doktadnie jego miejsce 1 termin;

4) okreslenie przez organizatora Srodkow sluzacych zapewnieniu bezpieczenstwa

1 pokojowego przebiegu zgromadzenia.

§ 130

Za przebieg zgromadzenia odpowiedzialni sg organizatorzy zgromadzenia.

§ 131
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor lub jego
przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli

przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

§ 132
Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowujg si¢

zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, zwotujg



zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, o ktorej mowa w § 129
ust. 1, albo naruszaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci

prawne;.

XVII ROZDZIAL
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 133

Kadencje rad programowych kierunkow studidéw powolanych przez rady wydzialdéw na lata

20162020 koncza si¢ z dniem powotania rad programowych o ktérych mowa w § 95 statutu.
§ 133a

Osoby pehigce funkcje dziekanow i prorektorow do dnia 30 wrzesnia 2019 r. pozostajg

cztonkami senatu do konca kadencji, o ktorej mowa w art. 232 ust. 1 Przepisy wprowadzajace

ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia 3 lipca 2018 r.

§ 134

1. Kadencja pierwszej rady dyscypliny rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika 2019 r. i konczy
sie 31 sierpnia 2020 r. Do czasu wyboru przedstawicieli o ktorych mowa w § 34 ust. 1
rada dyscypliny dziala w niepelnym sktadzie.

2. Rektor powotuje przewodniczacego pierwszej rady dyscypliny do 10 pazdziernika
2019r.

3. Przewodniczacy zwotuje pierwsze posiedzenie rady dyscypliny do 21 pazdziernika

2019.

§ 135

Uczelniana Komisja Wyborcza przeprowadza wybory cztonkow pierwszej rady dyscypliny

o ktorych mowa w § 34 ust. 1 najp6zniej do 15 pazdziernika 2019 r.



§ 136

Uczelniana Komisja Wyborcza istniejaca w dniu 30 wrzesnia 2019 r. dziala do dnia

powotania Uczelnianej Komisji Wyborczej, zgodnie z § 35 ust. 1. pkt 11 § 36 statutu.

§ 137

W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. rektor moze powierzy¢ petnienie
funkcji kierowniczej dziekana dotychczasowym dziekanom wybranym na kadencje 2016—

2020.

§ 138

W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. rektor na wniosek dziekana moze
powierzy¢ pelienie funkcji prodziekana dotychczasowym prodziekanom wybranym na

kadencje 2016-2020.

§ 139

Kierownicy zaktadéw oraz innych jednostek organizacyjnych, kierujagcy nimi w dniu 30
wrzesnia 2019 r., sprawuja funkcje do konca kadencji, na ktorg zostali powotani, o ile nie

zostang odwotani przez rektora.
§ 139a

Postanowienia §51 ust. 4 statutu wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.

§ 140

1. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2018 roku na podstawie mianowania
pozostaje zatrudniona w tej samej formie i na ten sam okres.

2. Osoba nieposiadajgca stopnia naukowego doktora zatrudniona przed dniem
1 pazdziernika 2019 roku (w dniu wejscia w zycie statutu) na stanowisku starszego
wyktadowcy pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu

okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o pracg.



3. Stanowisko starszego wykladowcy posiadajacego stopien naukowy doktora z dniem
1 pazdziernika 2019 roku ulega przeksztatlceniu w stanowisko adiunkta w grupie
pracownikow dydaktycznych.

3a. Stanowisko starszego wyktadowcy nieposiadajacego stopnia naukowego doktora ulega

przeksztatceniu w stanowisko starszego asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych.

4. Stanowisko wyktadowcy z dniem 1 pazdziernika 2019 roku ulega przeksztatceniu
w stanowisko asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych.

5. Zapisy § 70-72 statutu wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 roku,
z wylaczeniem § 70 pkt 3, § 71 ust. 1, pkt 3, § 72 pkt 31 6.

6. W okresie od 1 pazdziernika 2019 roku do 30 wrzes$nia 2020 roku na stanowiskach
okreslonych w § 69 statutu zatrudnia si¢ na podstawie art. 116 ustawy.

7. Postanowienia § 65 pkt 3 statutu wchodza w zycie z dniem 01.10.2020 r.

8. Nauczyciele akademiccy bedacy w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu
dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji
1 informacji naukowej do dnia 30 wrzesnia 2020 r. sg nauczycielami akademickimi

w grupie pracownikow dydaktycznych.

§ 141

1. Szkota doktorska utworzona zarzadzeniem Rektora nr 28 z dnia 27 lutego 2019 r. staje
si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. szkotg doktorska, o ktérej mowa w § 99 statutu.

2. Prorektor wilasciwy ds. nauki sprawuje nadzér merytoryczny nad studiami
doktoranckimi, o ktorych mowa w art. 279 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. —

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

§ 142

Statut zawiera nastepujace zalaczniki, stanowiace jego integralne czesci:
1) Regulamin Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;
2) Wzor godta i sztandaru;
3) Wzdr i opis medalu ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”;

4) Wzbr i opis odznaki ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”.

§ 143



Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Uniwersytetu Przyrodniczego we

Wroctawiu uchwalony 24 lutego 2012 roku.

§ 144

Statut zostal przyjety Uchwata nr 56/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z 28 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu i wchodzi w zycie z 1 pazdziernika 2019 roku.

Zatwierdzam
Rektor

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka
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